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PARTES CONTRATANTES

DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, que en
adelante se denominara “La Autoridad”, representada en este acto por su
Director Ejecutivo, en virtud de los poderes que le confiere la Resoluciéon Num.
2866 de la Junta de Gobierno de la Autoridad.

DE LA OTRA PARTE: La Unién Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones Eléctricas, Inc. que en adelante se denominara “La Unién”,
representada en este acto por sus oficiales signatarios.

Las partes de comin acuerdo convienen lo siguiente:

ARTICULO I - RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Autoridad reconoce a la Unién como el agente exclusivo para contratar
colectivamente con ella a nombre de los trabajadores que constituyen la Unidad
Apropiada, segin se define ésta en el Articulo ll, todo lo relacionado con
salarios y condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores cubiertos por
este Convenio.

ARTICULO Il - TALLER UNIONADO

Seccion 1. Todo trabajador cubierto por este Convenio que a la fecha de
firmarse el mismo sea miembro de la Unién se le requiere, como condicion para
continuar en su empleo, mantenerse al dia en el pago de sus cuotas como
miembro "bonafide" de la misma.

Seccion 2. Todo nuevo trabajador que emplee la Autoridad, cuya ocupacion
esté comprendida dentro de las disposiciones de este Convenio, viene obligado,
como condicién para continuar trabajando, a afiliarse a la Union a los ocho
(8) dias siguientes a su empleo por la Autoridad y mantenerse al dia en el pago
de sus cuotas como miembro "bona fide" de la misma.

Seccién 3. La Autoridad se compromete a suspender de empleo y sueldo a
cualquier trabajador cubierto por este Convenio que dejare de ingresar a la
Unién dentro del término especificado o que fuese suspendido por la Union
como miembro de la misma por falta de pago de las cuotas uniformes y
regulares dentro del término de ocho (8) dias después que dicha suspension sea
solicitada por escrito por la Union y ésta presente pruebas al efecto.

Seccién 4. La Autoridad notificara al Presidente de la Union y al Representante
de la localidad o area correspondiente el nombre, fecha de empleo y ocupacion
de todo nuevo trabajador dentro de los proximos catorce (14) dias calendarios a
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partir de la fecha de su nombramiento. El empleado a su vez notificara al
Representante de su localidad o area tan pronto se reporte a su trabajo.

Seccién 5. Esta clausula del Convenio se fijara en un tablén de anuncios en un
sitio visible a los trabajadores y su alcance debera explicarsele a todos los
trabajadores afectados.

ARTICULO Il - UNIDAD APROPIADA

Seccion 1. Definicidn

La Unidad Apropiada a ser cubierta por este Convenio la constituyen los
trabajadores que emplea la Autoridad en los siguientes proyectos de
construccion:

A. Lineas eléctricas de transmisién, de distribucion y de comunicaciones, ya
sean éstas lineas aéreas o soterradas.

B. Subestaciones, excluyendo las subestaciones que son parte integrante de
cada unidad en las centrales generatrices. Se entiende, que la
construccion de subestaciones incluye todas las labores de construccion y
alambrado de paneles de control y medicion y las pruebas de aceptacion.

C. Alumbrado publico rural y urbano, excluyendo de los mismos a las lineas
existentes.
D. Mejoras extraordinarias a subestaciones, a lineas eléctricas y lineas de

comunicaciones.

Seccion 2. Los trabajadores cubiertos por esta Unidad Apropiada deberan
realizar las labores incluidas en la misma para entidades ajenas a la Autoridad
cuando ésta asi lo solicite. Se entiende, que éstos continuaran disfrutando de
los beneficios que se establecen en este Convenio Colectivo.

Seccion 3. La Autoridad le suministrara a la Union en o antes del 15 de agosto
de cada afio de vigencia de este Convenio, una lista de las mejoras
extraordinarias a subestaciones y lineas eléctricas y de comunicaciones a
llevarse a cabo durante cada afio fiscal. También notificara las que surjan
durante el afio.

Seccion 4. Exclusiones

Quedan excluidos de la Unidad Apropiada los ejecutivos, administradores,
supervisores, listeros, guardianes, personal de oficina y cualesquiera empleados
con autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o en alguna forma
cambiar el estatus de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.
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Seccién 5. Ningln trabajador incluido en la Unidad Apropiada podra ser
transferido a una plaza de ejecutivo, de supervisor, administrador o confidencial
sin su consentimiento expreso. La Autoridad notificara con suficiente antelacion
a la Unién antes de ofrecer dicha plaza al trabajador.

ARTICULO IV — SUBCONTRATACION

Durante la vigencia de este Convenio la Autoridad no podra subcontratar
labores, tareas o funciones de la Unidad Apropiada, segun se define en el
Articulo 1ll, Unidad Apropiada, del Convenio Colectivo, si la misma afecta o
afectare la estabilidad de empleo de los trabajadores cubiertos por este
Convenio.

En el caso de que la Autoridad tenga necesidad de subcontratar, notificara por
escrito a la Unidn con no menos de sesenta (60) dias de antelacion a la
subcontratacion, excepto en casos fortuitos o situaciones no previsibles fuera del
control de la Autoridad, en que la notificacion se hara a mas tardar dentro de las
préximas cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la subcontratacion.

La notificacién en situaciones normales sera a los efectos de que las partes se
reGnan a discutir las razones que puedan justificar la subcontratacion y
comprobar que la misma no afectara la estabilidad de los trabajadores cubiertos
por este Convenio.

De no mediar acuerdo entre las partes respecto a si existen o no las
circunstancias que justifican la subcontratacion, inmediatamente la Union
solicitara y la Autoridad accedera a que se someta el asunto a la consideracion
de un arbitro designado por el Secretario del Trabajo. Ello no impedira que la
Autoridad, de considerar de urgencia y necesidad para el mejor y mas eficiente
servicio publico, subcontrate la labor o tarea.

Del arbitro determinar que la Autoridad realizd la subcontratacion en violacion a
las disposiciones de este Articulo, ordenard a la Autoridad, de ésta haber
subcontratado, que compense a la Unién en una suma igual a un quince por
ciento (15%) del costo de la mano de obra en que incurra el subcontratista en la
labor realizada que para efectos de esta compensacién se fija por las partes en
un cincuenta por ciento (50%) del costo total de la obra.

De la Autoridad verse obligada a subcontratar labores de la Unidad Apropiada
por razén de no haber personal disponible para realizar las mismas, verificara
que no haya personal regular cesanteado o suspendido, que no sea por razones
disciplinarias, de la UITICE, que esté capacitado y cualificado para realizar dicho
trabajo. En caso de que dicho personal este disponible, la Autoridad lo empleara
con prioridad para realizar el trabajo.
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Los términos de “subcontratacién” vy “subconiratc” en este Arilculc se
considerarén que Incluyen, sin que se entienda come limitacidn, cualquier
contrato formal, orden de servicio, acuerdo verbal o escrito de subcontratacion,
si los trabajos son de la Unidad Apropiada definida por las partes en el
Articulo 11, Unidad Apropiada, de este Convenic.

ARTICULO V- DESCUENTOS AUTORIZADOS

Seccidén 1. Descuenios

La Autoridad conviene en deducir de la compensacion de cada trabajador, previa
notificacion de la Unidn, e! importe de la cucta de iniciacién y de toda otra cucta
regular ¢ especial uniforme que la Unién fije a sus miembros de acuerdo con su
Constitucién y Reglamnento.

Seccién 2. Envio de Cuctas al Tesorerc de la Unidn

El total del dinero correspondiente a las cuoctas descontadas del salario de los
trabajadores le serd remitido al Secretaric Tesorero de la Unién o al oficial que
éste designe. Se dispone, que el Secrefaric Tesorero o el oficial designado
debera prestar la corespondiente fianza como cusiocio de los fondos de la
Unién segun lo exige la ley. El importe de las cuocias correspondientes a los
trabajadores regulares y temporeros se remitira a los cinco (5) dias laborables
después de efectuarse el pago catorcenal.

ARTICULO VI - TRABAJADORES REGULARES Y TEMPORERCS DE
‘ CONSTRUCCION

Seccidn 4. Trabaiadores Regulares de Construccién

Se consideraran trabajadores regulares de construccién a aguellos que reciban
del Direcior Ejecutive un nombramienio regular de conslruccion para ccupar
plazas en las actividades cublerias por este Convenio.

Seccién 2. Nombramientos Regulares de Construccién

A. La Autoridad otorgard un nombramientc comc empleado regular de
construccién a todo empleado temporere que haya frabajadc como fal
cara la Autoridad durante doce (12) meses o més consecutivos en la
Unidad Apropiada de Construccion.

B. Todo frabajador temporerc que cumpla un (1) afio de estar trabajando
contnuamenie en la Autoridad en actividades cublertas por este
Convenio, recibird un nombramiento regular de construccién en la plaza
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vacante que en tal fecha esté desempefiando. De no haber plaza
vacante, la Autoridad creara una, de conformidad con el titulo,
clasificacion, deberes y requisitos correspondientes a las funciones que
haya venido desempefiando el empleado temporero. Se dispone, que en
caso de que un trabajador que fuera acreedor a un nombramiento regular,
de conformidad con este Apartado B afecte la oportunidad de ascenso de
un trabajador regular de acuerdo al Articulo IX de este Convenio dentro
de la misma actividad en la localidad y del Representante correspondiente
de la Union solicitarlo, se procedera de la siguiente forma: primeramente,
se efectuaran los ascensos que correspondan a aquellos trabajadores
regulares afectados sin necesidad de publicacién y luego la plaza de mas
baja clasificacién que resultare vacante se le adjudicara al trabajador
temporero antes indicado.

C. Los nombramientos regulares de construccion a que se refiere este
Articulo estan condicionados a que el trabajador de construccién apruebe
los examenes médicos que requiera la Autoridad bajo las normas
vigentes sobre el particular para sus empleados regulares. Se dispone,
que con relacion a los trabajadores de construccion que llenan los
requisitos establecidos en el Apartado A de esta Seccion y que no
aprueben los examenes médicos requeridos para realizar las labores de
su ocupacion, las partes consideraran las oportunidades para que estos
trabajadores sean nombrados para realizar aquellas labores que su
estado de salud les permita.

D. A los fines de determinar la continuidad de trabajo a que se refiere el
Apartado A de esta Seccion, no se tomaran en consideracion
interrupciones en el trabajo ocasionadas por cesantias motivadas por
reducciones de trabajo que no excedan de treinta (30) dias calendario
consecutivos, por enfermedades que no excedan de sesenta (60) dias
consecutivos debidamente comprobadas por certificado médico, y
ademas, por accidentes del trabajo. En ningln caso se considerara como
trabajado el tiempo en que el trabajador de construccion haya estado
cesante, enfermo o accidentado.

E. Todos los nombramientos regulares a que se refiere esta Seccion seran
efectivos al cumplir las fechas estipuladas para dichos nombramientos.

Seccién 3. Trabajadores Temporeros de Construccion

Se consideraran trabajadores temporeros de construccion aquellos que reciban
un nombramiento temporero de construccion para realizar distintas labores en
las actividades cubiertas por este Convenio por periodos de tiempo
determinados. Se dispone, que la Autoridad notificara al Representante de la
Unién en la localidad con treinta y siete y media (37%) horas laborables de
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anticipacion sobre cualquier cesantia de trabajadores temporeros de
construccion.

Seccién 4. Procedimiento para Reempleo de Temporeros Suspendidos

Los empleados temporeros que hayan rendido servicios eficientes de acuerdo al
Sistema de Evaluacion de la Autoridad, tendran preferencia sobre los demas
candidatos de la Lista de Elegibles que no son miembros de la Unidad
Apropiada por un periodo de doce (12) meses a partir de la fecha en que fueron
suspendidos cuando surjan oportunidades de empleo temporero o de
emergencia en actividades cubiertas por este Convenio para las cuales
cualifiquen, estén capacitados y las soliciten.

El orden que se siga en el reempleo de temporeros suspendidos sera tomando
en consideracion la antigiiedad en la Autoridad.

La Autoridad mantendra al dia el Registro de Trabajadores Temporeros
Suspendidos en orden de antigiedad en la Autoridad.

ARTICULO VII- ADIESTRAMIENTO

Secciéon 1. Adiestramiento en Casos de Ascenso

A. Cuando la Autoridad tenga necesidad de asignar a un trabajador regular
para recibir adiestramiento con fines de ascenso en una plaza superior
con deberes de naturaleza distinta a los de la plaza que ocupa, se
extendera un nombramiento condicionado para recibir adiestramiento por
un periodo que no excedera de seis (6) meses. El trabajador sera
seleccionado de acuerdo como se dispone en el Articulo IX de este
Convenio.

B. Una vez terminado satisfactoriamente dicho adiestramiento, el trabajador
regular sera ascendido a la plaza superior y se le pagara el sueldo
correspondiente a dicha plaza, segtn se dispone en este Convenio para
casos de ascenso.

C. En caso del trabajador regular no ser nombrado definitivamente en la
plaza para la cual recibe adiestramiento, sera reintegrado a su plaza y
sueldo anterior. Los nombramientos que se hagan a otros trabajadores
como consecuencia del adiestramiento de un trabajador seran también
condicionados a la aprobacion satisfactoria del adiestramiento del
trabajador y su nombramiento definitivo en la plaza superior.

D. En los casos de ascenso en que se le requiera al trabajador regular un
corto periodo de tiempo que no excedera de seis (6) semanas para



CEPR-SH-001-002-JQ-2

tzmiliarizarse con los deberes de la plaza superior, al trabajador se le
pagara el sueldo correspondiente a dicha plaza segln se dispone en este
Convenio para cascs de ascenso.

Seccién 2.  Adiesiramiento en Casos de Mecanizecién © Establecimiento de
Nuevos Sistemas v Procedimientos

A. Cuando por razones de mecanizacién, automatizacidon o por el
establecimiento de nuevos sistemas v precedimientos haya la necesidad
de enmendar los deberes v funciones de algunas plazas, la Autoridad
ofrecerd a los trabajadores regulares que sean afectados, adiestramiento
en los nuevos deberes.

B. Cuande la Autoridad necesite adiestrar personal como consecuencia de
mecanizacién, automatizacién ¢ eslablecimientc de nueves sistemas y
procedimientos, se daré prioridad para recioir dicho adiestramiento a los
trabajadores regulares capacitadocs con mas tiempo de servicio en la
seccién afectada, v ia seleccién de los candidatos se hard de conformidad
con las disposiciones del Articulo IX.

Seccidn 3. Escuela de Técnices de Lineas

La Autoridad establecera una Escuela de Técnicos de Lineas con empleacos
activos, cuando las necesidades del sewicio asi lo requieran. Para elio,
convocaréd y evaluard aquellos empleados regulares y temporercs que interesen
sdiestrarse como Técnicos de Consiruccién de Lineas Eléclricas. La
convocatoria serd circulada per un periodo de freinta (30) dias calendario a
través de todas las facilidades de la Aulcridad y se remitiréd copia de las mismas
2] Presidenrte de la Unién. La Autcridad scmeterd a la Unién una lisia de todos
los solicitantes y luego le nofificard a los empleados seleccionzados
inmediatamente concluya el procesc de seleccién. El adiestramiento normal de
seis (8) meses serd ajustado para reducirlo a un término no menor de
tres (3) meses. Este adiestramientc cubrird una parte tedrica y olra practica, sin
menoscalbar los aspecios de seguridad y técniccs que se incluyen en el curso
regular. La parte préctica incluird un proyecto de construcciéon a ser elegido por
la Autcridad. '

A. Los criterics para seleccionar los candidatos seran los siguientes:
1. Ser mayor de 18 afios.
2. Que se pueda prescindir de los servicics que este empleado

realiza en su sitio de trabajo.

3. Aprobar prueba de aptitud fisica.
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4. Aprobar evaluacién médica, y pruebas de drogas v evaluacién
sicoldgica.

5. Aprobar entrevista por un comité seleccionador

8. El expediente del empleado no debera reflejar acciones

disciplinarias pendientes, en probatoria © donde haya sido
enconirado incurse en violacidn a las reglas de conducta dentro de
los Ultimos cinco (8) afics anteriores. Ademas, dichc expediente
no reflejard niveles criticos de absentisme en los Ultimos
doce (12) meses aniericres a la fecha en que se radique la
solicitud para participar de la convocatoria. ‘

La Autcridad de Energia Eléctrica podré hacer pruebas de drogas &l
persona! seleccicnadc en cualquier momento desde el inicio del
adiestramiento hasta el dia de la graduacion, cenforme al procedimiento y
el reglamento acordado por las partes.

La Auioridad se reserva el derecho de separar del adiestramiento de
Técmices de Construccién de Lineas Eléctricas a aquelles participantes
que:

1. A juicic del supervisor del Centro de Adiestramientc de Distribucion
Slaclrica (CADE) no han lograde desarrcllar las desirezas del oficio
al grado optimo de ejecucion.

2. Demuestren una pcbre actitud hacia el trabajo.

3. Observen una conducia en viclacién a las reglas de disciplina
existentes en la Autoridad.

4. Sy nivel de absentismo en horas equivalga a nueve (8.0) horas de
adiestramiento v que a juicio del adiestrador, este tiempo ausente
impida el objetivo esencial del curso.

5. Dé positivo a prueba de drogas.
La Autoridad le pagaré el salaric bésico que devengan los empleados
mieniras dure el adiestramiento. Pagard, ademés, cuandc correspondan

los gestos de transportacién y la dieta de almuerzo.

Duranie el adiestramieno, &l horario de trabajo podré variar de acuerdo a
las exigencias vy condiciones del mismo.

1 5 Autoridad le brindaré el examen de Técnico de Lineas. De no aprobar
el adiestramienio de Técnico de Lineas, los candidaics regresaréan al
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sstatus o la plaza que estaban ocupando antes del adiestramiento, se gun
corresponda. Se entiende que el empleado regular seré reintegrado a su
plaza v sueldo anterior. Los empleados temporercs regresaran al centro
de trabajo siempre que exista la necesidad del puesio © pasaran al
Regisire de Empleadcs Temporeros Suspendides.

F. Una vez conciuide v aprobade el adiestramiente, estos empleados se le
otorgard un nombramiento como Técnicos de Construccién de Lineas
Eléctricas de mencr gradacién y para la cual cualifiquen disponible en el
distrito donde sean necesarios dandole pricridad, de ser posible, dentro
del distritc o regién donde se enconireban frabajando. Para efecics de
estos nombramientos se obviard el reguisiio de experiencia de un afo
como Técnico Auxiliar de Lineas Eléclricas.

G. De fracasar en el adiestramients, no podrén volver a parlicipar en &l
misme hasta transcurridos tres (3) afios.

H. El empleado que sea seleccicnado y apruebe el curso, deberé
mantenerse desempefando funciones de Técnico de Lineas por un
t&rmino minimo de cinco (&) afics.

1. A esios empleados les aplicarén todas las dispesiciones contenidas en €l
Articulo VII, Adiestramiente, que no sean incompatibles con esta Seccion.

ARTICULC VIl - PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACICN DE PLAZAS

Seccidn 1. Cuando un trabajader o grupe de trabajadores soliciie que se
reclasifique su plaza, debera radicar su sclicitud por escritc expresandoc todas
las razones para ésta y someterla directamente a la Divisién de Personal per
conducio de su superviser, enviando en ambos casos copia a su supervisor vy &l
Presidente de la Unién.

L2 Divisién de Personal hard el estudic correspondients y netificard su decisién
al trabajader o grupo de trabajadores y al Presidente de 'a Unién dentro de un
términc de freinta (30) dias laborables para casos individuales vy
sesenta (80) dias laborables para cascs colectivos & partir de la fecha de recibo
de la solicitud. Si el trabajador o los trabajadores no estuvieran conferme con la
decisién hecha por la Division de Personal, deberéd notificar dentro de los
guince (15) dias siguientes al recibo de dicha determinacién a la Divisién de
Relaciones Laberales su intencién de someter a arbitraje dicho case. De no
radicarse dicha apelacién dentro del término antes indicado, se entendera que
acepta la determinacién emitida por la Division de Personal.

Seccién 2. En los casos en que la Division de Personal o el crganismo apelativo
aqui acordade determine que procede fa reclasificacién a ofro grupc
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ocupacional, ésta sera efectiva el periodo de pago siguiente mas cercano a la
fecha en que se emita dicha decision, se entiende que al trabajador o a los
trabajadores se les asignara el salario que les corresponda, a tono con sus afios
de servicio y el grupo ocupacional al cual fueron reclasificados.

Seccion 3. La Autoridad y la Unién convienen en crear un Comité de
Reclasificacion compuesto de un representante de cada parte y un arbitro,
quienes tendran facultad para revisar los casos que se sometan a su
consideracion y dar una decisién sobre la clasificacion, aplicando el sistema de
evaluacion de plazas en vigor y revisando la determinacion emitida por la
Division de Personal en el caso apelado. La decision del Comité, en todos los
casos, debera ser rendida en un periodo de tiempo razonable y sera final y
obligatoria para las partes, ésta debera ser informada al trabajador afectado, al
Presidente de la Union y al Jefe de la Division de Personal, quien sera
responsable de poner en vigor dicha decision.

Seccion 4. El arbitro sera seleccionado de la siguiente manera: un arbitro
permanente seleccionado por mutuo acuerdo entre el Jefe de la Divisiéon de
Relaciones Laborales de la Autoridad y el Presidente de la Unién de la UITICE
para intervenir en todos los casos. El arbitro seleccionado ejercera sus
funciones durante un (1) afio a partir de la fecha de su nombramiento. Vencido
dicho término, las partes podran reunirse nuevamente para nombrar un nuevo
arbitro o extender el nombramiento del arbitro en funciones.

ARTICULO IX - PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION

Seccion 1. Al cubrir una plaza regular de construccion vacante o de nueva
creacion, la seleccion de personal se hara separadamente por localidades y en
cada actividad cubierta por este Convenio, salvo que expresamente en este
Articulo se indique lo contrario. Se le dara preferencia entre los trabajadores
regulares que la soliciten por escrito, a aquél que esté capacitado con mas
tiempo de servicio y que tenga la experiencia relacionada.

Se entiende que la preferencia incluird aquellos empleados regulares que
realizaron o realizan satisfactoriamente las funciones mediante Accion de
Personal de una plaza que exige como requisito determinada escolaridad o
determinados examenes. Dichos requisitos se obviaran a los fines de
determinar su derecho a ocupar cualquier plaza que exija los mismos requisitos.
(Esta convalidacion no incluye aquellas licencias requeridas bajo cualquier ley o
reglamento, tanto federal como local).

Por Gltimo, si el empleado considera que la solicitud no va a liegar a tiempo a la
Division de Personal, debe entregar a su supervisor inmediato el formulario de
Solicitud de Plaza Vacante. El supervisor certificard en el formulario la fecha y
hora en que lo recibe y lo devolvera al empleado, quien sera responsable de
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hacerlo llegar a la Divisidén de Personal no més tarde de cinco (8) dias laborables
a pam de la fecha de vencimienic de la publicacion de la plaza. El empleadc
enviard copia al Delegado concernide y debera retener una copl 2 para sus
archivos. En aguelios casos en que el empleade envia la solicitud por el Correc
Federal, se consideraré la fecha del matasellos del correo como la fecha oficial
de la solicitud.

Todo aspirante a ocupam en propl iedad una plaza regular vacante ¢ de nueva
creacidn debera reunir los requisites fijados por la Auteridad y hacer constar
evidencia de aquellas licencias, certificados ¢ diplomas que posea en su
expediente de personal al vencimiente de a publicacién. Una vez sometida
dicha evidencia por el trabajador, la Autoridad certificara el recibo de la misma y
asumird la responsabildiad por su custodia

Seccidn 2. Las plazas vacantes o de nusva creacién se publicarén en una sola
publicacién a nivel de toda la [sla.

Estas plazas podran solicitarlas todos los empleados de la UITICE.
Estas plazas se adjudicarén en el siguiente orden:

1. Empleados Regulares en ascenso, ¢ de igual a igual, del dislritc o
unidad de trabajo de donde perienezca la plaza vacante o de
nueva creacién con méas tempo de serviclo vy que fenga la

experiencia relacionada.

2. Empﬂead@s Regulares en ascenso, o de igual a igual, de la reg'@n c
division de donde r@erlenezca la plaza vacante o de nueva creacion
con mas tiempo de servicic y que tenga la experiencia relecionada.

3. Los demés empleados regulares en ascensc, de igual 2 'guaﬂ que
solicitan la plaza pubﬂ icada con mas tiempo de servicio y que
fengan la experiencia relacionada.

4. Los empleados [reguﬂawes en descenso cue soliciten la plaza con
méas tiempo de servicio v tengan la experiencia relacionada.

5. Los empﬂeados temperercs que soliciten la plaza con més tiempo
de servicio y fengan la experiencia relacionada.

8. Adiudicacién de Plazas Vacanles ¢ de Nubva Creacién _en
Adiestramienic

En aquellos casos en que una plaza se publique y no surjan
candidatos capacitades, por no cumplir con el requisito de
experiencia, la Autoridad procederé con la adjudicacién de la claza



CEPR-SH-001-002-JQ-2

12

en adiestramiento por un periodo que no excedera de
seis (6) meses al trabajador regular que la haya solicitado, que
esté capacitado con més tiempo de servicio.

El aprovechamiento de los trabajadores se determinara mediante
los examenes periodicos que le ofrezca el centro de adiestramiento
correspondiente.  Se entiende que, de no aprobar dichos
examenes, cualquier adiestrante podra ser dado de baja del mismo
y retornara a la posicion o status en que se encontraba antes de
seleccionarse para adiestramiento.

Las plazas que se les adjudiquen a otros trabajadores como
consecuencia del adiestramiento de un trabajador regular seran
también condicionadas a la aprobacion satisfactoria del
adiestramiento por el trabajador.

Una vez terminado satisfactoriamente dicho adiestramiento, se le
eliminara la condicién a la plaza y se entendera que la misma
permanecera adjudicada al trabajador con caracter permanente.

Una vez el trabajador apruebe el adiestramiento, desempefiara la
plaza para la cual fue adiestrado por un periodo no menor de
tres (3) meses por cada mes de adiestramiento.

Todo trabajador que no apruebe el adiestramiento, tendra que
esperar un tiempo razonable antes de solicitar nuevamente
oportunidades de plazas en adiestramiento de las incluidas en la
misma clase (Titulo de Clase). A los efectos de este Inciso, se
considerara tiempo de espera razonable el siguiente:

a. Un (1) afio a partir de la fecha de no-aprobacion del primer
adiestramiento.

b. Un (1) afio a partir de la fecha de no-aprobacién del
segundo adiestramiento.

C. Ao y medio (1%%) a partir de la fecha de no-aprobacion del
tercer adiestramiento.

d. Dos (2) afios a partir de la fecha de no-aprobacion del tercer
adiestramiento en oportunidades subsiguientes.

Aquellos trabajadores a quienes se les adjudiquen plazas en
adiestramiento deberan someterse a los examenes fisicos que la
Autoridad y las agencias reguladoras requieran.
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Al trabajador regular que se seleccione para adiestramiento, se le
adjudicara la plaza en adiestramiento condicionada a la aprobacion
del mismo y, de no aprobar el adiestramiento, volvera a su
condicién original de regular. Se entiende que el empleado regular
se reintegrara a su plaza y sueldo anterior.

La Accion de Personal, Minuta de Adjudicacién y documentos
relacionados se prepararan en la Oficina del Ingeniero de Distrito,
Superintendente, Supervisor General de mayor jerarquia,
Administrador Regional o Jefe de Division y se enviaran a la
Division de Personal.

El documento de publicacién de la plaza a ser publicada debera
contener la siguiente informacioén:

titulo de la plaza

localidad

salario

nombre del supervisor inmediato

seccion u oficina donde se llevaran a cabo las funciones
requisitos de experiencia y preparacion

término de la publicacion

@*poooTY

7. En todos los casos de controversia de candidatos, la Autoridad
extendera un nombramiento regular condicionado sujeto a lo
establecido en la Seccidon 4 de este articulo. Los nombramientos
que se hagan a ofros empleados como consecuencia del
nombramiento del candidato seleccionado seran también
condicionados a la decision del comité.

Seccién 3. Al cubrir la plaza vacante o de nueva creacién dentro de la Unidad
Apropiada de Construccion, la Autoridad y el Representante de Area de la Unién
discutiran a la mayor brevedad posible, pero no mas tarde de treinta y
cinco (35) dias laborables luego de vencida la publicacién, sobre aquellos
candidatos elegibles para ocupar la plaza y levantaran una minuta de sus
reuniones. '

La Unién tendra diez (10) dias para llevar el caso al Comité de Adjudicacién de
Plazas, de no llegar a un acuerdo sobre el candidato en cualquier etapa.

Seccién 4. Comité de Adjudicacién de Plazas

A. Por la presente se crea un Comité de Adjudicacion de Plazas ante el cual
la Unién podra apelar dentro de un término maximo de diez (10) dias
todas aquellas determinaciones de la Autoridad sobre adjudicacién de
plazas con las cuales no estuviere conforme. De no cumplirse con los
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sérminos antes sefalades, se eliminara la condicion al nombramniento v el
candidaic seleccionado pasard a ocupar la plaza en propledad. Este
Comité estara integradc por un Representante de la Autcridad y un
Representante de la Unién, quienes serén designadcs para actuar en
cada caso y un tercer miembro designade por el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanaos.

Los gastos en que éste Ultimo incurra, si alguno, seran sufragados por la
Autoridad y la Unidn en partes iguales.

B. Una vez el Comité de Adjudicacién de Plazas reciba un caso debera
resclverlc a la mayor brevedad posible dentro de un términc no mayor de
veinte (20) dias laborables. Este términc sélo pedré ser prorrogade por
acuerdo de las partes a solicitud de! tercer miembro.

C. El Comité de Adjudicacién de Plazas tendré facultad para hacer cualquier
investigacion en el casc que venga ante su consideracién y resclvera el
mismo por mayoria. Sus decisiones estarén basadas en las
disposiciones de este Convenic y seran finales y obligatorias para las
paries. Las mismas seran redactadas por el tercer mismboro. En caso de
que la posicién adoptada por cada uno de los miembros del Comité
impida una decisién por mayoria, prevalecera la adoptada por e! tercer
rniembro quien dictara la decisién correspondiente, la cual estara basada
en las disposiciones del Convenioc Colectivo y sera final y cbligatcria para
las partes.

D. El tercer miembro citard a los otros dos miembros del Comité vy
determinaré el sitio, fecha y hora para las reuniones Yy visilas; ademas,
dirigiré todos los trabajos del Comité.

Seccién 5. Todo irakajador que haya sido seleccicnado para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacidn de conformidad con lo que dispene este Articulg,
comenzard a devengar el sueldo que le correspenderfa en dicha plaza en €l
siguiente periodo de pago a la fecha de adjudicacion, a menos que el tiempo
entre la fecha de adjudicacién y el comienzo del siguiente periodo de pagec sea
de cinco (8) dias laborables c mencs, en Cuyc caso comenzaréd a devengar
dicho suelde en e subsiguiente periodo de pago. A los efeclcs de esta

disposicién los dias laborables se consideraran como de lunes a viernes
incluyendo dias festivos. ‘

Seccidén 8. La Autoridad nolificard a la Unién cualquier cancelacion de
publicacién de plaza.

Seccidn 7. Cuando los empleados que ocupan plazas que tienen gradacion
solicitan plazas vacanies publicadas incluidas dentro de las gradaciones de su
olaza, se le convalidarén los exémenes y escolaridad requeridos para las plazas
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incluidas en la linea de ascenso. Dicha convalidacion se concedera siempre y
cuando el trabajador haya realizado satisfactoriamente su plaza durante el
tiempo minimo de experiencia requerido para cualificar para la plaza superior
solicitada y este hecho fuera certificado por su supervisor inmediato.

Seccion 8. Cuando la Autoridad de Energia Eléctrica necesite hacer una
sustitucion o designacion temporera, este nombramiento se hara de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 1 de este Articulo, excluyendo la experiencia.

Seccion 9. La Autoridad adjudicara de forma automatica, conforme con los
criterios establecidos en este Articulo, aquella plaza vacante en que un
trabajador regular realizara funciones por motivos de sustituciéon temporera por
mas de doce (12) meses, la cual sera efectiva el periodo de pago siguiente a la
fecha en que se cumplan los doce (12) meses. En aquellos casos donde se
sustituye al incumbente de una plaza que esta en uso de una licencia
prolongada y dicha sustitucién se extiende por un periodo mayor de
doce (12) meses, la Autoridad y la Unién se reuniran para extender dicha
sustitucion por un periodo adicional. En caso que el incumbente dejara vacante
la plaza, ésta se le adjudicard al empleado que la esté ocupando
temporeramente en sustitucion por mas de doce (12) meses y la misma sera
efectiva a la fecha en que quedé vacante. El disfrute de las vacaciones
programadas o aquellas que se reprogramen para evitar el exceso de éstas, no
dejara sin efecto el tiempo de sustitucion ya acumulado, a menos que hayan
trascurrido tres meses desde la terminacion de la sustitucion.

Seccién 10. La Autoridad mantendra al dia el catalogo de experiencia de
plazas UITICE. Los distintos representantes de area de la UITICE podran
cotejar, cuando lo estimen conveniente, el referido catalogo con el propésito de
que el mismo se mantenga al dia y correcto.

ARTICULO X — PERMANENCIA Y ESTABILIDAD DE EMPLEO

La AEE y la UITICE acuerdan que durante la vigencia de este Convenio, no
habra cesantias. En caso que por fuerza mayor la Autoridad se vea en la
necesidad de implantar un plan de cesantias las partes se reuniran para discutir
dicho plan de cesantias y se pondra en vigor el Articulo X, Permanencia y
Estabilidad de Empleo, suscrito en este Convenio.

Seccion 1. Es uno de los propositos fundamentales de este convenio estabilizar
el empleo de los trabajadores regulares cubiertos por éste. Por tanto, la
Autoridad declara que en caso de verse obligada, por razones poderosas a
suspender o reorganizar algunas actividades de la industria, empleara con
prioridad a los trabajadores regulares afectados por tal suspension o
reorganizacion en otras actividades de la industria, de acuerdo con la capacidad
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y habilidad de dichos trabajadores, quienes tendran prioridad sobre los derechos
‘de todos los demés trabajadores regulares cubiertos por este Convenio para
ocupar plazas vacantes o de nueva creacién, siempre que estén capacitados
para desempenar las mismas. En estos casos no sera necesaria la publicaciéon
de las plazas.

Seccion 2. A los fines de hacer viables las disposiciones de la Seccién 1 de este
Articulo, la Autoridad le notificara a la Unién, con no menos de seis (6) meses de
antelacion la posible suspension o reorganizacion de actividades a la luz de las
disposiciones de este Articulo.

Seccién 3. La Autoridad discutira y acordara con la Unién representada por el
Consejo Ejecutivo o por quien éste delegue, las plazas vacantes o de nueva
creacidn que sean necesarias condicionar a los fines de dar el mejor
cumplimiento a las disposiciones de este Articulo.

Seccién 4. En casos de suspensién o reorganizacion de actividades, los
empleados regulares afectados que estén capacitados y con mas tiempo de
servicio, tendran prioridad sobre los demés trabajadores para ocupar las plazas
vacantes o de nueva creaciéon que surjan en la seccién, departamento o
instalacién con motivo de la suspensién o reorganizacién sin necesidad de
publicarias.

Los trabajadores regulares afectados por suspension o reorganizacion de
actividades, podran ser reasignados a plazas de grupos ocupacionales
superiores a las que vienen ocupando en aquelios casos en que dejan de recibir
compensacion por condiciones especiales de trabajo.

Seccion 5.

A. En caso de que un trabajador regular afectado por una suspension o
reorganizacion de actividades fuese asignado a una plaza de un grupo
ocupacional inferior, conservard el mismo sueldo basico que tenia
asignado en la plaza que ocupaba anteriormente y se le aplicaran las
normas para aumento de pasos de acuerdo con el tiempo de servicio,
como si se hubiera mantenido en su plaza y paso anterior.

B. Durante los primeros veintiséis (26) periodos de pago de estar ocupando
la plaza a la que hubiese sido asignado al trabajador regular afectado, se
le pagaran todos aquellos beneficios marginales que le hubiesen
correspondido de haber permanecido en su plaza original, tales como:
pago del periodo para tomar alimentos, paga diferencial, paga doble en
dias festivos laborables en su programa de trabajo, etc., hasta una
cantidad que iguale la compensacion total que hubiese recibido en la
plaza que ocupaba antes de la suspension o reorganizacion de
actividades.
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C. El trabajador regular afectado tendra prioridad para ocupar una plaza
vacante o de nueva creacion que estuviere clasificada en el mismo grupo
ocupacional que la plaza que ocupaba antes de ser afectado por la
suspensién o reorganizacion de actividades, siempre y cuando esté
capacitado para ocupar la misma. Esta asignacion no se considerara
COMO un ascenso.

ARTICULO XI - PROGRAMAS DE TRABAJO

Seccién 1. Dia Laborable

El dia laborable comprendera veinticuatro (24) horas consecutivas que se
contaran a partir de la hora en que comienza la jornada de trabajo.

Seccion 2. Semana de Trabajo

La semana de trabajo comprenderda cualquier periodo de siete (7) dias
consecutivos que se contaran a partir del dia y hora en que comienza la jornada
de trabajo regular. Todo trabajador tendra derecho a dos (2) dias de descanso
por cada cinco (5) o parte de cada uno de cinco (5) dias consecutivos que haya
trabajado.

Secciéon 3. Jornada Semanal de Trabajo

La jornada semanal de trabajo seré de lunes a viernes de 7:00 am. a 11:30 a.m.
y de 12:30 p.m. a 3:30 p.m., 7:00 a.m. a 12:00 m. del mediodia y de 1:00 p.m. a
3:30 p.m., o de 7:30 a.m. a 11:30 am. y de 12:30 p.m. a 4:00 p.m. Estos
horarios, asi como el dia en que comienza la jornada, podran ser cambiados o
modificados de mutuo acuerdo entre la Autoridad y la Union.

La parte interesada notificara a la otra parte y los Representantes de la
Autoridad y de la Union se reuniran dentro de los cinco (5) dias siguientes a
dicha notificacion.

Seccion 4. La Autoridad podra establecer jornadas regulares que comiencen
en o después de las 4:00 p.m. de lunes a viernes y de ser necesario alterar
dichas jornadas, el cambio no tendra lugar hasta que comience el primer dia de
la jornada semanal.

Seccién 5. Cambios en los Programas y Horarios de Trabajo

La Autoridad podra realizar cambios en los programas u horarios de trabajo
cuando las necesidades del servicio o las circunstancias asi lo requieran, de
mutuo acuerdo con la Unién, observando el siguiente procedimiento:
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A. La Autoridad, notificara y citara a su vez a la Unién con por lo menos
diez (10) dias de anticipacion sobre su intencién de realizar cambios en
los programas u horarios de trabajo.

B. Las plazas vacantes se publicaran con el programa de trabajo incluido
conforme a las necesidades del servicio.

C. Durante el periodo antes sefialado la Autoridad informara a la Union las
razones que la obligan a realizar dichos cambios.

D. En la seleccion de personal se seguira el siguiente orden:
1. Voluntarios
2. Temporeros con menos tiempo de servicio
3 Regulares con menos tiempo de servicio que se nombren después

de la firma del convenio

E. Se dispone que los turnos aqui establecidos seran de martes a sabado y
de domingo a jueves.

F. De no lograrse acuerdos, la Unién o la Autoridad podran someter la
controversia a un arbitraje especial acelerado dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes a la celebracion de la reunién. Este arbitraje sera
solicitado al Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos vy el Arbitro sera seleccionado mediante el
procedimiento de terna.

Seccion 6. Periodos de Descanso

El trabajador tendra derecho a los siguientes periodos de descanso:

A. Periodos para Tomar Alimentos - El trabajador tendrd derecho a
una (1) hora de descanso sin paga, la cual sera concedida a mas tardar a
la terminacion de las primeras cinco (5) horas de trabajo. Se dispone que
para almorzar dicha hora comenzara a mas tardar a las 12:00 del
mediodia.

Se dispone, ademas, que en el caso de los trabajadores de la
construccién de lineas soterradas en el programa de noche, dicho periodo
sera de media (%) hora, el cual sera concedido a mas tardar a la
terminacion de las primeras cinco (5) horas de trabajo.

Si la Autoridad hace o permite trabajar al trabajador durante dicho periodo
de descanso, le compensara esa labor a doble su tipo regular de salario y
no le reducira por ello el programa regular de trabajo de ese dia.
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Cuande un empleado sea requerido a trabajar duranie el pericdo para
tomar zlimentos, la Autoridad le concederé tiempe para tomar alimentos
gue no excedera de quince (15) minutes, el que seré concedido no més
tarde de la terminacion del pericdo establecido para tomar alimentos.

Cuande a un empleade UITICE le sea requerido continuar trabajando
luego de terminada su jornada regular de frabajo, se le concedera un
periodo pera tomar alimentos que nc excederd de media (“2) hora y se
concedera al finalizar su quinta (5ta) hora de trabajo. Si al empleado no
se le concediese el pericdo para tomar alimenios, se le pagaré una
cornpensacion adicional que sea equivalente a una (1) hora de trabajo a
razén de su tipo regular de salario.

Cuando a un empleado UITICE le sea requerido frabajar dos (2) horas ©
menos, luege de finalizar su jornada regular de frabajo, se obviara el
pericdo de tomar alimentos.

B. Periodo para Tomar Merienda

1. Después de las primeras dos (2) horas de trabajo, la Autoridad
concederd quince (15) minutcs libres al irabajador para que ésle
tome la merienda conocida comeo la parva, cuyos quince
(15) minutos se concederén también en les jornadas regulares que
comiencen después de las 4:00 p.m. v anies de las 8:C0 a.m. Se
dispone, que en casos en que después de las primeras dos
(2) horas de frabajo no le sea posible al trabajador disfrutar de lcs
cuirce (15) minutos para tomar merienda por razén de que en escs
momenios no haya un establecimiente apropiado para ello, podré
nacerse uso de ese beneficio en cualquier momente dentro del
transcurse de las primeras dos (2) horas en el lugar que [a
Auvtoridad considere apropiade. Entienden y declaran las partes
que esto mejora las condiciones que sobre &l tiempo para tomar
merienda establece el Articule VIl (B) de! Decreto Mandatario
NGm. 44 aplicable a la Industria de la Consiruccion.

2. En aquelios sitios donde sea posible, la Autoridad le concedera a
los trebajadores quince (15) minutes durante la jornada de la tarde
para tomar refrigerics. Diches quince (15) minutes se concederan
en turnos en forma tal que no interrumpan indebidamente las
labores.
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ARTICULO Xl - VACACIONES A TRABAJADORES RECULARES

Seccién 1. Acumulacion de Vacaciones

Los trabajadores regulares tendrén derecho a disfrutar de vacaciones anuales
con paga completa hasta un total de treinta (30) dias laborables, los cuales se
acumulardn a razén de dos vy medio (2%) dias laboratles por cada mes de
ejercicio del empleo.

Seccién 2. Diferimiento de Vacaciones - Pago de Vacaciones No Utilizadas el
Afo al cual fueron Diferidas

El disfrute de las vacaciones anuales podrd ser pospuesic en cascs de
emergencia, por necesidades del servicio ¢ por motivos justificados del
empleado mediante acuerdo entre la Autoridad vy la UITICE. En este caso, el
empleado estaré obligado a disfrutar de las vacaciones durante el franscurso del
préxime afio. Esto, siempre que el balance de licencia al finalizar el afic (las
vacaciones no utilizadas del afc anterior més las del afic en curse) no exceda
237% horas de acumulacidn. A la terminacién de dicho afio, el remanente de
las vacaciones no ulilizadas le serd pagado por la Autcridad al empleado
regular.

Seccidn 3. Las vacaciones se fijardn para fomarse de acuerdo con un
programa establecide por el supervisor y los trabajadores, considerande la
conveniencia del trabajader y las necesidades del trabajo y reduciendo a un
minime los periodos de vacaciones simulténeas dentro de un mismo
departamento o seccién. Podrén introducirse a dichc pregrama aquellos
cambios respecic a fechas para tomarse las vacaciones cuando las
circunstancias vy necesidades del trabaje varfen, los cuales seran discutides
previamente enire la Autoridad, el Representanie del drea o lccalidad y los
trabajadores afectados.

Los trabajadores no podran exigir el disfrute de las vacaciones hasta que as
haya acumulado por un afio, excepto en situaciones de emergencia.

Seccidn 4. Las vacaciones anuales para descanseo se pagaran por anticipado
al tipo regular de salario, siempre que asi se haga constar en la solicitud de
licencia. E! pago anticipado cubritd sclamente aguellos perfodos de pago
completos comprendides dentro del pericdo de vacaciones solicitado.

Seccitn 5. Cuando un trabajador regular se encuentre disfrutando de sus
vacaciones anuales para descanso y sea requerido por el superviser en casos
de emergencia v por el bien de! servicic a interrumpir sus vacaciones y
reintegrarse a sus labores, las horas regulares de trabajo correspondientes a las
vacaciones que cubra tal interrupcién serén liquidadas al tipo regular de salario
en un solo pago y se hard el cargo correspondiente a las vacaciones



CEPR-SH-001-002-JQ-2

21

acumuladas. El tiempo trabajade comprendide en el periodo de vacaciones
interrumpidas se pagaré de acuerdo con las disposicicnes de este Convenio.

Se considerard, ademas, que han side interrumpidas aquelias vacaciones
anuales para descanso que hayan sido radicadas en la Divisién de Personal por
el supervisor de la seccién o departamento si denfro del perfode de quince
(15) dias antes de comenzar a disfrutar las mismas el trabajador es notificado
por el supervisor gue por razén de una emergencia y por el bien del servicio serd
requeride a continuar trabajando durante parte o todo el periodo de vacaciones
aprobado. No obstante lc anteriormente dispueste, el trabajador podra optar por
recibir el page o disfrutar de sus vacacicnes inmediatamente después de pasada
la emergencia o en fecha fijada por mutuo acuerdo, lo gue se haré constar en €l
formularic correspondiente. Las vacaciones que hayan sido diferidas por la
Auteridad seran concedidas con preferencia.

Seccién 8. Los trabajadores regulares que sufran accidentes del trabajo
acumularédn vacaciones anuales durante su licencia por dicho accidente del
irabajo hasta los méximos, segtn dispussto en la Seccién 1 de esle Articulo.
Para fines de esas vacaciones, el iempe a considerarse serd hasta un maximo
de doce (12) meses a partir de la fecha en que ccurre dicho accidente.

Cualquier excese de doce (12) meses en que el irabajador este en licencia por
accidente del trabajc no se considerara para acumular vacaciones anuales de
descanso.

Seccién 7. La Autoridad reslizard todos los esfuerzos necesarios para efectuar
el pago de fodas las vacaciones anuales que tengan acumuladas los
trabajadores regulares al momenic de éstos cesar en el servicio, denire de ios
cientc veinte (120) dias siguientss al recibc de la documentacion
correspondiente en el Departamento de Nominas.

En aquellos cascs que excedan el términc establecido, el Presidente de la
UITICE notificara al Jefe de Divisién de Relacicnes Laborales el nombre, fitulo,
fecha de jubllacién, etc., de (lcs) empleado(s) a los cuales no se les ha liquidade
su acumulacién. La Divisién de Relaciones Laborales investigara la situacion
con el Director de Finanzas y coordinara la liquidacion a la brevedad.

ARTICULC X! - VACACICNES A TRABAJADORES TEMPORERCS

Seccidén 1. Los frabajaderes temporeros cublertcs por este Convenic que
hayan trabajadc nc menos de cuarenta y cinco (45) dias regulares en las
actividades cubierias por el mismo, acumularan vacaciones hasia un méa}imo de
diecinueve (18) dias en cada afio fiscal a razén de once punic ochenta y
ocho (11.88) horas por cada mes en que hayan frabajacc nc mencs de
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ochenta (80) horas regulares. Se dispone que para computar [as horas
trabajadas durante el mes se tomarén en cuenta las horas trabajadas durante
las semanas ferminadas en dicho mes.

Los dias de vacaciones se pagaran a razén de siete y media (77%) horas al tipo
regular de salaric que estuviere devengando el trabajador temperero al momento
de concederse las mismas. Los dias festivos concedidos libres con paga que se
proveen en este Convenio, que estén comprendides en el perfocdo en que el
trabajador temporere se encuentre disfrutande de vacaciones le seran pagades
independientemente de los dias de vacaciones que esté disfrutande.

Seccitn 2. E! frabajador disfrutard las vacaciones consecutivamenie y se
concederan dentre de los treinta (30) dias laborables siguientes a la terminacion
del afio fiscal, en forma tal que no interrumpa el funcicnamientc normal de la
empresa; para cuyo fin la Autoridad establecera los tumnes correspondienties Yy de
no ser posible concedérselas denirc de dicho término, se les pagaran las
mismas a mas tardar a Ja terminacién de dichos treinta (3C) dias laberables,
aunque la acumulacién sea menor de un (1) afo.

Seccién 3.  El frabajader temporero no pedré exigir el disfrute de vacaciones o
el pago de vacaciones acumuladas y no concedidas hasta que las hubiere
acumulado por un (1) afto.

Seccién 4. En caso de que la Auteridad suspendiese un trabajador temporere
por tiempc indefinido, o en caso de separacién permanente del trabajador por
cuslquier razén, la Autoridad le hard efective el total del importe de su paga de
vacaciones acumuladas, si algunas tuviere a dicha fecha, sujetc a lo dispueslo
en la Seccién 1 de este Articulo, aungue la acumulacién haya sido por un
periodo menor de un (1) afic.

Seccién 5. Se consideraran como dias trabajados a los fines de esle Articulo
los siguientes:

A. Aquellos dias en que el frabajader haya trabajado la jornada regular de
siete y media (7%%) horas o fraccién de ésta.

B. Aquellos dizs en que el trabajador estuviese ausente debide a un
accidente del trabajo, segln certificacién y orden del Fondo del Seguro
de! Estado vy que no excedieren de sesenta (80) dias laborables en el afio
fiscal.

C. Los dias de vacaciones v de Licencia por Enfermedad que disfrute el
tralbajador temperero.
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ARTICULO XIV - LICENCIA A OFICIALES Y
REPRESENTANTES DE LA UNION

Seccién 1. Cuando el Representante de la Unién en un area o localidad tenga
que discutir asuntos oficiales de sus representados con el Director Ejecutivo,
Jefe de la Division, Superintendente de area o localidad donde se lleva a cabo el
proyecto o el funcionario en quien éstos deleguen, se le concedera licencia con
paga que no excedera de la jornada regular diaria en un dia laborable sin cargo
a sus vacaciones acumuladas.

Seccion 2.  El Representante de la Union debera solicitar con antelacion dicha
licencia de su supervisor inmediato. En la solicitud y concesién de esta licencia
las partes tomaran en consideracion la premura del asunto a tratarse y la
necesidad de los servicios del trabajador, si el trabajo fuera de urgencia.
Ademas, el Supervisor hara todos los arreglos necesarios a los efectos de
conceder esta licencia de forma tal que el Representante tenga la oportunidad
de darle estricto cumplimiento a las disposiciones del Articulo de Procedimiento
para la Resolucion de Querellas y Arbitraje.

Seccion 3. Separacion Voluntaria de Empleo y Sueldo Autorizada por Tiempo
Definido

La Autoridad concedera licencia sin paga (Separacion Voluntaria de Empleo y
Sueldo Autorizada por Tiempo Definido) para fines sindicales. Esta licencia
aplicara a los trabajadores regulares cubiertos por este Convenio para ocupar un
puesto en la Junta de Directores de la UITICE, siempre que la soliciten por
escrito y le sea aprobada por el Jefe de la Division de Personal. Dicha licencia
sera utilizada tnica y exclusivamente para la representacién de los miembros de
la UITICE en sus relaciones obrero patronales con la Autoridad. Durante el uso
de esta licencia, el empleado no acumulara licencia anual por vacaciones ni por
enfermedad. La Autoridad le reservara al empleado el puesto y clasificacion que
éste ocupe al momento en que se concede dicha licencia y le acreditara el
tiempo para efectos de antigiedad y afios de servicios mientras dure la misma,
segun las condiciones dispuestas en este Articulo.

El empleado notificara por escrito a la Autoridad con treinta (30) dias de
anticipacion su intencion de dar por terminada esta licencia y reintegrarse a su
plaza.

A. Aportaciones al Sistema de Retiro

La Unién pagara catorcenalmente al Sistema de Retiro la totalidad de las
aportaciones individuales y patronal correspondiente de cada empleado, a
base del sueldo de su plaza, de acuerdo con la Escala de Sueldos
vigente, mientras esté en uso de esta licencia. La falta de pago de
cuatro (4) catorcenas consecutivas de dichas aportaciones dentro de
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treinta (30) dias a partir de la fecha de vencimiento del cuarto pago,
conllevara la cancelacién automatica de la acreditacion de dicha licencia
por el periodo no pagado.

La Unién pagara catorcenalmente al Sistema de Retiro los plazos
correspondientes a las deudas contraidas o que contraigan con dicho
Sistema los empleados que disfrutan de esta licencia, tales como
Préstamos Hipotecarios, Titulo |, Préstamos Personales, entre otros. En
aquellos casos en que la Unién no realice los pagos por concepto de las
obligaciones mencionadas anteriormente durante un periodo de
seis (6) meses, el Sistema de Retiro solicitara a la Autoridad que
descuente de la remesa de las cuotas de la Union los plazos atrasados,
mas los intereses, para remitir los mismos al Sistema.

B. Programa de Beneficios de Salud

La Union pagara mensualmente a la Autoridad la cuota mensual que
estuviese en vigor a la firma de este Convenio, por concepto de
empleados que estuvieran disfrutando de esta licencia, y mientras dure la
misma. El pago ser4 enviado al Jefe de la Divisién de Salud Ocupacional
mensualmente a través de un cheque dirigido a la Autoridad de Energia
Eléctrica. La falta de pago de dos (2) meses consecutivos conllevara la
cancelacion automatica del Programa de Beneficios de Salud.

ARTICULO XV - LICENCIA POR ENFERMEDAD
A TRABAJADORES REGULARES

Seccién 1. Los trabajadores regulares tendran derecho a acumular Licencia
por Enfermedad a raz6n de uno punto cincuenta y ocho (1.58) dias laborables
por cada mes de ejercicio de empleo hasta un maximo de diecinueve (19) dias
laborables al afio, los cuales se acumularan sin limitacion.

Seccion 2.  Los trabajadores regulares tendran derecho al uso de esta Licencia
por Enfermedad con paga completa cuando, debido a enfermedad o a un
accidente (excluyendo los accidentes del trabajo), se encuentren incapacitados
para desempenar las labores de su cargo, o cuando un familiar de un empleado
contraiga una enfermedad contagiosa que obligue al empleado a someterse a
cuarentena, o cuando por razén de su contacto con enfermedades reconocidas
por la profesién médica como altamente contagiosas se juzgue que la presencia
suya en el lugar de trabajo puede ser perjudicial a la salud de los otros
empleados u otras personas. En estos casos el empleado debera someter un
certificado médico junto con la Solicitud de Licencia. De acuerdo con opinion
rendida por el Departamento de Salud, el hecho de existir en una casa un
enfermo de sarampién, varicelas o tosferina u otra enfermedad transmisible
corriente, esto no hace que sus familiares que viven bajo el mismo techo deban
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guardar cuarentena. Las enfermedades que requieren cuareniena son: la
meningitis cerebroespinal, la fifoidea y cualquier ofra que certifique el
Departamento de Salud. En casos de tifcidea sclo cubre a los empleados que
sean contacto y que trabajen en la manipulacién comercial de alimentos.

Seccidén 3.  Licencia Adelantada por Enfermedad

A En casc de enfermedades nc ocupacicneles que se prolonguen por
cualro (4) dias o més comprobadas por certificado médico y cuando las
exigencias de la situacién lo requieran, se le adelantard al trabajador
regular Licencia por Enfermedad hasta un méximo de cuarenta y
cinco (45) dias laborables, cuande haya agotado la Licencia por
Enfermedad que tenga. E! total de la Licencia por Enfermedad asf
adelantada se cargard contra la subsiguiente acumulacién de Licencia por
Enfermedad. En los cascs indicades no se harén cargo a las vacaciones
anusles hasta tante hayan agotade las licencias adelantadas por
enfermedad.

B. En casos meritorios de enfermedades prolongadas extracrdinarias
debidamente comprobadas por el médice de la Autoridad en que un
trabajador regular que tenga un (1) afic o més de servicio como tal haya
agotado su Licencia por Enfermedad, Licencia Adelantada por
Enfermedad y sus vacaciones anuales acumuladas, la Autoridad le
concederd a dicho trabajador regular Licencia Extracrdinaria por
Enfermedad con paga bésica hasta un méximo de sesenta (80) dias
laborables. La Licencia por Enfermedad asi adelantada no se cargaré
contra ninguna acurulacién de licencia.

C. Cuande un empleado regular se encuentre en proceso de ser jubilado,
por incapacidad fisica o mental, la Autoridad concedera a éste, Licencia
Extracrdinaria por Enfermedad con paga basica hasta la efeclividad de su
jubilacién, bajo las condiciones estipuladas en el Apartado B de este
Articulo.

D. El empleade que se separe del servicio ya sea por jubilacién, cesantia o
renuncia, que tenga balance en deuda por concepto de adelanto(s) de
Licencia por Enfermedad, previo a la separacién del servicio, dichc
balance se cobrara de los haberes del empleado.

Seccidn 4. Licencia por Enfermedad para Examen v Tratamiento Médico
Dental

A los fines de facilitar a los empleados regulares el acudir oporiunamente al
médico, al optémetra o al dentista para examen o fratamiento médico, se
concedera Licencia por Enfermedad para cubrir las ausencias del irabzjc
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ocasionadas por la necesidad de visitar a dichos facultativos y asi reducir a un
minimo las posibilidades o prolongacion de una enfermedad.

Esta disposicion contribuira a mantener la buena salud y bienestar de los
empleados y, por consiguiente, a que puedan asistir con regularidad a su trabajo
y a que rindan una labor mas eficiente, lo que redundara en beneficio, tanto del
empleado como de la Autoridad. Las licencias por enfermedad para estos
menesteres deberan solicitarse con el tiempo anticipado posible y al retorno del
empleado, éste entregard a su supervisor inmediato el certificado de
comparecencia, en original, firmado por el médico, optometra o del dentista,
quien indicara la fecha y nimero de licencia profesional. ~De no presentar el
certificado de comparecencia se le cargara dicha ausencia a la licencia por
enfermedad con el simbolo “S”.

Seccion 5. Las licencias por enfermedad se establecen en beneficio estricto
del trabajador regular cuando por causa de enfermedad personal tiene que
permanecer ausente de su trabajo. Cuando la ausencia por motivo de
enfermedad se extienda por un periodo de mas de tres (3) dias, la Autoridad se
reserva el derecho de exigir la evidencia necesaria como prueba de la
enfermedad.

Seccion 6. Cualquier trabajador que engafiosamente pretextare enfermedad
para justificar su ausencia del trabajo sera objeto de sancion disciplinaria en el
grado que su falta o reincidencia de tales faltas determine.

Seccion 7. La licencia por enfermedad no se establece ni debe usarse con el
proposito de prolongar la Licencia de Vacaciones o usarla como tal.

Seccion 8.  Plan de Liquidacion de Licencia por Enfermedad Acumulada

A. Liquidacién de Licencia por Enfermedad Acumulada

Los empleados regulares cubiertos por este Convenio podran seleccionar
entre el Plan de Liquidacién de Licencia por Enfermedad aqui establecido
o la acreditacion del balance acumulado de dicha licencia como tiempo de
servicio para fines de retiro o jubilacién, segin lo dispuesto en el
Articulo XXXVI, Sistema de Retiro, a razén de dos (2) horas de servicio
acreditable por cada hora (1) de acumulacion de esta licencia.

B. Aquellos empleados regulares que opten por el Plan de Liquidacion de
Licencia por Enfermedad Acumulada aqui establecido no podran
acogerse nuevamente al sistema de acumulacion ilimitada de Licencia por
Enfermedad.
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C. Plan de Liguidacion

1. Se establece una acumulacién méxima de noventa (90) dias de la
Licencia por Enfermedad y un Plan de Liquidacion en exceso de
dicha acumulacién de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Los empleados regulares que opten por este Plan de
Liquidaciéon y que al momento de entrar en vigor el mismo
tengan Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de
noventa (90) dias tendran derecho a mantener acumulados
dichos noventa (90) dias.

b. El exceso sobre dicha acumulacién de noventa (90) dias se
liquidara en un solo pago al sueldo prevaleciente en el
momento del empleado acogerse a este plan. Dicho pago
se hara no mas tarde de los noventa (90) dias siguientes a
partir de la fecha en que el empleado se acoja al mismo.

C. En aquellos casos en que, al momento de acogerse al plan,
el empleado no tenga noventa (90) dias acumulados, el
balance de esta licencia no utilizado durante el afio se
acumulara hasta que su acumulacién alcance el maximo de
noventa (90) dias establecido.

D. Liquidacién Anual de Licencia por Enfermedad No Utilizada

Una vez el empleado alcance la acumulacion maxima de
noventa (90) dias, el exceso de la misma se le liquidara y pagara en su
totalidad.

Esta liquidacion y pago se hara en o antes del 31 de julio de cada afio.

E. La Autoridad realizara todos los esfuerzos necesarios para liquidar en
efectivo el balance de Licencia por Enfermedad acumulada en casos de
muerte o jubilacién de empleados regulares, dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes al recibo de la documentacion correspondiente en el
Departamento de Néminas.

En aquellos casos que excedan el término establecido, el Presidente de la
UITICE notificara al Jefe de Division de Relaciones Laborales el nombre,
titulo, fecha de jubilacion, etc. del (los) empleado(s) a los cuales no se les
ha liquidado su acumulacién. La Division de Relaciones Laborales
investigara la situacion con el Director de Finanzas y coordinara la
liquidacion a la brevedad.
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ARTICULO XVI - LICENCIA POR ENFERMEDAD A
TRABAJADORES TEMPOREROS

Seccién 1.  Acumulacién de Licencia por Enfermedad

A la fecha de la firma del Convenio, la Autoridad concedera a aquellos
trabajadores temporeros de construccion cubiertos por este Convenio con
seis (6) o mas meses de servicio ininterrumpido en la Autoridad, Licencia por
Enfermedad a razén de uno punto ochocientos setenticinco (1.875) horas por
cada semana de no menos de veintidés y media (22%) horas regulares
trabajadas, hasta un maximo de trece (13) dias al afio, considerando lo sefalado
en la Seccion 4 de este Articulo.

Seccion 2. Récord de las Acumulaciones de Licencia por Enfermedad

El Supervisor de la Seccion donde se empleen trabajadores temporeros de
construccion llevarda un récord de sus acumulaciones de Licencia por
Enfermedad. Cuando dicho trabajador temporero de construccion cese en su
empleo en dicha seccion, el supervisor le entregara un récord de su Licencia por
Enfermedad Acumulada y retendra una copia para sus archivos, y a su vez
debera hacer entrega del mismo al nuevo supervisor en caso de que sea
rempleado.

Seccion 3. Proposito de la Licencia por Enfermedad

Las Licencias por Enfermedad se establecen en beneficio estricto del trabajador
temporero de construccion cuando por causa de enfermedad personal tiene que
permanecer ausente de su trabajo. La Autoridad se reserva el derecho de exigir
la evidencia necesaria como prueba de la enfermedad cuando la ausencia
exceda de un (1) dia laborable.

Seccion 4. Cancelacién de Licencia por Enfermedad

El balance de vacaciones de Licencia por Enfermedad que tenga acumulada el
trabajador temporero de construccién no sera cancelado al terminar de prestar
sus servicios en la Autoridad a menos que la cesantia exceda de
noventa (90) dias calendario.

Seccion 5. Transferencia de la Acumulacion de Licencia por Enfermedad

La Licencia por Enfermedad que haya acumulado el trabajador temporero de
construccién sera transferida a su balance de Licencia por Enfermedad cuando
adquiera la condicion de trabajador regular sujeto a lo dispuesto por la Seccion 4
de este Articulo.
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ARTICULO XVIl - SUSTITUCION DE VACACIONES ANUALES PARA
DESCANSO POR LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccién 4. Cuando un trabajador regular de construccién se encuenire
disfrutando de vacaciones anuales para descanso y se enfermare por un pericdo
de tres (3) dias o més laborables consecutives, los dias laborables de acuerdc
con el programa de lrabaje comprendidos dentrc de dicho periodo seran
cargados a Licencia por Enfermedad, siempre y cuando sl trabajador regular de
construccién haya notificado al supervisor durante dicha enfermedad.

Seccién 2. [Esta suslitucidn de vacaciones anuales para cdescansc se
esiablece para beneficio de aquél que mientras se encuentra disfrutande sus
vacaciones anuales se enfermare de tal manera que de no haber estado
disfrutande de las referidas vacaciones anuales para descansc hublere eslado
imposibilitado de asistir a su trabajo.

Seccién 3. El trabajador regular deberd hacer la solicitud de sustitucion de
vacaciones anuales por la de Licencia por Enfermedad tan pronto se reintegre a
su trabsjo. La Autcridad se reserva el derecho de exigir la evidencia necesaria
como prusba de la enfermedad. No se autorizaré dicha sustitucién hasta tanic
el trabajador regular de construccién se reintegre a su frabajo. La Autoridad
reprogramaréd las vacaciones no disfrutadas inmediatamente después de
regresar del descansc por enfermedad de manera que nunca exceda el balance
de cuarenta y cince (45) dias en vacaciones regulares.

ARTICULO XVIII - LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccitn . A las empleadas regulares se les concederd un periodc de
cuatrc (4) semanas de reposo anies del alumbramienic v ofras
cuatre (4) semanas después del mismo y recibirdn paga completa duranie
ocho (8) semanas a razén de su tipo regular de salario.

Aquellas empleadas temporeras que tengan un (1) afic o més de servicio, se 'es
concedera Licencia por Maternidad con paga completa hasta un méximo de
ocho (8) semanas ¢ el vencimiento de su nombramiento, lo que ocurra primero.
En cuanto al resto de las empleadas temporeras, se procedera conforme & [o
dispuesto en la ley.

Seccién 2. La solicitud de Licencia de Maternidad debera presentarse con
un (1) mes por lo menos de anticipacién a la fecha en que habra de comenzar a
disfrutar de dicha Licencia v tendré que ser acompafiada de un cerlificadc
médico indicando la fecha aproximada en gue ocurrird el alumbramiento.
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Seccién3. Si el alumbramientc se produjere antes de la trabajadora
embarazada haber disfrutade de las cualro (4) semanas de repese pre-natal o
sin que hubiere comenzado éste, el pericde de reposo antes indicado se
extendera hasta completar el periodo iotal de ocho (8) semanas de repose con
media paga. No cbstante, la madre obrera podra solicitar que se le reintegre a
su trabajo después de las cuatro (4) semanas de descanso post-partum cuando
-presente a su Supervisor un certificade médico acreditativo de que estéd en
condiciones de trabajar. En tal caso, se consideraré que la trabajadora renuncia
a la extensién de la licencia a que tiene derecho.

Seccién 4. Cuandc se eslimare erréneamente la fecha probable del parto v la
trabajadora haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso pre-natal,
sin haber dado a luz, se le extendera la Licencia Pre-Natal a medic sueldo, hasta
que scbrevenga el pario. Si la obrera le sobreviniere alguna complicacion
post-parfum y que le impidiere trabajar por un t&rmino que exceda de
cuatro (4) semanas a contar desde el dia del alumbramiento, la Autoridad estaré
obligada a ampliar el periodo de descanso por un término que no excedera de
doce (12) semanas adicionales, slempre que antes de expirar el periodo de
descanso se le presente certificade médico acreditativo de tales hechos. Lzs
ausencias duranie este periodo adicional de cuatro (4) semanas se cargarén
contra la acumulacién de Licencia por Enfermedad v en el caso especifico de las
trabajadcras regulares, si no fuvieren Licencia por Enfermedad Acumulada, se
cargardn sus ausencias a Licencia Adelantada por Enfermedad, si alguna le
correspondiere. ’

ARTICULO XIX - LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJC

Seccidn 4. En los casos en que un trabajador regular precise estar ausente de
su trabajo debido a un accidente sufride durante el trabajo y por dictamen del
médico del Fondo del Seguro del Estado, la Autoridad pagard al trabajador
regular durante el tiernpo que esté ausente, a partir del accidente del tralbajo, su
sueldo completc por las horas regulares de trabajo hasta un maximeo de ciento
cuatro (104) semanas, y en caso de que precise estar ausente de su frabajo por
dictamen del médico del Fondo del Segurc del Estado, comeo consecuencia de
dicho accidente por méas de ciente cuatre (104) semanas, la Autoridad pagaré al
trabajador regular el ochenta por ciento (80%) de su sueldo por las horas
regulares de frabajo hasta un méximo de cincuenta y dos (52) semanas
adicionales, perc desconidndose el imperie de la compensacion semanal que
pueda recibir el frabajador regular del Fondo del Seguro del Estado, durante el
pericdo de incapacidad comprendido denirc de dichas cienio cuatro (104) o
ciento cincuenta vy seis (158) semanas, segin sea el caso.

Seccién 2. El trabajader regular disfrutard de Licencia por Enfermedad y
Licencia Adelantada por Enfermedad si tuviere derscho cuando hublere agotado
sy Licencia por Accidente del trabajo.
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Seccion 3. Mientras un trabajador regular se encuentre haciendo uso de
Licencia por Accidente del Trabajo, la Autoridad podra realizar aquellos
examenes médicos que estime pertinentes a los efectos de determinar si
persiste la condicion surgida como consecuencia del accidente.

A. De determinar el médico de la Autoridad que el trabajador regular
accidentado puede realizar las tareas de su plaza, dejara de recibir de
inmediato la Licencia con Paga que establece este Articulo. Mientras el
referido médico no haga su determinacion prevalecera la determinacion
del Fondo y se le pagara al trabajador regular el salario que corresponda.
En aquellos casos en que se le suspenda la Licencia por Accidente el
empleado podra hacer uso de las licencias que tenga acumuladas.

B. De determinarse por el médico de la Autoridad que dicho trabajador
regular esta total y permanentemente incapacitado para trabajar, la
Autoridad procedera a recomendar su jubilacién y el trabajador regular
continuara recibiendo la Licencia con Paga que establece este Articulo
hasta la fecha en que sea efectiva la referida jubilacion. En ningin caso
la Licencia asi concedida excedera del monto de los beneficios
concedidos en este Articulo.

Seccion 4. Si un trabajador regular se negare a someterse a los examenes
médicos que la Autoridad le requiera, se entendera que renuncia a la Licencia
por Accidente del Trabajo contenida en este Articulo.

Seccién 5. En cualquier caso en que el trabajador regular no esté de acuerdo
con la determinacién del médico de la Autoridad y produzca evidencia médica de
un especialista en la condicién que padezca el trabajador que contradiga dicho
dictamen, éste sera referido a un médico especialista reconocido en la condicion
objeto de controversia. El trabajador tendra treinta (30) dias calendario a partir
de recibida la determinacion del médico de la Autoridad, para radicar dicha
evidencia médica. Esta notificacion podra hacerse por escrito o llamada
telefénica al trabajador o a la Union.

El tercer médico sera seleccionado de mutuo acuerdo por el Jefe de la Division
de Salud Ocupacional y el Presidente de la Union, o en quienes éstos deleguen,
dentro de los proximos diez (10) dias laborables a partir de la fecha en que el
trabajador presente la evidencia médica antes mencionada. De determinarse
por el médico seleccionado por las partes que la posicion del trabajador
prevalece, se procedera a corregir las néminas segun como corresponda. La
decision del tercer médico sera final e inapelable.

Los honorarios del tercer médico seran pagados por la Unién y la Autoridad por
partes iguales, independientemente de la determinacion que éste emita.
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Seccién 8. La Autoridad se reserva la faculiad de realizar aguellas
investigaciones pertinentes a los efectos de determinar si un trabajador estd
haciendo uso indebido de la Licencia concedida en este Articulo. No se
entenderé por lo anterior que se acepla la viclacién de los dereches y privacidad
de! trabajador.

Seccién 7. Las disposicicnes contenidas en este Articulo no afectaran
cualquier derecho que un trabajader tenga bajo el Fondc del Segure de! Estado.

ARTICULO XX - LICENCIA PARA FUNERALES DE FAMILIARES

Seccién 1.  En caso de fallecimiente de la madre, padre, cényuge o hijos de un
trabajador se le concedera libre con paga sin carge alguno a sus vacaciones
acumuladss, los dias laborables de su programa regular de trabajo de aquel
pericdo que se indica més adelante a partir del dfa del fallecimiento ¢ del dia de
los funerzles.

A. Trabaiadores Regulares

El perfodo sera de ires (3) dias consecutives. El trabajador podra, a su
opcién y previa notificacién a su superviser, posponer el uso de hasta
dos (2) de estos dfas, los cuales deberdn utilizarse dentrc de los
ireinta (30) dias calendarios siguientes al fallecimiento del familiar.

B. Trabajaderes Temporeros

El periodo seré de dos (2) dias consecutives. El trabajador podra, a su
opcién y previa notificacién a su supsrvisor, posponer €l uso de uno (1) de
estos dias el cual deberd utilizarse dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes del fallecimiento del familiar.

Seccidn 2. En caso de fallecimienio de hermancs o abuelos se concedera
licre con paga sin cargo alguno a sus vacaciones acumuladas, el dia laborable
en que se efectue el funeral.

Este beneficio aplicard a empleados regulares y temporeros.

ARTICULO XXI - LICENCIA POR TRABAJOS
DE EMERGENCIA DURANTE LA MADRUGADA

Seccién 1. Esta es una licencia especial que serd concedida a los
trabajadores regulares y temporeros que hayan sido requeridos a ejecutar
trabajos de emergencia duranie horas fuera de su programa regular entre las
42:00 de la mediancche y las 6:00 a.m., o entre las 12:00 de la medianoche y las
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7:00 a.m. cuando dichos trabajadores hayan empezado a trabajar en o antes de
las 4:00 a.m., aunque dichos trabajos de emergencia hubieren sido programados
con anticipacién. Esta licencia es con el propésito de proveer un periodo de
descanso en sus horas regulares inmediatamente siguientes al trabajo de
emergencia. Cuando el trabajo de emergencia se realizare en la madrugada
inmediatamente antes de la jornada del primer dia de trabajo, el periodo de
descanso se concedera en dicha jornada. Las horas de licencia que se
concedan a los trabajadores seran igual a una vez y media (1%%) las horas
trabajadas durante la emergencia de madrugada y no excederan del maximo de
las siete y media (7%) horas regulares de su jornada de trabajo y éstas no se
cargaran contra sus vacaciones acumuladas ni se deduciran del tiempo
trabajado durante la emergencia. :

Seccién 2. Este tipo especial de licencia cubrird Gnicamente trabajos de
emergencia durante la madrugada y no se aplicara a labores comprendidas en
su programa regular de trabajo.

Seccién 3. En caso de que el trabajo de emergencia se prolongue a las horas
de su jornada regular de trabajo, al trabajador regular y temporero se le pagaran
las horas regulares de su jornada de trabajo que le correspondia descansar de
acuerdo con esta licencia especial a doble el tipo regular de salario incluida la
paga concedida y se proveera transportacion para buscarle los alimentos a los
trabajadores que estuvieren trabajando en la emergencia.

Seccién 4. En caso de que al trabajador se le concediera parte de las horas
de descanso que le correspondia disfrutar, el remanente de dichas horas de
descanso que fuere requerido a trabajar se le pagara a razon de doble el tipo
regular de salario, incluyendo la paga concedida.

ARTICULO XXII- DIAS FERIADOS CONCEDIDOS LIBRES CON PAGA A
TRABAJADORES REGULARES

Seccion 1. Los trabajadores regulares cubiertos por este Convenio recibiran
paga a razén de su tipo regular de salario por todas las horas de trabajo regular
cuando no sean requeridos a trabajar durante los periodos abajo indicados en
los siguientes dias festivos:

1 de enero Dia de Afio Nuevo

6 de enero Dia de Reyes

2do lunes de enero Dia de Eugenio Maria de Hostos
3er lunes de enero Dia de Martin Luther King

3er lunes de febrero Dia de Jorge Washington

22 de marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud

Movible Viernes Santo
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3er lunes de abril Dia de José de Diego
Ultimo lunes de mayo Dia de la Conmemoracion
4 de julio Dia de la Independencia de los Estados Unidos
3er lunes de julio Dia de Luis Mufoz Rivera
25 de julio Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico
27 de julio Dia de José C. Barbosa
1er lunes de septiembre  Dia del Trabajo
12 de octubre Dia del Descubrimiento de América
11 de noviembre Dia del Veterano
Movible Dia de las Elecciones
19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

4to jueves de noviembre Dia de Accion de Gracias
24 de diciembre (a partir Nochebuena

de las 12:00 del mediodia)

25 de diciembre Dia de Navidad

Si las fechas especificas de los dias festivos concedidos libres con paga en
virtud de este Articulo se variaran por disposicion legislativa, las mismas se
entenderan modificadas de conformidad con la nueva legislacion. ‘

Seccién 2. De ser requeridos a trabajar durante dichos dias festivos, recibiran
paga a razén de doble su tipo regular de salario incluida la paga regular
concedida.

Secciéon 3.  En relacion con dichos dias festivos concedidos libres con paga la
Autoridad y la Union acuerdan, ademas, lo siguiente:

A. Si cualesquiera de los dias festivos concedidos libres con paga antes
indicados ocurriera en domingo, el trabajador tendra derecho a disfrutar
libre con paga el lunes siguiente, sujeto a las condiciones establecidas en
este Convenio, y por cualquier trabajo realizado durante dicho dia lunes,
recibira compensacion a doble su tipo regular de salario.

B. Se consideraran dias festivos también y quedaran incluidos como parte
de la lista anterior aquéllos que por proclama del Gobernador de
Puerto Rico, del Presidente de los Estados Unidos o por ley, fueren
declarados, en lo sucesivo, dias festivos a observarse en Puerto Rico.

C. Las horas concedidas libres con paga se consideraran como trabajadas
para los fines de computar las horas trabajadas durante la semana de
trabajo.

Las horas pagadas a doble el tipo regular de salario no seran
consideradas para pago de cualquier otra indole.



CEPR-SH-001-002-JQ-2

35

Se entendera especifica y Unicamente para los trabajadores del soterrado
que el dia feriado se extiende desde el comienzo de la jornada regular a
las 6:00 p.m. hasta la terminacion de la misma, a las 2:00 a.m. del dia
siguiente al feriado. Se dispone, que no se considerara como horas
trabajadas en dias feriados las horas comprendidas dentro de la jornada
regular del dia anterior al dia feriado, no obstante de éstas estar
comprendidas dentro del dia natural del dia feriado.

Aquellos empleados con programas fijos de trabajo de martes a sabado o
de miércoles a domingo disfrutaran de aquellos dias que por disposicion
de la Ley Nam. 121 del 24 de diciembre de 1991 fueron transferidos a
celebrarse los dias lunes, el primer dia de su semana de trabajo
inmediatamente siguiente a dicho lunes.

Los dias en cuestion son los siguientes:

Dia de Eugenio Maria de Hostos
Dia de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion

Dia de Luis Mufioz Rivera

Dia del Trabajo

2do lunes de enero

3er lunes de enero

3er lunes de febrero
3er lunes de abril
Ultimo lunes de mayo
3er lunes de julio

1er lunes de septiembre

ARTICULO XXIlI- DIAS FERIADOS CONCEDIDOS LIBRES CON PAGA A

TRABAJADORES TEMPOREROS

Seccion 1.

Los trabajadores temporeros cubiertos por este Convenio recibiran

paga a razén de su tipo regular de salario por todas las horas de trabajo regular
cuando no sean requeridos a trabajar durante los periodos abajo indicados en
los siguientes dias festivos:

1 de enero

6 de enero

2do lunes de enero
3er lunes de enero
3er lunes de febrero
22 de marzo
Movible

3er lunes de abril
Ultimo lunes de mayo
4 de julio

3er lunes de julio
25 de julio

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Maria de Hostos

Dia de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Viernes Santo

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion

Dia de la Independencia de los Estados Unidos
Dia de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constituciéon del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico
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27 de julio Dia de José C. Barbosa
1er lunes de septiembre  Dia del Trabajo
12 de octubre Dia del Descubrimiento de América
11 de noviembre Dia del Velerano
Movidle Dia de las Elecciones
19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

4to jueves de noviembre Dia de Accién de Gracias
24 de diciembre (a partir Nochebuena

de las 12:00 del mediodia)

25 de diciembre - Dfa de Navidad

Si las fechas especificas de los dias festivos concedidos liores con paga en
virtud de este Articulo se variaran por disposicién legislativa, las mismas se
entenderan modificadas de conformidad con ia nueva legislacién.

Seccién 2. De ser requerides a trabajar durante dichos dias festives, recibirén
paga a razdbn de doble su tipo regular de salario incluida la paga regular
concedida.

Seccidn 3. En relacién con diches dias festives concedidos libres con paga, la
Auteridad v la Unién acuerdan, ademas, lo siguiente:

A. Si cualesquiera de los dias festivos concedidcs ﬂmes con paga antes
indicados ocurriera en domingo, el trabajador tendré derecho a disfrutar
libre con paga el lunes siguiente, sujeto a las condiciones establecidas en
esle Convenio y por cualguier trabaje realizado durante dicho dia lunes
recibird compensacion a doble su fipo regular de salario.

B. Para tener derecho al disfrute de cualesquiera de estos dias festivos
concedidos libres con paga el trabajador deberéd haber Wabajado durante
el dia ¢ fraccion de! dia laborable antericr v el dia laborable siguiente al
dia festivo. Se consi d}ewaqran coOmo mrabajados a los fines de este Articulo
cualesquiera de estos dos (2) dias si el trabajador esté presente en el
trabajo v se ausenia de éste con aulcrizacion del supervisor o si el
trabajador ha estadc ausente por una causa ﬂus{tfcada que salve en
casos extraordinariamente excepc ionales, deberé notificarse al supervi isor
con la mayor antelacién posible al dia de la ausencia. El supervisor pedra
requerir al trabajador la prueba que eslime necesaria para comprobar la
justificacién de la ausencia

C. Las horas concedidas libres con paga se considerarén como trabajadas
cara los fines de computar las horas trabajadas durante la semana de
frabajo.

Las horas pagadas a doble el tipo regular de salaric no seran
consideradas para pago de cualquier otra indcle.
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D. Se entendera especifica y tnicamenie para los trabajacores del scterrade
gue el dia feriado se extiende desde &l comienzo de la jornada regular &
ias 6:00 p.m. hasta la terminacién de la misma a las 2:00 a.m. del dia
siguiente al feriado. Se dispone, que no se considerard como horas
trabajadas en dias feriados las horas comprendidas dentro de la jornada
regular del dfa anterior al dia feriade, no ocbstante de éslas estar
comprendidas dentro del dia natural del dia feriado.

E. Aguellos empleados con programas fijos de trabajc de martes a sabado o
de miércoles a domingo disfrutarén de aguellos dias que por disposicion
de la Ley Num. 127 del 24 de diciembre de 1881 fueron transferides a
celebrarse los dias lunes, el primer dia de su semana de f{rabajo

inmediatamente siguiente a dicho lunes.
Los dias en cuestién son los sigulentes:

2do lunes de enero Dia de Eugenic Maria de Hostos
3er lunes de enero Dia de Martin Luther King

3er lunes de febrero Dia de Jorge Washington

3er lunes de alril Dia de José de Diego

Uttimo lunes de mayo Dia de la Conmernoracion

3er lunes de julio - Dia de Luis Mufoz Rivera

1er lunes de septiembre  Dia del Trabajo

ARTICULO XXV - TIEMPC LIBRE CON PAGA CONCEDIDO POR LA
AUTORIDAD EN VIRTUD DE DISPOSICICNES ADMINISTRATIVAS DEL
GOBERNADCR CE PUERTO RICO

Seccién 1. Tiempe Libre con Paga

Todo trabajador de construccién regular y temperero cublerio por este Convenio
Colectivo cuycs servicics la Autoridad determine que no son necesarics para
mantener sin menoscabe los trabajos de construccidn, disfrutara libre con paga
sencilla aquellas heras deniro de su jornada de trabajo que la Autoridad conceda
libres en virtud de disposicién administrativa de! Gobernader de Puerto Rico,
segln se dispone en todas las secciones de este Articule.

Seccién 2. Tardes Libres por Disposicién del Gobernador

A. Cuando se conceda una farde libre se entenderé que la farde cubre el
periodc comprendido entre las 12:00 del medicdia y las 6:00 p.m.

B. En aquellas tardes concedidas libres los trabajadores de construccion
cuya jornada regular esté comprendida en su totalidad entre las 12:00 del
mediodia v las 12:00 de la medianoche disfrutaran licre con paga
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solamente la Ultima mitad de su jornada, v aquellos trabajadores de
construccién cuya jornada de trabajo termine después de mediodia
disfrutaran libres con paga Unicamente aquellas horas de su jornada

' comprendidas entre las 12:00 del medicdia y la ferminacidn de su
jornada.

C. Cuando se conceda libre parte de unea farde se entenderéd que las horas
concedidas libres serdn fijadas a partir de la hora sefialada per la
disposicién adminisirativa del Gobernader y terminaran a las €.C0 p.m.
Para aquellos trabajadores de construccién que ferminen su jornada
antes de las 8:00 p.m., las horas concedidas libres son aquellas que
ceigan dentro de su jornada a partir de la hora sefialada por dicha
disposicién hasta la fterminacién de su jornada.  Para aquellos
trabajadores de consiruccién que terminen su jornada después de las
8:00 p.m. y en o antes de las 12:00 de la medianoche, las horas 2
concederse libres serdn iguales a la cantidad de horas entre el comienzo
de la hora establecida por la referida disposicién y las 6:00 p.m., y seran
concedidas en la Ultima parle de dicha jornada.

Seccidén 3. Mafanas Libres por Disposicién del Gobernador

Cuando se conceda libre una mafana se entenderd que la mafiana cubre el
pericdo comprendido entre las 8:00 a.m. y las 12:00 del medicdfa. Cuando se
conceda parte de una mafana libre, la hora del comienzo seré la que fie la
disposicién adminisirativa del Gobernador y la terminacion cel periodo seré a las
12:00 del medicdia.

Seccién 4. Mitad de la Jornada como Mésdme en las Secciones 2 v 3

En ningunc de lcs casos cublertos por las secciones anteriorss de este Articulo
las horas concedidas libres excederan de ia mitad de la jornada.

Seccién 5. Dia Libre por Disposicién cel Cobernador

Cuando se conceda un dia libre, se entenderd que e! dia cubre el periodo de
veiniicuatro (24) horas del dia natural a partir de las 12:00 de la mediancche
hasta las 12:00 de la mediancche siguiente. Al concederse un dia libre
significaré que cualquier jornada de trabajo de ocho (8) horas ¢ parte de ellas
comprendida deniro del perfodo de veinticuatro (24) horas del dia natural se
consideraré corno concedida libre.

Seccion 8. Compensacién por Trabaics Realizados Durante el Tiempo
Concedide en este Articulo

Cuando a los frabajadores de consiruccion se les requiera trabajar durants las
horas que les correspenda disfrutar libres con paga, segin lo dispuestc en las
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secciones anteriores de este Articulo, recibiran compensacion extraordinaria
Unicamente por el tiempo trabajado durante dichas horas de acuerdo con las
disposiciones del Articulo sobre compensacion extraordinaria.

ARTICULO XXV - PROGRAMA DE BENEFICIOS DE SALUD

Seccién 1. La Autoridad conviene en pagar directamente a las organizaciones
que presten los servicios del Programa de Beneficios de Salud las cuotas o
primas que estuviesen en vigor durante la vigencia de este Convenio, a los
trabajadores regulares que se acojan a los beneficios incluidos en el Plan "A",
segtn lo describen los contratos vigentes entre la Autoridad y la Cruz Azul.

La Autoridad concedera o hara extensivo a la matricula cubierta por este
Convenio las mejoras que haga a las cubiertas incluidas en este Programa de
Beneficios de Salud durante la vigencia del Convenio, bajo las mismas
condiciones que se les conceda a los demas empleados de la Autoridad.

Seccién 2.  El Programa de Beneficios de Salud es el que incluye a la esposa
e hijos (menor de 19 afios) del trabajador regular, segin se disponen en los
contratos de las organizaciones que presten servicios en la fecha de la firna de
este Convenio.

Los hijos mayores de diecinueve (19) afios, y hasta la edad de
veintitrés (23) arios, tienen derecho al Programa de Beneficios de Salud siempre
que sean dependientes del jefe de familia, que cursen estudios en o fuera de
Puerto Rico en una institucién reconocida, debidamente certificada por los
organismos y las leyes concernidas, como estudiantes a tiempo completo,
siempre y cuando se someta solicitud a tales efectos, sin que esto conlleve un
pago adicional por su inclusién en dicho plan. Ademas, podra incluir hijos de
empleados mayores de diecinueve (19) afios incapacitados total y permanente,
hasta la edad de treinta (30) afios. El empleado presentara la evidencia medica
que se le solicite para comprobar la incapacidad, la cual sera entregada al Jefe
de la Divisién de Salud Ocupacional y certificada por el asesor del Programa de
Beneficios de Salud de la Autoridad en o antes de los treinta (30) dias
calendarios del empleado haberla sometido.

Los beneficios contenidos en este Programa de Beneficios de Salud estaran
sujetos a las reglamentaciones y condiciones que se convenga con la
organizacion que prestare los servicios o con cualquier otra organizacion que
seleccionare la Autoridad, pero dicha reglamentacion y condiciones no seran
inferiores a las actualmente en vigor con la organizacién que prestare los
servicios.

Seccion 3. La Autoridad conviene en pagar directamente a la organizacion
que prestare los servicios la cuota o prima mensual que estuviere en vigor
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durante la vigencia de este Convenio por el Programa de Beneficios de Salud a
los trabajadores temporeros que hayan acumulado seis (6) meses de servicios
en la Autoridad. Si el trabajador temporero solicita incluir a un familiar, pagara la
cuota establecida por la Autoridad.

Seccién 4. Los beneficios contenidos en este Programa de Beneficios de Salud
estaran sujetos a las reglamentaciones y condiciones que se convenga con la
organizacién que preste los servicios o con cualquier otra organizaciéon que
seleccione la Autoridad, pero dicha reglamentaciéon y condiciones no seran
inferiores a las actualmente en vigor con la organizacién que presta los servicios
ni a los términos, condiciones y beneficios negociados en este convenio. La red
de proveedores sera sustancialmente similar a la actual en caso de cambio.

Seccion 5. A los empleados UITICE jubilados de la Autoridad de Energia
Eléctrica y sus conyuges elegibles, disfrutaran del Programa Comprensivo de
Salud conocido como Plan AR.

Este ofrece los mismos servicios que disfrutan la mayor parte de los empleados
activos bajo el Plan A con algunas modificaciones.

A. Para acogerse a dicho Plan AR, deberan llenar los formularios
correspondientes y pagar la aportacion mensual establecida, ademas,
pagaran los deducibles y co-pagos requeridos.

B. Los jubilados y conyuges que sean elegibles a la parte B de Medicare,
estaran obligados a acogerse a dicho plan al cumplir los 65 afios y cesara
la aportacion mensual de la Autoridad y el Plan AR quedara
complementario. El jubilado o su conyuge que no se acojan a la Parte B
de Medicare cuando les correspondan, perderan el beneficio del
Programa de Beneficios de Salud.

ARTICULO XXVI - BENEFICIO POR INCAPACIDAD, JUBILACION O MUERTE

Seccién 1. Aportacion de la Autoridad al Sistema de Retiro

La Autoridad aportara a un fondo especial en el Sistema de Retiro de los
Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica, durante la vigencia de este
Convenio, la cantidad necesaria calculada actuarialmente para pagar un
beneficio a los trabajadores regulares y trabajadores de caracter regular con
nombramientos especiales cubiertos por este Convenio, pertenecieren o no
éstos a cualquier Sistema de Retiro que cesen en el servicio activo de la
Autoridad por una de las siguientes causas: retiro por incapacidad fisica o
mental, jubilacién por edad, o por afios de servicio y edad o si se acogen a una
pension actuarial, cese en el servicio por haber alcanzado la edad de jubilacidn,
o muerte del trabajador regular. Este beneficio se concedera por las siguientes
cantidades:
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A. Jubilacién, Incapacidad o Muerte General - $7,500

B. En caso de muerte general durante el desempefio y relacionada con sus
funciones - $20,000 :

C. En caso de muerte durante el desempefio y relacionada con sus
funciones de un Técnico de Lineas Eléctricas y los incluidos en el
Articulo XXXIII, Compensacién Anual Especial por Riesgo - $50,000

D. Incapacidad fisica resultante del desempefio de funciones comprobada
por el Médico Consultor de la Autoridad — General - $8,500

Nota: En los casos de muerte de un trabajador durante el desempefio y
relacionadas con sus funciones, sus hijos y viuda(o) (mientras no
contraiga nuevas nupcias) disfrutaran del Programa de Beneficios de
Salud bajo los términos y condiciones del mismo. Este beneficio estara
sujeto a que se suministren los documentos y evidencia requeridas por la
Autoridad.

Se aclara que en el Inciso D, el Médico Consultor de la Autoridad
comprobara la existencia de la incapacidad resultante del desempefio de
sus funciones a los Unicos fines de este inciso.

Bajo ninguna circunstancia se pagara mas de uno de estos beneficios a la
misma vez.

Estos beneficios seran en adiciéon a cualquier otro beneficio que pudiera
corresponderles a tales trabajadores y estara sujeto a las condiciones que
se estipulen adelante.

Seccion 2. Requisito para Acogerse a este Beneficio

Todo trabajador regular de construccion o trabajador con caracter regular con
nombramiento especial, debera haber cesado en el servicio activo de la
Autoridad y haber sido pensionado o retirado por incapacidad fisica o mental del
Sistema de Retiro o que perteneciese o de no pertenecer a ningun Sistema de
Retiro establecer su incapacidad fisica o mental de acuerdo con los reglamentos
del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica;
haberse jubilado por edad, o haberse jubilado por afios de servicio y edad, o
haberse acogido a una pension actuarial del Sistema de Retiro a que
perteneciese, o de no pertenecer a ningdn Sistema de Retiro, haber cesado por
haber cumplido la edad de jubilacion o tener los afios de servicio y edad de
acuerdo con los reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica, o haber fallecido, en cuyo caso los beneficiarios
del trabajador deberan presentar el Certificado de Defuncion de éste, segun lo
requieran los reglamentos del Sistema de Retiro a que perteneciese, o de no
pertenecer a ningdn Sistema de Retiro, haber los beneficiarios cumplido con los
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reglamentos de! Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia
Eléctrica para establecer las pruebas satisfactorias de su fallecimiento.

Seccién 3. Efecto del Pago de esfe Beneficio

Una vez se haya efectuado el pago en cualquier tiempe al trabajador regular de
construccion o frabajader con caracler regular con nombramiente especial, el
benaficio que le correspondiese al cesar en el servicio active de a Autoridad por
razén de una de las causas antes mencicnadas, bien sea por incapacidad fisica
o mental; jubilacidn por edad o por afics de servicio y edad o por jupilacion
actuarial; cese en el semvicio por haber alcanzado la edad de jubilacion; o haber
cumplido con los afios de servicic y edad; o muerte; quedara cumplida la
obligacién contraida por la Autoridad en este Articulo. Si diche frabejador se
reintegrase al servicio de Ja Autoridad, no tendra derecho nuevamente a ningunoc
de los beneficios provistos en este Articule.

Seccién 4. En casos de muerie de trabajadcres regulares, la Autoricdad
aportaré la cantidad de mil doscientos cincuenta ddlares ($1,250) para gastos de
funerales. [Esta cantidad serd eniregada a las personas especificamente
designadas por el empleado en los expedientes del Sislema de Retiro, previa
presentacién del Certificado de Defuncién o documento acreditalivo del
fallecimiento.

Seccién 5. La Autoridad realizaré todos los esfuerzos necesarios para efectuar
los pagos arriba mencionados deniro de los cuarenta y cinco (43) dias siguientes
a la jubilacién o fallecimiento del empleado.

Seccién 6. En caso de muerte de un frabajador termporero durante el
desemperio de sus funciones, la Autoridad pagaré a sus beneficiarics la cantidad
de cinco mil délares ($5,000).

Seccién 7. En casc de muerte de un trabajador reguler en el desempefio de
funciones en el campo durante el periode de reconstruccién del sistema eléctrico
luego de un desastre natural, aplicara el pago por muerte contenido en ia
Seccién 1, inciso C, independientemente de su clasificacion.

ARTICULO X}VII - COMPENSACION BASICA

Seccién 1. La compensacién anual asignada a los frabajadores regulares
representaré el sueldo bésico al tipo por hora del programa de horas regulares
de trabajo. :

Los frabajedores temporercs serdn pagados cada dos (2) semanas scbre la
base de su compensacién anual, siende el imporie de su paga cada
dos (2) semanas un veintiséis habo (1/28) del sueldo anual fjado a! tralbajador.
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Seccién 2. A los trabajadores temporercs cubiertos por este convenio, se les
pagars el importe del salaric devengade cada des (2) semanas de irabajo.

Seccién 3. Segin locs procedimientos establecidos en la Autoridad, a
discrecién del trabajador, el page de los empleados regulares y temporercs se
hara por medio de deposito directo, fransferencia elecirénica, tarjsta de débito o
cheque; el cual llevard adherida una hcja de liquidacién indicando el salaric
devengade, las deducciones, la compensacién extracrdinaria por sobretiempo y
el periodo que comprende.

ARTICULO XX(VIIl — SALARICS

Seccion 1. Aumento de Salario

Durante la vigencia de este Convenio la Autcridad concederia los siguientes
aumentos de salario a los empleados regulares vy temporercs de la Unicad
Apropiada:

Fecha de Efectividad Aumentos de Salario Anual sobre la paga bésica

27 de enero de 2071
27 de enero de 2012
27 de enero de 2073
27 cde enero de 2074
27 de enero de 2013
27 de enerc de 2016

Seccidn 2. Estructura de Szlarios

Las Escalas Salariales contenidas en el convenio anterior se sustituyen por la
nueva Estructura Salarial contenida en la Seccion & de esle Articulo. Los
aumentos aqui acordados se reflejardn en el salaric bésico de los frabajaderes
sin afectar la nusva estructura salarial.

Seccién 3. Aumentos por Afics de Servicio

Los empleados regulares y temporercs reciviran un aumento que fluctie entre
doce (12¢) y veinte (20¢) centavos por hora por cada cinco (3) afos de servicio
consecutive como empleado regular y/o temporero en la Autoridad, contados a
partir de la fecha de empleo.

Seccién 4. Aquellos trabajadores que la Auteridad emplee durante la vigencia
de este Convenio, recibirdn el salaric correspondiente a la estructura salarial al
cual este asignado su puesto.
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Seccion 5. Normas de Asignacion de Sueldos

A. En los casos de ascensos, reclasificaciones y sustituciones temporales de
funciones de empleados reclutados en o después del 30 de enero
de 2005, el aumento salarial sera igual a la diferencia entre el salario de
escala del nivel ocupacional del puesto actual del empleado y el salario
de escala del nivel ocupacional del puesto al cual es ascendido, conforme
a la Estructura Salarial vigente.

B. En los casos de ascensos, reclasificaciones y sustituciones temporales de
funciones de empleados reclutados antes del 30 de enero de 2005, el
aumento salarial sera igual a la diferencia entre el nivel de salario del
puesto actual del empleado y del puesto al cual es ascendido, conforme a
la Estructura Salarial del 19 de enero de 2004.

C. En los casos de descensos de empleados reclutados en o después del
30 de enero de 2005, se resta la diferencia entre el salario de escala del
nivel ocupacional del puesto actual del empleado y el salario de escala
del nivel ocupacional del puesto al cual es descendido, conforme a la
Estructura Salarial vigente.

D. En los casos de descensos de empleados reclutados antes del 30 de
enero de 2005, se resta la diferencia entre el nivel de salario del puesto
actual del empleado y el del puesto al cual es descendido, conforme a la
Estructura Salarial del 19 de enero de 2004.

Seccion 6. . Estructura Salarial

A continuacion, se incluye la estructura salarial que estara vigente durante la
duracion de este Convenio.
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ARTICULO XXIX - COMPENSACION EXTRAORDINARIA

Seccién 1. Sila Autoridad hace o permite que cualquier trabajador trabaje mas
de siete y media (7%%) horas durante cualquier dia laborable, debera compensar
su labor en exceso del maximo diario, a razén de doble el tipo regular de salario.

Si la Autoridad hace o permite que cualquier trabajador trabaje durante una
semana en exceso de treinta y siete y media (37%) horas, el tiempo trabajado en
exceso de dichas treinta y siete y media (37%) horas se pagara a razon de doble
el tipo regular de salario; o sea, las horas que se trabajen en el sexto y séptimo
dia (dia de descanso).

Seccion 2. El sexto y séptimo dia (dia de descanso) seran contados y
determinados a partir del dia en que comienza la jornada regular en cada
semana.

Seccién 3.  El pago de cualesquiera horas de trabajo a razén de doble el tipo
regular de salario excluye a dichas horas para el pago de cualquier otra indole.

Seccién 4.  El tiempo trabajado en exceso de siete y media (7'%) horas diarias
no se tomara en consideracién para computar el tiempo trabajado en exceso de
treinta y siete y media (377%) horas durante la semana regular de trabajo.

ARTICULO XXX - PAGA DIFERENCIAL

Seccién 1. Aquellos trabajadores que tuvieren jornadas de trabajo regulares
que comiencen en o después de las 4:00 p.m., o antes de las 6:00 a.m,, se
les pagara un diferencial por aquellas horas regulares trabajadas incluidas
dentro del periodo de 4:00 p.m. a 6:00 a.m. de cincuenta y cinco centavos
(.55¢) por hora durante la vigencia de este Convenio. '

En aquellos horarios de trabajo que comiencen antes de las 4:00 p.m. de la
tarde, pero que parte de dicha jornada se extienda después de las 4:00 p.m. de
la tarde, dichas horas seran compensadas de acuerdo con lo establecido en este
Articulo.

Seccion 2. La Autoridad pagara un diferencial por hora trabajada durante las
operaciones con el helicoptero, a aquellos trabajadores que efectivamente
realicen labores de construccion de lineas en el proyecto, de un délar ($1.00) por
hora durante la vigencia de este Convenio.

Seccion 3. La Autoridad pagara durante la vigencia de este Convenio un
diferencial por hora trabajada durante las operaciones especializadas a aquellos
trabajadores que efectivamente realicen labores en plataforma desde el
helicoptero o maniobras de transferencia entre el mismo y las estructuras al
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aplicar nuevas técnicas que conllevan mayor riesgo para estos empleados. Este
diferencial sera pagado por hora trabajada en maniobras de transferencia entre
el helicoptero y las operaciones en las estructuras durante la vigencia del
convenio colectivo:

Primer Ao $11.50
Segundo Afo $11.50
Tercer Afio $11.50

Ademas, se pagara un diferencial de diez dolares ($10.00) por hora trabajada,
cuando un trabajador realice labores de nueva tecnologia en plataforma desde
el helicoptero.

Seccion 4. Aquellos trabajadores con programas de turnos fijos de martes a
sabado devengaran un diferencial de veinticinco (25) centavos y los de domingo
a jueves devengaran un diferencial de cincuenta (50) centavos por hora
trabajada durante los dias contenidos en sus respectivos turnos. Si a los
trabajadores de estos programas de turnos fijos se les requiere trabajar tiempo
extraordinario, la compensacion extraordinaria aplicara tanto a su tipo regular de
pago como al diferencial.

ARTICULO XXXI - GARANTIA DE COMPENSACION MINIMA PARA
TRABAJADORES REGULARES Y TEMPOREROS

Seccion 1. Garantia de Compensacién Minima en Dias Dentro del Programa
Reqular de Trabajo - Trabajadores Temporeros

Salvo en los casos de fuertes lluvias, inundaciones, marejadas, incendios o
terremotos que impidan realizar su labor, el trabajador temporero tendra derecho
a recibir compensacion minima equivalente al importe de cuatro (4) horas de
trabajo, o las horas correspondientes a la jornada de la tarde, segln se dispone
mas adelante en el Apartado C, si por causas ajenas a su voluntad ocurre
cualesquiera de las siguientes situaciones:

A. Debido a la falta de aviso de la Autoridad, a mas tardar a la terminacion
de su jornada durante el dia anterior, para que no venga el siguiente, se
presenta a la hora de costumbre en el sitio usual de trabajo y no se
puede, o no se le permite reanudar su trabajo.

Se dispone, que este pago no se hara si los trabajadores son notificados
de la suspension de la jornada en su casa o personalmente antes de la
hora en que regularmente sale hacia su trabajo.

B. Su jornada de trabajo se suspende antes del transcurso de las primeras
cuatro (4) horas.
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C. Si franscurrida la hora del almuerzo la jornada de trabajo se suspende al
reanudarse ¢ anies de ser reanudada y el ltrabajador temporero se
presenta o estéd presente en el frabajo y no se le ha nofificado a éste
dicha suspensién a mas tardar al comienzo de la hora de almuerzo, se le
pagaré a dichos trabajadores una compensacion minima equivalente a las
horas de trabajo de la jornada de la tarde a su tipo regular de salario.

D. Se dispone, que si debido a fuertes lluvias la jornada de la mafiana o de
la tarde se suspende antes de iniclarse y el frabajader temporerc se
presenta o estéd presente en el trabajo y nc se le ha notificade dlicha
suspensién segln provisic en los Apartados A y C anteriores, dicho
irabajedor fendrd derecho a una compensacién equivalenie a
dos (2) horas a su fipo regular de salaric. Se dispone, que una vez
iniciada la jornada de la mafiana o de la tarde, segin sea el caso, &l
tralbajador temporere tendré dereche a una compensacion equivalente a-
las horas de la jornada de la mafiana o de la tarde a su tipo regular de
salario, si por causa de fuertes lluvias la Auteridad suspende la labor. Se
entiende, que la garantia de compensacién minima en este casc nunca
serd mayor de cualro (4) horas durante la jornada de la tarde.

E. La garantia de compensacién minima aqui provista se extendera, seglin
corresponda a los irabajadores tempereros que irabajan ias jornadas
regulares que comiencen después de las 4:00 p.m. y antes de las
8:CC a.m.

F. En ninguna situacién la garantia de compensacion minima sxcederd de
siete y media (7%) horas el tipo regular de salario.

Seccidn 2.  Garanrtia de Compensacién Minima en Horas o Dias Fuera del
Programa Regular de Trabajo - Trabaladores Regulares y

Temporercs

Szlvo en los cascs de fuertes lluvias, inundacicnes, marejadas, incendics ©
terremotos que impidan realizar su labor, €l trabajader termperero y el regular
tendran derecho a recibir compensacién minima equivalente al importe de
cuzatro (4) horas de trabajo o las horas correspondientes a la jornada de la tarde
segin se dispone més adelante, si por causas gjenas a su voluntad ocurre
cualesquiera de las siguientes situaciones:

A. El trabajador regular y temporero requerido a trabajar en horas fuera de
su programa regular de trabajo tendrén derecho a recidir compensacion
minima equivalente al imperte de cuatro (4) horas de trabajo a razén de
su fipo regular de salario, si se presenta dicho lrabajador a ia hora y sitio
requerido ¥ nc se puede o no se le permite hacer trabajo alguno, © s el

trabajo se suspende antes del transcurso de las primeras
cuatro (4) horas. Si el importe de las horas trabajadas a razdn del tipo



CEPR-SH-001-002-JQ-2

49

extraordinario es igual o sobrepasa el importe de cuatro (4) horas al tipo
regular de salario, se entendera que se ha cumplido con la garantia de
compensacién minima que aqui se establece. Si debido a fuertes lluvias
el trabajo se suspende antes de iniciarse y el trabajador regular vy
temporero estan presentes y no se le ha notificado dicha suspension
antes de salir hacia su trabajo, dichos trabajadores tendran derecho a una
compensacion equivalente a dos (2) horas a su tipo regular de salario. Se
dispone, que una vez iniciado el trabajo, si éste se suspende, el
trabajador regular y temporero tendran derecho a una compensacion
equivalente a cuatro (4) horas a su tipo regular de salario. Se entiende,
que se ha cumplido con la garantia aqui provista si el importe de las
horas trabajadas al tipo de compensacién extraordinaria es igual o
superior a la compensacioén aqui garantizada.

B. Si a requerimiento de la Autoridad el trabajador regular y temporero se
presentaran a trabajar o trabajaren en su sexto dia o en su dia de
descanso en las actividades cubiertas por este Convenio y ocurriera
cualesquiera de las situaciones descritas en los Apartados B, C, y D de la
Seccion 1 de este Articulo, segin sea el caso, el trabajador regular y

- temporero tendran derecho a la garantia de compensacion minima
provista en dichos Apartados. Se entiende, que se ha cumplido con dicha
garantia, si el importe de las horas trabajadas a razén del tipo
extraordinario correspondiente es igual o sobrepasa al importe de la
garantia provista en los Apartados antes citados, segun sea el caso.

C. En ninguna situacién la garantia de compensacién minima excedera de
siete y media (77%) horas al tipo regular de salario.

Seccion 3. En cualesquiera de las situaciones descritas en las Secciones 1y 2
de este Articulo, la Autoridad podra retener a los trabajadores ya en espera de
oportunidad para que reanuden la labor o ya en el desempefio de otra analoga a
la que han venido realizando.

Seccién 4. A todo trabajador cuyos servicios sean requeridos para trabajos de
emergencia o vias libres entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m. en horas fuera de
su programa regular de trabajo, se llevara a su hogar después de haber
realizado el trabajo o haberse suspendido éste y se le agregara a las horas
trabajadas media (%) hora adicional para compensar adecuadamente el tiempo
que se tome en venir al trabajo y regresar a su casa. La media (*2) hora se
considerara como tiempo trabajado para computar las horas trabajadas al tipo
de paga que corresponda. Esta disposicion no cubre aquellos casos en que un
trabajador sustituye a otro en una jornada regular. Si el trabajador reside en un
municipio distinto a aquél en que se realiza el trabajo, se llevara hasta un sitio
accesible a transportacion publica para trasladarse a su residencia.
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Seccién 5. Cuando un supervisor necesite que un frabajador permanezea listo
a ser llamado a trabajar durante su tiempo libre, se le notificard expresamente
con suficiente anticipacién y se le pagarén todas las horas de espera como
horas trabajadas, segin se dispone en este Convenio. Queda convenido gque no
hay horas de espera en los casos en que 2l frabajador se le fije ia hora en que
tiene que reportarse al trabajo.

Seccién 8. Cuande un trabajador de la Seccidn de Pruebas de Aceptacion sea
requerido para trabajar de emergencia entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m. en
horas fuera de su programa regular de trabajo, se le agregara a las horas
trabajadas una (1) hora adicional para compensar adecuadamente el tiempo gue
se fome en venir al trabajo y regresar a su casa. Esta hora se considerara como
tiempo trabajado para computar las heras frabajadas &l tipo de paga que
cerresponda.

ARTICULO X3¢XII - BONO DE NAVIDAD
Seccién 1.

A. La Autoridad de Energia Eléctrica concedera el primer viernes del mes de
diciembre de cada unc de los afics cubiertos por este Convenic un Bono
de Navidad a cada uno de los frabajadores regulares pertenecientes a la
Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio, que hubleren estado
empleados al cierre del afio fiscal anterior al mes de diciembre de cada
uno de dichos afios y que fuviere por lo mencs seis (8) meses de servicie,
como tal, al cierre de dicho afic fiscal. El bono sera equivalente a un ocho
por clento (8%) de! iotal del salaric devengado por cada Irabajacior
durante el afo fiscal.

B. En aguellos casos en que antes de fterminar el afo fiscal el empleado
hubiere muerto o se hubiere acogido al retiro o hubiere sido reclutade por
las Fuerzas Armadas de los Estados Unides, tendré dereche al Bono de
Navidad de ese afic en proporcién al total del salario devengado durante
el afio fiscal, al igual que si hubiera continuado y estadc en servicio activo
hasta el cierre de ese afio fiscal.

Seccién 2. En casos de terremotcs, huracanes o siniesfros que ccasionen
dafios a la propiedad de la Autoridad o que causen una reduccion en sus rentas
que &sta no pueda cubrir con las reservas y seguros provisios para tales darios
a la propledad o reduccidn en sus rentas y ia Autoridad demostrare que su
situacién financiera nc le permite pagar el Bono de Navidad en la cuantia
convenida, la Autoridad v la Unién determinarén de mutuc acuerdo la cantidad
razonable que debe pagar la Autoridad, en lugar de la cuantia dispuesta en la
Seccién 1 de este Articulo.
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De no ponerse de acuerde la Autoridad v la Unién, la controversia se scmelerd a
la decisién de un Arbitro Especial que sera designado de mutuo acuerdo entre
las partes. Este Arbitro Especial deberd ser una persona de reconocica
competencia profesional en el campo de las finanzas y la economia, y de
reconocida solvencia moral en la comunidad. El Arbitro resclverd la controversia
con arreglo a las dispesiciones de este Articule y su laudo seré final y obligatorio
para las partes.

Los honorarios v gastos de dicho Arbitro Especial seran sufragados por paries
iguales por la Autoridad v la Unién.

Seccion 3. Todo empleade temporero tendréd derecho a recibir un Bono de
Navidad equivalente a mil délares ($1,000) en cada unc de los afics cubiertos
por este Convenio en que haya prestado servicics a la Autoridad durante por o
menos novecientas sesenta (860) horas dentro del pericde de doce (12) meses
comprendidos desde el 1 de diciembre del afic anterior hasta el 30 de noviembre
en que éste se conceda.

Los servicios por quince (15) dias o més durante un mes se consideraran como
un mes de servicio.

ARTICULO XXXIIl - COMPENSACION ANUAL ESPECIAL POR RIESGO

Seccién 4. La Autoridad concederda una Compensacién Anual Especial por
Riesge a los empleados incluidos en las clasificaciones enumeradas en la
Seccién 3, bajo las condiciones que se indican més adelante. Esla
compensacién especial se distribuird € Dfa del Técnico de Lineas Eléclricas de
cada afio a partr de la firma del Convenio, v se cencede en consideracién a los
frecuentes riesgos inherentes al desempefio de sus funciones.

Seccién 2. Todo empleado que durante cada afio natural incluide en la
vigencia de este Convenio haya trabajado activamente en una de las
clasificaciones incluidas en la Seccién 3 de este Articulo por un perfcdo de
seis (B) meses ¢ mas, recibird una compensacién especial anual que aqul se
establece de acuerdo con su clasificacién.

En caso de que el empleado no haya completado el periode de seis (6) meses
anies indicadoe por razén de que se haya accidentado, incapacitade ¢ haya
fallecido como consecuencia de haber estado expuesto a los riesgos de su plaza
o que se haya jubilado, fendré derecho a recibir él o sus herederos beneficiarios
la parte proporcional de 'a compensacién especial anual de acuerdc con &l
tiempo que haya frabajade. No tendré derecho a recibir compensacion anual
especial aquel trabajador que haya cesado de ser empleado de ia Autoridad en
o antes del 31 de diciembre por razén de renuncia, destitucién ¢ porque haya
perdido su antigliedad (seniority) de acuerdo con las disposiciones del Convenio.
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Seccion 3. A los fines de la compensacion especial anual dispuesta en este
Articulo, se establecen los siguientes grupos con sus respectivas
compensaciones especiales.

Grupo A $665 anuales |
1. Operador de High Ranger
2. Técnico de Lineas Eléctricas Especializados
3. Técnico de Lineas Eléctricas lli
Grupo B $605 anuales
1. Técnico de Lineas Eléctricas I
Grupo C $475 anuales

Las siguientes clases del area de Construccion de Subestaciones, Conservacion
Eléctrica y Proteccion del Sistema Eléctrico:

Alambrador de Equipo Electrénico en Paneles de Control

Armadores de Equipo de Medicion

Ayudante de Trabajador Estructuras - Ingenieria

Ayudante de Empalmador de Cables Eléctricos

Ayudante del Instalador de Equipo Eléctrico

Ayudante de Pintor de Construccién

Ayudante de Técnico de Equipo de Comunicaciones, Microondas,

Control Remoto, Radio, Tele-medicién y Corriente Portadora de

Construccion

8. Ayudante de Técnico de Equipo de Comunicaciones Tele-medicion
y Corriente Portadora-Construccion de Lineas Eléctricas vy
Subestaciones

9. Auxiliar de Carpintero

10. Chofer de Camién de Arrastre

11.  Trabajador de Estructuras - Ingenieria

12.  Empalmador de Cables Eléctricos

13. Empalmador de Cables Eléctricos Especializado

14. Encargado de Instalador de Equipo Eléctrico

15.  Encargado e Instalador de Equipo de Telecomunicaciones

16. Instalador de Equipo Eléctrico

*17. Lider de Brigada de Construccion de Subestaciones y Lineas
Eléctricas

18.  Operador de Grta "Motorcrane”

19.  Pintor de Construccion

NGk LN =
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20. -Probador de Subestaciones |
21.  Probador de Subestaciones li
*22.  Soldador de Construccion
23. Técnico Auxiliar de Equipo de Control Remoto-Construccion de
Lineas Eléctricas y Subestaciones
24. Técnico de Equipo de Comunicaciones, Microondas, Control
Remoto, Radio, Tele-medicion y Corriente Portadora de
Construccién
25. Técnico de Equipo de Comunicaciones, Tele-medicion y Corriente
Portadora-Construccion de Lineas Eléctricas y Subestaciones
26. Técnico de Equipo de Control Remoto de Construccion de Lineas
Eléctricas y Subestaciones

a. Albanil

b. Ayudante de Albaiiil

C. Ayudante Especial de Grua

d. Ayudante Operador de Graa
*e. Barrenero

f. Carpintero

g. Chofer A

h. Instalador de Equipo de Comunicaciones de Construccion
i. Obrero Diestro Especial

- Operador de Digger

k. Operador de Equipo Pesado

. Operador de Grua

m. Operador de Maquina Perforadora y Emplazadora de Postes

de Construccién de Lineas Eléctricas

n. Trabajador Diestro

0. Trabajador Diestro General

p. Trabajador Semi Diestro

La compensacién para esta clase aplica tanto para la Seccion de
Construccién de Subestaciones, como para la Seccién de Construccion
de Lineas de Transmision.

Las siguientes clases del Directorado de Transmisién y Distribucion:

Barrenero

Carpintero de Construccion

Empalmador de Cables Eléctricos

Lider de Brigada de Construccién de Sistemas Soterrados
Lider de Brigada de Construccion de Subestaciones y
Lineas Eléctricas

Operador de Equipo Pesado

Operador de Maquina Perforadora y Emplazadora de Postes
Técnico de Lineas Eléctricas |

©e0Tw
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**. Ayudante de Empalmador

o

=l Operador de Digger
o Estas clasificaciones recibirdn el page del Bono de Riesge a parlir de
febrero de 2008.

Grupo D $275 anuzles

Empleados de la Division de Construccién que trabajan en las Cenlrales
Generalrices:

Albafil

Auxliar de Carpintero
Avyudante Electricista
Avyudante General
Ayudante Mecénico
Carpintero

Chofer A

Chofer B

Electricista de Construccion
10. Mecénico Automotriz

141.  QObrero Diestro Especial

12.  Obrero Semi Diestro

13.  Operador de Equipo Pesadc
14.  Pintor

15.  Soldador de Construccién

©ONDOTE WD =

Las sigulentes clases pertenecientes al Directorado de Transmision y
Distribucion:

1. Técnico Auxdliar |
2. Técnico Auxiliar [
ARTICULO XXXV — DIETAS

Seccidon 1. Definicién

Se entenderd por distas las asignaciones fijas convenidas para los gastos
reembolsables de comida, alcjamiento vy transportacidn en que incurran los
trabajadores cubierios por este Convenio cuando son requerides a trabajar fuera
de su zona o sitio de trabajo, o bien en horas fuera del programa regular de
trabajo en su zona o sifio de trabajo, segln se detalla a continuacion:

A. Desde las 6:00 a.m. hasta las 8:00 a.m. del mismo dia para desayunc
durante la vigencia de este Convenio: $4.50.
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B. Desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., del mismo dia para almuerzo
durante la vigencia de este Convenic: $8.50.

C. Desde la 1:00 p.m. hasta ias 8:15 p.m., de! mismo dia para la comida
durante la vigencia de este Convenio: $8.50.

D. Desde las 7:00 p.m. hasta las 6:00 a.m., del dia sigulente para
alojamiento durante la vigencia de este Convenio: $55.00.

El reembolso de estos gastos serd mediante depésito directo, fransferencia
electrénica, cheque, el cual llevard adherida una hoja indicande el detalle del
desembolso, farjeta de débito o cualquier ofrc medio electrénico. Este pago se
hard los jueves en gue no se paga salaric. Los mismos se enlregarén a los
empleadcs en el lugar gue se encuentren frabajande.

Seccién 2. Dietas para los Trabaiadores de [a Seccién de Consfruccién de
Lineas Soterradas de la Divisidn de [ngenieria

A. Cuando a estos lrabajadores se les requiera permanecer fuera de su
zona o sitio de trabajo durante el perfiodo para tomar alimentos, se le-
pagardn las dietas iguales a las indicadas en el Apartaco B de la
Seccién 1 de este Articulo.

B. De requerirsele a estos trabajadorss permanecer trabajandc en o fuera
de su zona o sitic de trabajo en forma continua Juego de terminada su
jornada regular, hasta las 6:30 a.m., se les reembolsaré la cantidad
correspondiente por conceplo de desayuno indicado en el Apartado A de
la Seccién 1 de este Articulo.

C. Se entenderéd por zona o sitio de trabajo, las oficinas del proyectc que se
utilizan como punto de partida y regreso.

D. Cuando =z esios trabajadores se les requiera reportarse a trabajar
femporalmente a ofra zona o sitio de trabajo distinto al cual estan
asignados, por perfcdocs mayores de veinticuairo (24) horas, se les
pagaré las dietas que corresponda de acuerde a la Seccion 1 de este
Articule.

Seccidn 3. Distas para los Trabajadores de la Construccién de Subestaciones
cuvos Centros de Trabaio Radiguen en Puerto Nuevo, Almacén de
Palo Secc v los de las Seccicnes de Pruebas de Aceplacién de
Monacillos, Mejoras del Sistema, Consfruccidén de Lineas de
Comunicaciones: v los de la Divisién de Distribucién v Servicics
(Oficinas de Distrito) Seccién de Estudic, cuyo Centro de Trabajo
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Radigue en Puerto Nuevo (Actuglmente en Santurce) y los de
Provecios Especiales en las Centrales de Palo Seco y Aguirre.

A estos trabzjadores se les reembolsard las cantidades convenidas segin los
Incisos A, B, C y D de la Seccién 1, cuando ccurran las siguientes condiciones:

1. Dietas en ocasién de requerirse a trabajar fuera de su zona o sitio de
trabaje.
a. En casos de periodos de veinticuatrc (24) horas o mas, la

Autoridad pagara durante la vigencia de este Convenio: $76.50

b. En cascs de pericdos mencres de veinticuatro (24) heras, la
Autoridad pagaré, conforme a las cantidades establecidas en la
Seccién 1, en la siguiente forma:

17 Si el trabajador sale de su zona o sitio de frabajo

a) En o anfes de las 6:00 a.m. en o después de las
8:00 a.m., de! mismo dia para desayuno durante [a
vigencia de este Convenic.

b) En o antes de las 800 am. en o después de Ia
1:00 p.m., del mismo dia para almuerzo durante la
vigencia de este Convenio.

c) En o antes de la 1:00 p.m. en o después de las
8:15 p.m., del mismo dfa para comida durante la
vigencia de este Convenio.

d) En o antes de las 7:00 p.m. en o después de ias
8:00 a.m., del siguiente dia para Alojamiento durante
la vigencia de este Convenio.

2. Dietas en ocasidn de requerirse trabajar fuera del programa reguiar de
tralbajo en la propia zona o sitio de trabajo. Cuandc a esfos irabajadores
se les requiera frabajar en su propia zona o sitio de trabajo durante noras
fuera de su programa regular de frabajo, en los dias laborables, y dichas
horas czerén dentrco de las indicadas en los Apartades A, B, v C,
anteriores, se les pagara las distas segln indicadas en la Seccion 1.

3. Cuande a un trabajader se le requiera trabajar en su zona o sitic de
trabajo en cualesquiera de sus dfas libres y dichas horas frabsjadas
estén comprendidas en los Apartados A, B y C, anteriores, se les
pagard las dietas segln éstes han sido establecidas en la Seccién 1.
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A los trabzjadores a quienes se les requiera trabajar temporalmente por
cinco (8) dias o més consecutives, fuera del proyecto o fuera de los limites del
provecto en que estuvieren irabajando, se les anticiparé antes de salir las distes
correspondientes a cince (5) dias, si las solicita. En cascs de emergencia, se
anticiparén las dietas después de su llegada al nuevo sitic en que van a realizar
el frabajo temporero. De prolongarse la estadia y necesite el trabzjacor un
anticipo adicional, el supervisor del sitic donde esté frabajando temporalmente,
haré las gestiones para hacer dicho anticipe. Cuando la situacion lo amerite, se
le anticiparan las dietas al trabajador, independientemente del tiempo en que
vaya a trabajar fuera de su zona o sitic de trabajo.

Seccién 4. Dieta de Medianoche

Si a un trabajador cubiertc por este Convenio se le requiere trabsjar en horas
fuera de su programa regular y éstas se extendieran hasta ¢ después de las
12:0C de la mediancche, se le pagara una dieta de cinco délares con veinticinco
centavos ($5.25), conccida como la dista de la mediancche. También se le
pagaré esta dieta si el trabajador empleza a trabajar horas exiras entre las
12:00 de la mediancche v las 3:00 a.m. y trabajare dos (2) horas o maés.

Cuando se den las condiciones establecidas en esta Seccién se pagara esla
dieta independientemenie de cue el trabajador esté ¢ no cobrando dieta
completa.

Seccién 5. Gastos de Transportacion — Fuera de su Zena o Sitic de Tractajo

Cuando un empleado sea requerido a trabajar fuera de su zona o sitic de frabajo
y la Autoridad no le hubiere provisto los medios de fransportacion, le rembolsard
los gastos por este concepio a los tipos corrientes prevalecientes. Todo el
tiempo que el empleado requiriese para hacer los viajes de ida y vuelia de su
sitio de trabajo o su residencia hasta donde estuviere frabajado sera
considerado como fiempo trabajado.

Seccidn 6. Dieta parza €l Perscnal con Nombramienio [sla

A. Se pagaréd una dieta fiia semanal de $357.50 (a razén de $71.50 diarics),
que cubrird los dias trabajadcs de lunses a viernes, durante la vigencia del
Convenio. '

B. Se pagaré una dieta de $76.50 por dia trabajado sébado, domingo o dias

feriado trabajado durante la vigencia del Convenio.

C. Por dia frabajado se entenderé que trabajd por lo menos seis () horas de
su jornada.
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El personal con nombramiento Isla que se ausente de su trabajo o que no
complete las seis (6) horas minimas de su jornada recibira un descuento
de $71.50 durante la vigencia de este Convenio.

El tiempo concedido libre con paga por dispensa se considerara como
trabajado para efectos del pago de dieta.

Si un empleado con nombramiento Isla se ve en la obligacion de
abandonar el trabajo durante las primeras cinco (5) horas, como
consecuencia de que sufrié un accidente de trabajo, tendra derecho al
pago de la dieta de ese dia.

Se pagaréa la dieta correspondiente a los dias feriados siempre que el
empleado trabaje por lo menos seis (6) horas el dia laborable anterior y el
dia laborable posterior al dia o dias feriados.

Se entendera como dia laborable anterior o posterior aquel dia que el
empleado sea citado a trabajar fuera de la jornada regular.

Cuando un empleado sea citado a trabajar en dias feriados y no se
presente, no tendra derecho al cobro de dietas por ese dia, aunque haya
trabajado el dia anterior y posterior al dia feriado.

Cuando un empleado sea citado a trabajar en su sexto o séptimo dia y el
trabajo se suspenda antes de completar sus seis (6) horas trabajadas, se
le pagara al empleado lo que se establece en la Seccion 6, Inciso A.

El personal con nombramiento Isla recibira las cantidades antes
establecidas como Unica y total compensacion de rembolso de gastos.

El reembolso de estos gastos serd mediante depédsito directo,
transferencia electrénica, tarjeta de débito, cheque, el cual llevara
adherida una hoja indicando el detalle del desembolso o cualquier otro
método electronico. Este pago se hara los jueves en que no se paga
salario. En caso de que el pago se realice mediante cheque, se
entregaran a los empleados en el lugar que se encuentren trabajando.

El personal con nombramiento Isla no tendra derecho a pago adelantado
de dietas.

Al empleado que cobra dietas Isla no le aplicaran el resto de las
disposiciones contenidas en este Articulo, mientras cobre dicha dieta.

Cuando el Agrimensor tenga que ir a la oficina a entrar data, la brigada
continuara y el Auxiliar de Agrimensura serd responsable de que se
observen las medidas de seguridad apropiadas de la brigada. Esto es
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para evitar que la brigada completa tenga gque regresar a la cficina
central.

P. Aquel personal que por razones de salud o impedimento se le requiera
trabajar indefinidamente en la oficina ceniral, se le retornara a la dieta
entre la Autoridad y la UITICE.

Q. El personal de la Divisién de Construccién de Subestaciones Transmision
que no tienen nombramiento lsla cobraré la dieta de acuerdo con este
Articulo, siempre que frabajen la jornada completa en un proyecte de
construccion de Lineas de Transmision o de Subestaciones, y trabajen en
conjunto con el perscnal con nombramiento Isla. Las ofras ocasiones
cobrarén las dietas que corresponda, de acuerdo con este Articulo.

R. El perscnal de la Seccién de Transportacién y Moior Pool (empleados
regulares) que no tienen nombramiento [sla cobraré la dieta, de acuerdo
con este Articule, cuando frabajen en un proyecto de Construccién de
Lineas de Transmisién ¢ de Subestaciones.

ARTICULO XXXV - TRASLADOS

Seccién 1. Cuando la Autoridad necesite frasladar en su interés exclusivo con
caracter permanente a un irabajador regular de una municipalidad a ofra ¢
deniro de la municipalidad, la Autoridad y la Unién conjuntamente con el
trabajador disculirdn previamente las razones que obligan a la Autoridad a
realizar dicho traslado, asi como los dafios econdmicos, a la salud y ciros que &/
‘raslado pueda causar al frabajador. En caso que se realice el fraslado en
interés exclusivo de la Autoridad, se le rembolsard al trabajador regular como
dafios liquidos por el traslado una compensacién méaxima de:

A. Traslado de una Municipalidad a otra $500
Casios de Mudanza $100
B. Traslado dentro de la Municipalidad $350

Se dispone que, para que el trabajador regular tenga derecho a recibir la
compensacién de dafics liquidos denfro de [a municipalidad o de una
municipalidad a ofra, el sitio o centro de trabajo a donde el empleado sea
irasladado, deberd estar & una distancia por recorride de carretera por la ruta
més corta de 10 (diez) millas ¢ més desde el sitic o centro de trabajo del cual se

traslade.

Seccién 2. Esta disposicién deja sin efecto foda estipulacién o acuerde
anterior sobre este conceplo.
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Seccion 3. Cuando un trabajador haya sido trasladado en su interés exclusivo
de una localidad a otra no podra exigir los beneficios dispuestos en este Articulo
y tendra que esperar tres (3) afios para competir para plazas vacantes o de
nueva creaciéon en la localidad donde fue trasladado en su interés exclusivo.
Esta disposicién aplica a todos los trabajadores cubiertos por este Convenio.

Seccidn 4. La Autoridad o su Representante notificaran a los trabajadores
con setenta y cinco (75) horas de antelacién cualquier traslado de los
trabajadores cubiertos por este Convenio de una localidad a otra.

Seccion 5. Cuando la Autoridad necesite personal nuevo en las distintas
localidades dara preferencia, en casos meritorios para las partes, a los
empleados regulares que hayan solicitado traslado, en su interés exclusivo, a
una localidad mas cercana al sitio donde residen. El empleado y el Presidente
de la UITICE someteran por escrito su peticion al Jefe de la Division de Asuntos
Laborales por conducto del Administrador o el Jefe de Division concernido.
Dicho traslado se llevara a cabo por acuerdo entre el Presidente de la Union, el
Administrador o Jefe de Division concernido y el Jefe de la Divisién de Asuntos
Laborales.

ARTICULO XXXVI - SISTEMA DE RETIRO

Seccion 1. Miembro del Sistema de Retiro

Los trabajadores de construccion cubiertos por este Convenio que reciban del
Director Ejecutivo nombramientos como trabajadores temporeros o regulares de
construccion estaran cubiertos por el Sistema de Retiro de los Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica de acuerdo con la ley y los reglamentos de dicho
Sistema a partir de la fecha en que sean efectivos los nombramientos antes
indicados.

Seccion 2.  Acreditacion de Licencia Acumulada por Enfermedad al Jubilarse

La Autoridad aportara a un fondo especial en el Sistema de Retiro de los
Empleados de Energia Eléctrica durante la vigencia de este Convenio la
cantidad necesaria calculada actuarialmente para pagar un beneficio a los
trabajadores de construccion temporeros o regulares y trabajadores de
construccion de caracter regular con nombramientos especiales, pertenecieren o
no éstos a cualquier Sistema de Retiro, que cesen en el servicio activo de la
Autoridad por una de las siguientes causas: retiro por incapacidad fisica o
mental; jubilacién por edad o por afios de servicio y edad, o si se acoge a una
pensién actuarial, o cese en el servicio por haber alcanzado la edad de
jubilacién. El beneficio a concederse en el servicio por las causas antes
mencionadas sera como sigue: se le acreditara como tiempo de servicio
dos (2) horas por cada una (1) hora de Licencia Acumulada por Enfermedad no
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usada a los fines de completar y/o aumentar los afios de servicio para efectos de
retiro o jubilacién. En caso de que el trabajador de construccién regular o
frabajador de construccién de carécter regular con nombramientc especial no
perteneciese al Sistema de Retiro de la Autoridad, este beneficio adicional le
ser4 pagado al igual que si fuere miembro de diche Sistemna de Retire.

ARTICULC XXXVl - PROCEDIMIENTO PARA LA SCLUCION
DE QUERELLAS Y ARBITRAJE

Seccién 1. A los fines del mejor cumplimiento de este Convenio y de mantener
las mejores relaciones entre las partes, la Unién nombrara un Representante en
cada localidad, seccién ¢ departamento donde haya trabajadores cubiertos por
esle Convenio. [El nombramienic de estos Representantes debera ser
comunicade a los supervisores del érea o la localidad vy al Jefe de la Divisién de
Relaciones Laborales de la Autcridad.

Seccidn 2. Las controversias o querellas deberén presentarse a la mayor
brevedad posible y a méas tardar tres (3) meses a partir de [a fecha en que
sucediercn los hechos que dieron lugar a éstas.

Seccidn 3.  Cualquier controversia o querella relativa a la interpretacion o
administracién de este Convenic o que surja de [a interpretacién o aplicacién de
una ley o decreto mandatorio aplicable a los frabajadores cublerics por éste,
debera ser discutida por los representantes de la Autoridad v de la Unién. En
caso de no resolver la misma, se procederd de acuerde al procedimiento gue se
establece a continuacion:

A. Etapa No Fermal

El representante de la Unibn presenterd por escrito la coniroversia o
querella, la cual serd discutida entre el Representante de la Unién y el
supervisor de la seccién, deparfamentc o proyecio incluyendo al
Superintendente, Ingeniero de Distrito o Supervisor General, quien debera
rendir su decisién por escritc dentro de un plazo méxime de diez (10) dias
laborakles siguientes a la fecha de la presentacién de la querelia.

De la Unidn no estar conforme con la decisién emitida por el supervisor
en esta etapa no formal, deberé radicar la querella por escrito a la etapa
forrnal. La querella deberd radicarse denfrc de los proximos
treinta (30) dias laborables después de emitida la decisién y de no
radicarse dentro de este términc, prevaleceré la decisién del supervisor.
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B. Etapa Formal

La Unién v la Autoridad esfablecen lcs siguientes niveles de
responsabilidad para la solucién formal de las querellas: el nivel apelativo
formal lo constituye el Jefe de la Divisién, el Administrador Regional
concernide © en quien ésios deleguen y el Presidente de la Unidn © en
quien éste delegue.

Seccién 4. Procedimiento a Segquirse en la Etapa Formal

E! Presidente de la Unidén o en quien éste delegue, someteréd la querella por
escrito ante la consideracién del nivel apelative formal. E! nivel apelative formal
deberd emitir su decisién por escrito denfro de los préximes quince (15) dias
laborables a partir del recibo de dicha querella.

En casc de que la Unién sclicite en la propia querella que se celebre una reunion
a los fines de lograr un acuerdo, la misma se celebraré dentro de diez (10) dias
lzborables a partir del recibo de la gquerella y el nivel apelative formal debera
emitir por escrito su decisién dentro de los préximes quince (13) dias laborables
a partir de la celebracién de la reunion.

Si una de las partes no compareciera a la reunién cilada, la querella se
considerard resuelta a favor de la ofra parte, 2 mencs que previamente ésta
haya sclicitado la posposicién de la misma por razones justificadas. En caso de
posposicidn, la reunién se celebraré dentro de un t&rminc improrrogable de
cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de la pesposicion v el nivel apelativo
formal deberd emifir su decisidn por escrito dentro de los proximos
quince (15) dias laborables a partir de celebrarse la reunion.

El nivel apelativo formal emitird su decisién por escrito dentro de los proximos
quince (15) dias laborables y, de no hacerlo, la querella se considerara resuelia
a favor del trabajador. Se enviard copia de la Decisién al Presidente o al Oficial
de la Unién que haya intervenido en la querella.

La Unién tendréa un término de quince (15) dias laborables para apelar ante un
arbitro la decisién emitida en el nivel formal. De no radicarse la apelacion por
escritoc dentro del término antes Indicado, prevaleceréd la decisidn de la
Autoridad.

Seccién 5. Una vez rendida la decisién de una querella en la etapa formal, el
Presidente de la Unidn, ¢ en quien éste delegue, podré discutir la querella con el
Jefe de la Divisién de Relaciones Laborales, o en quien éste delegue, dentro del
t&rmino de quince (15) dias laborables establecidos para apelar al arbiiro. El
Jefe de la Divisién de Relaciones Laborales, o en quien éste delegue, tendra
plena y exclusiva responsabilidad para entender en la querella v la decision que
éste tome seré final a los sfectos de la Autoridad. Si el Jefe de la Divisién de
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Relaciones Laborales, o en quien éste delegue, segun sea el caso, considera y
discute la querella, el tiempo que transcurra hasta emitir su decision no se
tomara en consideracion a los efectos de computar el término que se conceda a
la Unidon para apelar la decision del nivel formal de responsabilidad. Si el
Presidente de la Unién no esta de acuerdo con la decision emitida por el Jefe de
la Division de Relaciones Laborales, o en quien éste delegue, tendra un nuevo
término de quince (15) dias laborables a partir del recibo de la decision para
apelar ante el arbitro. No obstante lo anterior, el Presidente de la Union
mantiene su derecho a acudir al arbitro en cualquier momento.

Seccién 6. Si la controversia o queja es resuelta por los Representantes de la
Autoridad y los Representantes de la Unién en cualquier etapa o en determinado
nivel, la decisiéon que se tome sera final e inapelable.

Seccién 7. Cuando la controversia o queja surja con relaciéon a uno de los
trabajadores bajo la supervision directa del nivel formal, la misma podra
discutirse o resolverse en este mismo nivel.

Seccion 8. En caso de surgir una querella que requiera ser resuelta con
urgencia por el bien de los trabajadores y la continuidad de la construccion de
obras eléctricas, el Presidente de la Unioén, o en quien éste delegue, podra
discutirla en los niveles superiores. De no demostrarse que la querella requiere
ser resuelta con urgencia, la misma debera ser radicada en el nivel
correspondiente.

Seccién 9. En el nivel de responsabilidad en donde se radique una querella, el
supervisor preparara un expediente del caso que contendra la querella y todos
los documentos relacionados con la misma que se hayan radicado en ese nivel.

Si el caso es apelado a otro nivel de responsabilidad, el expediente sera enviado
inmediatamente al nivel de apelaciéon que corresponda y sera obligacion de éste
hacer formar parte del expediente todo documento relacionado con el mismo.

Secciodn 10.

A. Por la presente se crea un mecanismo de arbitraje ante el cual deberan
apelarse todas aquellas controversias o querellas que no hayan sido
resueltas por los Representantes de la Union y los Representantes de la
Autoridad, segun lo dispuesto en las secciones anteriores. Este
mecanismo estara compuesto de un arbitro designado por el Secretario
del Trabajo y los gastos en que éste incurra, si alguno, seran sufragados
por partes iguales, por la Autoridad y la Union.

B. El arbitro tendra competencia apelativa para atender y resolver cualquier
querella que haya sido apelada por la Uniéon de conformidad con las
disposiciones de este Articulo.
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C. Las decisiones del arbitro seran conforme a derecho, asi como finales e
inapelables.
D. El arbitro tendré poderes para hacer cualquier investigacién relacionada

con los cascs que vengan & su consideracién, pero no tendré facultad
para alterar, medificar, afiadr o suprimir ninguna disposicion de esle
Convenioc.

E. El arbitro deberéd enviar copia del laudo al Jefe de la Divisién de
Relacicnes Laborales, al Presidente de la Unién v al trabajador afectado.

Seccién 11. El procedimiento para la solucién de querellas establecido en este
Articulo no serd de aplicacién en los casos de reclamaciones por concepto de
compensacién extracrdinaria basadas en las dispesiciones de ley v en las
disposiciones de este Convenic.

Las reclamaciones por compensacion extracrdinaria podrén ser sometidas por el
trabajador o la Unién al Jefe de la Divisién de Relaciones Laborales, o en quien
éste delegue, para su estudio y decisién. Se entiende, sin embargo, que el
trabajador y la Unién no renuncian a ejercer su derecho de radicar directamente
dichas reclamaciones en los Tribunales de Justicia.

Seccitn 12. Los dias a gue se hace referencia en este Articulo seran laborables
excepio que se disponga lo confrario. Se entenderéd por dias laboraples los
cinco (8) dias de la semana de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuande
éslos sean feriados de scuerde con lo dispuesto en este Convenio. En &l
cémputo de los términcs que aqui se establecen se excluira el primer dia y se
incluiré el tltime.

Seccién 13. Los cficiales designados por la Unidén para entender en los casos
de Adjudicacién de Plazas, v las querellas bajo el Procedimiento de Solucién de
Querellas, v donde se haya solicitado la intervencién del arbitro, fendra derecho
a solicitar los documentes que eslimen necesarios para la invesligacidn vy
recresentacién de la Unién en los casos bajo las siguientes condiciones:

1. A requerimiento de la Unién, el Departamento de Arbitraje de la Division
de Relaciones Laborales expedira una certificacidn que haga constar que
se ha solicitado la intervencién del arbitro para el caso.

2. El oficial de la Unidn sclicitara por escrito al Jefe de la Divisién concernida
la informacién que interese y le acompafaran copia de la certificacion. La
informacién solicitada debe ser lo mas especifica posible en cuanto a los
documentos que soliciten, y de ser posible, identificara el documento con
la fecha del mismo vy la fecha sugerida de entrega.
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3. En aquelles casos en que soliciie informacién a algin Jefe de Divisicn y
éste, transcurrido un tiempo razonable, no haya contestado la sclicitud, el
oficial de la Unién coordinaré con el Director del &rea concerniente, o en
quien éste delegue, la fecha y hora en que se le pueden entregar los
cdocumentos solicitados.

4, En caso de que la Unién no pueda precisar los documentos que necesite
del expediente de Perscnal, el oficial asignado de la Unidn coordinara
inmediatamente con el Supervisor de! Departamento de Transaccicnes de
Personal la fecha y hora en gque el oficial de la Unidn ird a examinar
el expediente. Las copias de los documentos que necesile se sclicitaran
a la Supervisora de la Seccién de Archives, quien suministrara las
mismazs.

ARTICULO YOGV - JUNTA CONSULTIVA

Con el propésito de hacer viables las disposicicnes de este Convenio las partes
convienen en crear una Junta Consultiva que estaré integrada por Oficiales de la
Autoridad y de la Unién. La Autoridad estard representada por el Director de
Recursos Humanos v Asuntos Laborales, el Jefe de la Divisidn de Asuntos
Laborales, los Jefes de las Divisiones de Operacién, Conservacién, Sistema de
Distribucién y la de Ingenierfa y cualguier ofro funciocnario de la Auteridad que
sea necssaria su presencia para discutir los asuntos que se ventilaran en dicha
reunién. La Unidn estard representada por su Presidente, Vicepresicdente,
Secretario Tesorerc v los Representantes de las cinco éreas.

La Junta Consultiva podréa consfituirse siempre que alguna de las parles lo
solicite por escrito a la ofra. La parie interesada en traer ante la consideracion
de la Junta algin asunto deberd someter por escritc una agenda de los asuntcs
a discutir con no menocs de veinte (20) dias laborables de antelacién a la fecha
de la reunidn.

La Junia designard un estenotipista de récord para tomar las actas de las
reuniones y preparar un resumen de los acuerdes. [Los servicios del
estenotivista serén sufragados por partes iguales por la Auteridad y la Unién.

Los objetivos de la Junta Consultiva serén:

A Hacer sefalamientos pertinentes para la mejor interpretacion, aplicacion y
cumplimiento del Convenio y asegurar el acercamiento consiructive entre
las partes.

B. Cambiar de impresiones schre el desarrollo de las relaciones indusiriales

y de personal, asi como ofras cosas relacicnadas cbrero patronales.
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Se aclara que los asuntos a tratarse por esta Junta seran de politica general y
no aquellos que por disposiciones de este Convenio, deben ser atendidos a
través de los mecanismos establecidos en el mismo.

ARTICULO XXXIX - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccion 1. En todos los casos de amonestacion formal, medida disciplinaria, o
suspension de empleo y sueldo de un trabajador, deberan formularse y
- notificarse por el supervisor los cargos correspondientes, que estaran basados
en las Normas de Disciplina establecidas en la Autoridad. Dichas Normas seran
revisadas de las partes creerlo necesario.

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, el supervisor hara una
investigacion de los mismos y rendira un informe de dicha investigacion no mas
tarde de los treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de tener el
supervisor conocimiento oficial de dichos hechos. Copia del informe del
supervisor le sera remitida al trabajador, al Representante de la seccion,
localidad o departamento, al Representante de area y al Presidente de la Union.
La formulacion de cargos se hara a la mayor brevedad posible y no mas tarde de
veinte (20) dias laborables después que el supervisor haya terminado la
investigacion de los hechos que dieron lugar a dichos cargos.

En caso de suspension antes de la celebracion de la vista, los cargos le seran
notificados al trabajador y a la Unién no mas tarde de los primeros cinco (5) dias
laborables siguientes a la fecha de suspension excluyendo sdbados, domingos y
dias feriados.

La notificacion de los cargos al trabajador se hara por entrega personal a éste o
por correo certificado a su Ultima direccién registrada en los expedientes de la
Divisién de Personal, enviandose copia al Representante de la localidad, seccién
o departamento, al Representante de area y al Presidente de la Union.

Seccién 2. Todo trabajador a quien se le formulen cargos por infracciéon de una
o mas de las Reglas de Conducta, tendra veinte (20) dias laborables a partir de
la fecha del recibo de la notificacion de la formulacion por el supervisor de dichos
cargos para solicitar de la Division de Relaciones Laborales de la Autoridad la
celebracion de una vista para la ventilacién de los mismos.

Al celebrarse la vista, el trabajador estara representado por el Presidente de la
Unién u otro oficial de fa Unién en quien el Presidente delegue, o por el abogado
que él seleccione o ambos. '

La Autoridad solicitara por escrito al Departamento del Trabajo el envio de una
lista de tres (3) arbitros a los fines de que las partes seleccionen el arbitro que
entendera en la vista. De la referida lista, la Unién eliminara un (1) candidato, la
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Autoridad eliminara ctro v el que quede sera el arbitro que entendera en el caso.
Una vez seleccicnado el arbitro, éste sefialard la fecha en que se celebrara la
vista.

El arbitro deberé resolver el caso no més tarde de treinta (30) dias laborables
después de haber finalizado la vista. El érbitro notificard su laudo al Dirsctor
Ejecutivo por conducto del Jefe de [a Division de Relaciones Laborales para ser
puesto en vigor. Copia del laudo del arbitro también seréd remitido por éste al
trabajedor y al Presidente de la Unién y a los abogados si los hubiese. E
Director Ejecutive pedréa gjercer su clemencia administrativa al poner en vigor [a
decisién de!l arbitro.

Se llevard un récord tacuigréfico de la vista, exceplo que las partes,
conjuntamente con el arbitro, dispongan lo contraric. La transcripcion de dicho
récord por personal del Departamento del Trabajo serd sufragada por la parte
que la scliciie. De no estar disponibles los taquigrafos de record del
Departamenio del Trabajo y Recursos Humanes, se utilizaran los servicios de un
taquigrafo de récord particular. En tal caso, las partes sufragaran los costos de
esle servicio.

Seccién 3. De no probarse la culpabilidad del trabajader v de haber estado éste
suspendido temporalmente de emplec v sueldo, sera reintegrade a su empleo y
se le pagarédn todos los salarics regulares que le hubleran ccrrespondide de
haber estado trabajando conjuntamente con fodos los beneficios marginales de
que hublera disfrutado de haber permanecide en su emplec, excepto que
aquellos beneficios tales como pago de periodo para tomar alimentos, pago de
diferencial y dias festivos se le acreditarédn Unicamente durante las primeras
ocho (8) semanas de suspension.

Seccién 4. Si el trabajador no hubiese sido suspendido temporalmente vy la vista
se celebrare durante el disfrute de sus vacaciones, los dias utilizades por €l en la
vista le serén pagadecs de conformidad con las disposiciones de este Convenio y
tendra derecho, ademés, a la dieta que le corresponda. De estar trabajando los
testigos de la defensa, la Autoridad le concederé tiempo libre con paga hasia el
méximo de su jornada regular de trabajo v tendrén derecho, ademés, a la dista
gue les corresponda.

Seccidn 5. Solamente serd causa para suspensién de emplec y sueldo antes de
la celebracién de la vista los cargos por hurto, robo, escalamiento, abuso de
confianza relacionado con dinero de la Autoridad o de los trabajadores, uso
reincidente e ilegal de sustancias controladas © negarse a someterse a un
programa de rehabilitacién, o cuande haya motivos razonables de que exista un
peligro real de destruccién para la propiedad de la Autoridad o la vida de
cualesquiera de sus empleados. |
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Todo caso disciplinaric predicade en {ales causales se ventilara ante un Oficial
Examinador. La Unién aporiard el veinticinco por ciento (256%) del costo
correspondiente a los servicios profesionales prestados por el Oficial
Examinador. La Autcridad le someterd una lista de Oficlales Examinadores para
que la Unién seleccione tres (3) de éstos. La lista se prepararé en orden
alfabético por el primer apeliido y los servicics de los Oficiales Examinacdores se
utilizaréan en el orden numérice ascendente que les corresponda en dicha lista.
Si en cualquier momento la lista antes referida quedare reducida a un (1) Oficial
Examinador a éste se le seguirdn asignando cascs hasta que las paries se
reinan para completar la lista con tres (3) Oficiales Examinadores.

En los casos de usc ilegal de sustancias controladas, la Autoridad podra
suspender sumariamente de empleo vy sueldo al trabajador que reincida en el
uso ilegal de sustancias controladas o se niegue a someterse a un Programa de
Rehabilitacién, luego de celebrar una vista informal la que serd nc més tarde de
los cinco (8) dias laberables siguientes a la fecha de suspensién de emplec. La
suspensién de empleo serd automética, una vez netificade el supervisor y éste
notifique al empleado.

El trebajader seréd informado por la Autcridad por escritoc de los cargos
administrativos indicando la hora, dia y lugar de la vista informal. En la vista, se
le hard una descripcién de la prueba que posee la Autoridad vy e! frabajador
tendré la oportunidad para expresar su versién de lo sucedido. Asi también, el
empleado tendré derechc a exponer las defensas que pueda tener ante las
imputacicnes notificadas en la citacion a la vista informal. En la vista, el
trabajador pedré ser asistido (asesorado) por el representante sindical o legal
qgue él defermine.

En casc de suspensién de empleo y sueldo antes de la celebracion de la vista
formal, los cargos le serén notificados al {rabajador y a la Unidén no més tarde de
los primeros cinco (5) dias laborables siguientes a la fecha de suspension,
excluyendo sabadcs, domingos y dias feslives nolificAndole al trabajador
mediante original y una copia de los cargos formulados y copia al Presidente de
la Unién. Estas notificaciones pcdran ser perscnalmente o por correc
certificado.

En eslos casos, los cargos correspondientes serén formulades y nolificados, de
acuerdo a lo dispuesto en este procedimiento, por el supervisor del empleado.
Todo trabajader a quien se le formule cargos, conforme al procedimiento antes
indicado, tendréd cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de recibo de la
notificacion de la formulacién de diches cargos al Presidente de la Unidn para
solicitar al Jefe de la Divisién de Relaciones Laborales la celebracién de una
vista para la ventilacién de los mismos. La Divisién de Relaciones Labcrales
notificara al oficial examinador que corresponda, quien deberd sefialar y celebrar
una vista dentro de los diez (10) dias calendaric a partir de la fecha de recibir
dicha notificacién. De no comparecer a la vista sefialada una de las partes, &l
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oficial examinador procedersd a decidir el caso conforme a la evidencia admitida
en dicha vista. La decisién del oficial examinador seréd emitida dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la fecha en que el caso quedod sometido.

El oficial examinador notificard su decisién al Director Ejecutivo por conducio del
Jefe de la Divisidn de Relaciones Laborales para ser puesta en vigor. Copia de
esta decisién debera ser también remitida por éste al trabajador, al Presidente
de la Unién, a los abogados, si los hubiese.

Seccién 8. No cbstante lo anteriormente dispuesto, fodo casc de supuesta
viclacién a las Normas de Conducta por parte de uno o més trabajadores, pedra
dilucidarse y resclverse por los supervisores de la Autoridad y los oficiales de la
Unién sin necesidad de la celebracién de una visla por el drbitro, exceplo en los
cascs que se mencionan en la Seccidn 5 o en casos en que la Autcridad por
disposicion de ley venga cbligada a informar al Secretaric de Justicia y al
Contralor de Puerto Rico.

Seccién 7. Tode empleado a quien se haya impuesto una amenestacién formal
o una separacién temporera de empleo y sueldo, y que durante el franscursec de
diez (10) afios siguientes a la imposicién de la Gltima medida disciplinaria ne
haya sido objetc de ctra medida disciplinaria ni esté en proceso de ello, tendra
derecho a que dichas medidas disciplinarias no sean consideradas a los efeclos
de lo dispuesto en la Nota 1 de las Normas de Disciplina fechadas 1 de enero de

1950, version a castellano.

ARTICULO XL - EMPLEADCS REGULARES CON IMPEDIMENTO

Seccion 1. Definiciones

A. Personas con Impedimento
Aquella que:
1. tiene un impedimento fisico ¢ mental que lo imita sustancialmente

en una o més de las actividades principales de la vida;
2. tiene historial de padecer de un impecdimento;

3. se le considera como que padece de un impedimento, aln cuando
no lo tiene.
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B. Persona con Impedimento Cualificada

Persona con impedimento que llena los requisitos del puesto que tiene o
solicita y que con acomodo razonable o sin él, puede llevar a cabo
funciones esenciales del puesto.

. Acomodo Razonable

Cambio o ajuste a los deberes o funciones de un puesto o al ambiente de
trabajo que permita a un empleado cualificado con impedimento realizar
las funciones esenciales de un puesto y el disfrute de los beneficios y
privilegios del empleado en igual forma que los empleados sin
impedimento.

D. Funciones Esenciales

Deberes o funciones fundamentales de cada puesto que el empleado
puede desempeiiar con acomodo razonable o sin él.

E. Funciones Marginales

Deberes que complementan las funciones esenciales del puesto.

F. Relocalizacion o Reasignacion

Reasignacion temporera o definitiva de empleados con impedimentos a
puestos disponibles para los cuales cualifiquen, cuyos deberes o
funciones esenciales puedan desempefiar satisfactoriamente con el
acomodo razonable o sin él.

Seccion 2. Aquel empleado regular que interese acogerse a los beneficios
contenidos en este Articulo, debera solicitar a su supervisor que se evalle su
capacidad laboral por el médico de la Autoridad. Al hacer esta solicitud debera
entregar cualquier resultado de laboratorio, evaluaciones o radiografias en su
poder. EIl supervisor canalizard dentro de los préximos cinco dias laborables
esta solicitud a través del Jefe de Division de Salud Ocupacional.

En los casos donde el supervisor inmediato del trabajador tenga la necesidad de
evaluar la capacidad o incapacidad funcional de éste para desempefiar las
funciones o deberes esenciales de su puesto, solicitara a través del Jefe de
Divisién de Salud Ocupacional la evaluacién correspondiente.

Una vez el Médico de la Autoridad establezca las limitaciones del trabajador, si
alguna, se procedera de conformidad con lo establecido en este Articulo.
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Recibida la evaluacién y/o recomendacion del Médico de la Autoridad por la
Oficina de Acomodo Razonable, se realizardn las correspondientes enlrevistas
con el empleado, el representante del drea concernida y los supervisores para
determinar el curse de accidn a seguir de conformidad con su impedimento.

Seccién 3. Tipcs de Impedimenios

Los impedimentos se clasifican como: fotal permanente, parcial permanente,
total temporal y parcial temporal.

Seccién 4. Impedimente Temperal; Parcial o Total

Cuando el impedimento parcial de un frabajador regular sea de caracter
ternporal v de duracién prolongada y e! mismo requiera un cambio de plaza por
no ser posible un acomode razcnable en su plaza y este cambic sea para el
restablecimienic del trabajador, éste seré asignado con prioridad a ocupar una
plaza vacante o de nueva creacién de igual ¢ inferior grupo ocupacional
disponible o cubrir una termna de una plaza existente de igual o inferior grupo
ccupacional para la cual cualiffique y pueda desempefiar las funciones
esenciales de la misma a pesar de su impedimento. Esa plaza le sera asignada
a dichc trabajador sin necesidad de publicarla y su nombramienio sera
condicicnado a su restablecimiento. Los nombramienics gue se hagan a ofros
empleados como consecuencia de la asignacién del trabajador seréan también
condicionadcs a su restablecimiento. De certificar el médico posteriormente que
el impedimento parcial se ha convertido en unc de caracter permanente, o que,
por exdmenes periédicos de dicho médico se determine que el empleado no ha
demostrado progrese en su condicién fisica y/o no es factible el restablecimiento
total, se dejardn sin efecto los nombramientos condicionados, una vez el
empleado sea reasignado definitivamente.

Cuando el impedimento de un empleado regular sea total y de caracter femporal
gue no le permita desempefiar los deberes o funciones esenciales de su plaza o
de ofra plaza de igual o inferior grupo ocupacicnal disponitle, que haya que
cubrir, para la cual esta capacitado y cualifique, la Autoridad le reservara el
emplec mientras dure el impedimento. Los nombramientos que se hagan con
caracter temporerc serén condicionados al restablecimiento de dicho empleado.

Una vez el médico de la Autoridad certifique que el empleado con impedimento
con caracter temporal se encuentra en condiciones de volver a lrabajar, la
Autoridad le ofrecerd inmediatamente la oportunidad de ocupar nuevamenie su
plaza u cira que él pueda desempefiar. El empleado debera sclicitar su
reposicién por escrite al Jefe de Divisién de Personal dentro de los treinta (30)
dias a partir de la fecha en que ha sido dado de alta ¢ autorizado a trabajar, para
tener derecho a que se le reponga inmediatamente en su empleo, excepto en
aquellos casos en que sea necesaric reasignar al trabajador a otra plaza de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Seccién 5 de este Articulo.
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En los casos de solicitud de terna para realizar funciones de una plaza vacante o
de un empleado reguiar ausente en uso de licencia prolongada, se consideraran
pricritariamente aquellos empleados con impedimentos cualificados en el orden
que aparecen en el Regisiro de Empleados con Impedimento dando pricridad a
los que tradajen dentro de la regién donde se llevaran a cabo las funciones.

Seccion 5. Impedimento Parcial con Caracter Permanente

En aguellos casos de frabajadores regulares que estén parcialmente impedidos
con cardcter permanente ¥ no haya sido posible un acomodo razonable para
desempefiar las funciones esenciales de su plaza, se procedera de la siguiente
rmanera:

La Divisién de Personal remitiré a la Oficina de Acomodo Razonable copia de
toda sclicitud de publicacién de plaza vacante o de nueva creacién disponible.
Esta Ultima cotejara contra el Registro de Empleados Pendientes de Reasignar y
determinard si exisle algin candidato cuslificade que, confocrme a las
recomendaciones del médico de la Autcridad, pueda realizar las funcicnes
esenciales de dicha plaza.

De haber alglin empleado regular parcialmente impedide que cualifique y pueda
desempenar safisfactoriamente las funciones esenciales de la plaza vacante ©
de nueva creacién disponible para reasignacion, ésta le serd adjudicada sin
mediar publicacién por el Jefe de la Division de Perscnal. En aguellas
situaciones en que surja méas de un candidato impedido para ccupar una plaza,
se adjudicaré la misma utilizando la fecha en que fue solicitada la evaluacion al
médico de la Autoridad.

La Divisibn de Perscnal tramitard la nofificacion de Accién de Personal
correspondiente haciendc efecliva la reasignacién en el pericde de pago
siguiente a la fecha en que el empleado impedide pase a ccupar la plaza a la
cual ha sido reasignado.

En casos de trabajadores con impedimentos parcial permanente, la Autoridad
asignara, como medida temporal en lo que surja un acomedo razonable o una
reasignacién permanente, a cubrir una terna de una plaza existente que haya
que cubrir para la cual cualifique y pueda desempefar las funcicnes esenciales
de la misma, a pesar de su impedimento.

Aquel empleado con impedimento parcial permanente a quien no haya sido
posible relocalizar dentro de los doce (12) meses siguientes a su determinacion
de incapacidad vy haya agotado las licencias a las que tenga derecho, se le
aplicardn las disposiciones contenidas en el Articulo XLIIl, Disposiciones
CGenerales, Seccion 14, del Convenio Colectivo vigente.
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Ello no impedird que el empleado se beneficie de cualquier derecho a jubilacion,
si alguno, o cualquier ofro beneficic contenido en el Convenio Colectivo, en el
Reglamento del Sistema de Retirc o en la Legislacion vigente.

Seccién 8. La adjudicacién por la Division de Perscnal de la plaza vacante o
de nueva creacién disponible, que hava que cubrir, le seréd notificada al
Presidente de la UITICE. La notificacién contendré el horario, turno, seccién,
departamento, oficina, unidad adminisirativa, divisién o distrito y el nimero de la
plaza. De no haber durante dicho perfodo de tiempe ninguna cbjecitn de la
Unidn, la misma sera definitiva.

Seccién 7. Impedimento Total Permanente

Cuando un empleado regular sufra una lesién que le occasione un impedimento
fisico o mental de cardcter total permanente, la Autoridad procedera a
recomendar la jubilacién que corresponda, si alguna, bajo los términos y
condiciones que establece el Articulo XXXVI, Sistema de Reliro, de este
Convenio Colectivo. '

Aque! trabajador que se jubile por motive de impedimento fisico o mental, si se
reintegrase posieriormente al trabajo conforme a lo dispuesto en este Articule,
por haber sido rehabilitado, previa evidencia al efecto, se le acreditara para ios
efectos de adjudicacién de plazas vacantes o de nueva creacion, el pericdo
trabajado con anferioridad a su jubllacién conjuntamente con el perfodo
trabajadc posteriormente a su reingrese a la Autoridad.

Seccidén 8. En cualquier casc en que el médico de la Auteridad determine si un
empleado regular estd impedidc o no para trabajar y el empleado produce
evidencia médica de un especialista que contradiga dicho dictarmen médico, éste
serd referido a un tercer médico para la evaluacién correspondiente. El
empleadc debera someter la evidencia médica dentro de los treinta (30) dias
laboralbles siguientes a la fecha de la notificacién de la determinacion del médico
de la Autoridad. El tercer médico serd seleccionado entre el Divisién de Salud
Ocupacional v el Presidente de la UITICE, o en quienes éstos deleguen, dentro
de los préximos quince (15) dfas laborales a partir de la fecha en que el
empleado presenie la evidencia médica antes mencionada. Dicho tercer médico
determinara si el trabajador esta impedido o no para desempefiar sus funciones.
El médico seleccionado por las partes seréd un especialista reconccido en la
condicién objeto de controversia.

Los honorarics del tercer médico serén pagados por

la Unién vy la Auteridad por
partes iguales, independientemente de la determinacién que

éste emita.

Seccion 8. A los trabajadores regulares con Impedimenios que sean
reasignades a fenor con las disposiciones de este Ariiculo, no se les reducira el
salario basico y continuarédn recibiendo aumentos de salarics por afios de
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servicio. Los aumentos de salario por afios de servicio se concederan en el
grupo ocupacional correspondiente a la plaza a la cual el empleado fue
reasignado.

Seccién 10. La Oficina de Acomodo Razonable mantendra el registro de
trabajadores con impedimentos.

ARTICULO XLI - DERECHO A ADMINISTRAR LA EMPRESA
La Autoridad retiene el control exclusivo de los asuntos relativos a la operacion,
manejo y administracion de la empresa en la medida que tal control no haya sido
expresamente limitado por los términos de este Convenio.

Ejemplos de estos asuntos son los siguientes:

A. El derecho a la administracién y manejo de la empresa, sus divisiones,
departamentos, secciones y demas unidades de trabajo.

B. El derecho a establecer la organizacion, métodos y sistemas de trabajo y
a asignar y establecer el horario de trabajo.

C. El derecho a dirigir, reglamentar, supérvisar y programar el trabajo de los
trabajadores.

D. El derecho a emplear, entrenar y disciplinar a sus trabajadores.

E. El derecho a establecer nuevos empleos o plazas y en cuanto a reducir
personal se sigue el procedimiento establecido en el Articulo X de este
Convenio.

F. El derecho a establecer los deberes y requisitos correspondientes a todas

y cada una de las plazas.

G. El derecho a determinar la forma, manera, sistemas y métodos en que la
empresa, sus divisiones, departamentos, secciones y demas unidades de
trabajo habran de operar.

H. El derecho a adoptar nuevas técnicas, equipo o métodos a ser utilizados
en sus operaciones salvo lo que se provee en este Convenio y en
especifico en los Articulos IV y X.

I. El derecho a ejercitar todas las demas funciones inherentes a la
administracion y/o manejo del negocio. Los derechos arriba mencionados
seran usados para propdsitos econémicos y administrativos y no para
discriminar contra la Unién o alguno de sus miembros.
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ARTICULO XLII - SEGURIDAD

Seccién 1. La Autcridad y la Unidn tomarén las medidas de seguridad
necesaria e indispensable para la prevencién de accidentes de Irabajo.

Seccién 2. El Representante de los frabajadores en la localidad o proyecto
sera designado por la Unidn para atender lo relacionado con la seguridad de los
trabajadores. Este fendréa faculiad para sedalar al Supervisor y a los
trabajadores los riesgos presentes, a los fines que los mismos sean corregidos.
También pedra incluir recomendacicnes en cuanto a cédmo se debe corregir el
riesgo. La Autoridad conviene en ofrecer cursos de capacitacidn sobre
seguridad a los Representantes. Se dispone, que esta responsabilidad podra
ser descargada scbre otros trabajadores por acuerdo de las partes en aquellos
cascs donde la naturaleza del trabaic o el crecido nimero de empleados asi lo
requieran.

Seccién 3. Los superviscres y Lideres de Brigada de cada grupo seran
responsables de que pongan en vigor v se impianien esfrictamente las normas y
reglamentos promulgades sobre prevencién de accidentes.

Seccién 4. Todos los trabajadores velaran per su seguridad individual y la de
sus companieros de trabajo y cumplirdn con todas las medidas de seguridad.

Seccién 5. En cascs en que un frabajador enferme de sUbilc o sufra un
accidents mieniras desempeha sus labores © mientras eslé en el trabajo, se
proveera transporiacién adecuada para llevar el mismo a la Sala de Emergencia,
al Hospital o Médico més cercanc o a la casa dende vive, segln fuere el caso.

Seccién 8. Ningun frabzjador seréd obligado a usar vehiculos, equipoc ©
instrumentos que estén defeciuoscs o no sea el adecuado para la labor a
realizarse o que no ofrezca seguridad contra los riesgos. Cuande un trabajador
notase estas circunstancias debera notificarle inmedialamente al Superviser.

Seccién 7. La Autcridad conviene en proveer a los lrabajadcres de agua
potable fria v de aquellas condiciones sanitarias que pretejan la salud vy la vida
de los trabajadores.

Seccién 8. La Autoridad proveeréd a los {lrabzjadores de ftodos acuellos
accesorios necesarios para su seguridad o proteccién adecuada cuande las
condiciones del terrenc vy el trabajo eslrictamente asf lo requieran, iales como
guantes, gafas, botas, capacetes, etc.

Seccién 8. A ningln trabajader se le requeriré trabajar a la intemperie bajo la
lluvia, excepto en casos de extrema necesidad. En tal casc, la Autoridad
suministraré el equipo adecuado para faclitar las labores a realizarse. No se
haréd ninguna deduccién del salarioc de ningin trabajador por €l tiempo que
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ternporalmente el obrero suspenda su trabajo a causa de la lluvia, mientras
espere ordenes de su jefe.

Seccién 10. Copias de las Reglas de Seguridad le seran suministradas a cada
uno de los trabajadores, asi como a Iz Unién, v se instalaran permanentemente
en sitios a la vista de los trabajadores.

ARTICULO XLl — DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 1. Cuando un superviser necesiie gue un trabajador permanezca listo
a ser llamado a frabajar durante su tiempo libre, se le notificard expresamente
con suficiente anticipacién y se le pagaran todas las horas de espera como
horas trabajadas, segln se dispone en este Convenio. Queda convenido que no
hay horas de espera en los casos en que al irabajador se le fije la hora en que
tiene que reportarse al trabajo.

Seccién 2. Las relaciones enire los Representantes de la Autoridad vy los
trabajadores deberén conducirse en un planc de respeto mutuo.

Seccién 3.  Ningdn trabajador podré ser suspendido de su trabajo por razones
de ausencia justificada. Todo trabajador en caso de ausencia deberé notificar a
su jefe, por ios medios a su alcance v lo antes que le sea posible.

Seccién 4. Cuando se comprobase que durante una semana de {rabajc un
trabajador ha sido autorizade a desempefar temporalmente por dieciocho y fres
cuartos (18%) horas regulares o mas un trabajo de clasificacidn superior al que
estuviere desempefando, dicho trabajador devengara el sueldo fijlade en este
Convenic para la clasificacién superior por e! total de las horas trabzjadas
durante dicha semana.

Se entiende, que si bien esta disposicién nc establece que el frabajader
necesariamente ha de ser utilizado por diecioche vy tres cuarios (18%) horas
regulares o maés, dicho términc de dieciccho y ftres cuartos (18%) horas
regulares no deberd usarse con el propésitc exclusive de privar
injustificadamente al trabajador de la paga que le correspenda por la aplicacion
de este Articulo.

Seccién 5. Ningln trabajador que a la fecha de firmarse este Convenio esté
recibiendc un jornal méas alto que el salario fijado en este Convenio para su
clasificacién recibiré rebaja alguna en su salario.
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Seccidn 8. Transportacién

A. La Autoridad proveerd de fransportacién a ftodos los trabajadores
cublertos por este Cenvenio desde el Cenlre de Trabajo donde pertenece
hasta e! sitio del proyecto en que estuviere trabaando.

B. El tiempo que empleen estos trabajadores en transportarse para ir desde
sus residencias al Cenfro de Trabajo y regresar de ésle no serd
considerade come tlempo trabajado, foda vez que siempre ha
eslado claramente esiablecido que como esfcs frabzjacdores tienen
asignado un Centro de Trabajo vienen obligadcs a concurrir a su Centro
de Trabajo.

C. Cuando la Autcridad le reembolse a un frabajador los gasics de
fransportacién que se esfablecen en este Convenic, dicho frabajador
estaré cubierto por la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo
durante el tiempo gue permanece en su trabajo v ademas, durante &l
tiempo desde que sale de su residencia al trabajo v al regresar de ésle,
siempre que ello se haga por la ruta més directa.

D. Cuando la Autoridad no provea a los trabajadores reclutados en el Centro
cde Trabajc o a los frabajadores asignades al Ceniro de Trabajo los
medics de fransportacién a la hora del almuerzo desde el Proyecto a
dicho Centro de Trabajo, deberé proveer a diches trabajadores los medics
para fransporiarles los almuerzos al Proyecic o los medics de
transportacién para frasladarse al mediodia durante su tiempo de
almuerzo al sitio més cercaro del trabajo.

E. Se dispone, que la Autoridad hara todo el esfuerzo necesaric para que &l
trabajador que se envie a buscar los almuerzos lo haga dentre de su
programa regular de trabajo, de no existir un lugar cercano para almorzar.

F. Cuandeo la Autoridad asigne temporalmente a un frabajader un sitio de
trabzjo no accesible a la transportacién publica, proveerd al mismo
transportacion a la salida hasta un lugar accesible a la transportacidn
plblica. Se dispone, que para determinar el lugar accesible se
consideraré la hora de salida.

G. En los casos en gue un frabajador se enferme de subito o sufra un
accidente mientras desempefia sus labores o mieniras esta en el frabajo,
se proveerd transportacién adecuada para llevar el misme a la Sala de
Emergencia, al Hospital o Médico méas cercano © a la casa donde vive,
segun fuera el caso.

H. En caso de que un trabajador se encuenire pernoctando por exigencias
de su frabajo en un Municipio fuera de su localidad o sitic de trabajo v se
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enferme de subito y no pueda trasladarse a su residencia u hospital por
motivos de su enfermedad, la Autoridad le proveera la transportacion para
los fines indicados en el Apartado A de esta Seccion.

I Cuando un trabajador que en sus deberes no tenga la funcién de conducir
vehiculos livianos y pesados de motor se le requiera conducir, por uno o
mas dias, en sustitucion del Chofer por ausencia de éste, dicho trabajador
realizara las funciones de la ocupaciéon de Chofer, Unicamente. Lo aqui
dispuesto no se aplicara con el propésito de coartar el derecho a los
empleados que aspiren y tengan los requisitos para desempefiarse como
Chofer.

Seccion 7.  Aquellos trabajadores que hubieren renunciado a su trabajo en las
actividades cubiertas por este Convenio y hayan dejado una buena hoja de
servicios y soliciten empleo nuevamente en dichas actividades, tendran
preferencia de empleo sobre otros trabajadores que no hayan trabajado en
dichas actividades para las ocupaciones disponibles para las cuales califiquen,
siempre y cuando no se violen los derechos de un trabajador cubierto por este
Convenio.

Seccion 8. Dia del Técnico de Lineas Eléctricas

En consideracion a la naturaleza de los servicios que prestan a esta Autoridad
los Técnicos de Lineas Eléctricas, el Director Ejecutivo proclamara el segundo
viernes laborable del mes de febrero de cada afio como Dia del Técnico de
Lineas Eléctricas. Excepto en los casos en que los servicios del Técnico de
Lineas Eléctricas sean indispensables, estos trabajadores quedaran autorizados
para asistir desde las 12:30 p.m. hasta las 4:00 p.m. de dicho dia a los actos
gue se celebraran en su honor en las diferentes dependencias de la Autoridad.

Seccion 9. Trabajos Fuera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Cuando la Autoridad necesite los servicios de cualquier trabajador cubierto por
este Convenio para efectuar trabajos para otras entidades fuera del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, su tipo regular de salario sera aumentado durante su
periodo fuera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en un veinticinco por
ciento (25%), y cuando se trate de trabajar para la propia Autoridad fuera del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico el aumento sera de veinte por ciento
(20%). Las dietas a recibir el trabajador durante dicho periodo seran discutidas
entre la Autoridad y la Unidn conjuntamente con el trabajador antes de usar sus
servicios. Si se determinase que algun renglén de gastos no fue fijado
correctamente y el trabajador presentase evidencia a esos efectos, la Autoridad
le pagara al trabajador la cantidad que adeudare por ese concepto.
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Seccidn 10.  Licencia Militar

Los frabajadores regulares cubierics por este Convenio, se regirdn por las
disposicicnes administrativas en vigor con respecto a licencias militares.

Seccidn 11. En casos de temporales, terremotos o siniestros, si los
trabajadores regulares disponitles no fueren suficientes para alender la
emergencia y la Autoridad se viera obligada a emplear trabajadores temporeros
para dicha emergencia, podré establecerse para dichos trabajadores temporeros
o lransitorios una jornada regular de ocho (8) horas con una (1) hora libre sin
paga para tomer alimentos y un programa de it[rabajo semanal regular de
cuarenta (40) horas semanales.

Seccién 12. En cuanto a [a licencia para funciones judiciales y asistencia legal,
se le apﬂ'caré a los trabajadores cublertos por este Convenio Coleclivo las
disposiciones administrativas en vigor.

Seccién 13. En aguellos cascs en que por alguna razdn, excepto renuncia,
jubilacién o despido por accién disciplinaria, un frabajador regular sea
cesanteado, la Autoridad le hard un page por cesantia en la cuantia que se
establece a continuacién:

A. El sueldo correspondiente a un mes vy medio (1%) por conceplo de
indemnizacién si la cesantia ocurre dentro de los primeres cinco (5) afios
de servicio, mas una (1) semana por cada afio de servicio en la unidad
apropiada.

B. El sueldo correspondiente a dos (2) meses por concepic de
'ndemn'zac'c’m si la cesantfa ocurre luego de los cinco (5) afics hasta los
diez (10) afics de servicio, mas una (1) semana peor cada afio de servicio

come trabajador regular de construccién en la unidad apropiada.

C. El sueldo correspondiente a tres (3) meses si el despido ocurre luege de
diez (10) afios de servicic, mas una (1) semana por cada afic de servicio
como frabajador regular de construccién en la unidad apropiada.

Si dicho trabzajador se reintegrase al servicio de la Autoridad, no tendra
derecho nuevamente a esie beneficic. El pago por cesantia se hard en ©
antes de la terminacién del segundo perfodo de pago siguiente a la fecha
de la cesantia

Seccién 4. En el mes de enerc de cada afo, la Autoridad proveera a los
frabajadores regulares seis (6) juegos de ropa de trabajo o vestimenta, libre de
costo para el trabajador.
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Criterios a utilizarse para conceder ropa de trabajo o vestimenta:

A, Ropa de lrabajc

Plazas en que a los lrabajadores se les requiera frabajar continuamente
fuera de la oficina v cuyas funciones requieran estar expuestcs a
sustancias, condiciones o materiales que puedan causar un detericro
anormal y acelerado de la ropa de! trabajador.

B. Vestimenta por medidas de seguridad

Tomardn en consideracidn lo dispuesto en el Manual de Sesguridad
vigente para determinar la vestimenta que darén a los trabajadcores que
manipulan objetos calientes, metal fundido o trabajan cerca de llamas
abiertas.

C. Polos

Para la concesién de polos, el supervisor evaluaréd las funciones de [os
empleados v determinara a quiénes, duranie el desempefic de sus
deberes, se les puede permitir este uniforme, tomandc en consideracién
lo dispuesto en el Manual de Seguridad vigente.

Seccién 15. Cuando la Autoridad cite a un trabajador regular a un examen
fisico por el médico de la Autoridad por orden de la Divisién de Personal, €l
tiempo necesario para €l vigje de ida v vuella para asistir a dicho examen seré
considerado comeo tiempo trabajado, se le pagara las dietas a que tenga derecho
v gastos de transportacién correspondientes, de acuerdo con el Ariiculo XXXV,
Dietas.

Seccién 18. La Autoridad preparara v suministraré, al empleado que lo solicite,
informacién gue sirva a manera de orientacién sobre las materias incluidas en
los exémenes especiales y los adiestramientos que ofrece la Autoridad para
cubrir las distintas plazas.

Seccién 17. Ningln Técnico de Lineas Eléctricas Il o 1], sera utilizade para
hacer hoyocs, zanjas o romper pavimento, excepto que por la naturaleza y el
desarrollc del frabajo ésios nc tengan ofras funciones que realizar. A los
Técnicos de Lineas Eléciricas que se les requiera hacer labores de esta
naturaleza no se les requerirda subir a postes, hasta dos (2) horas después de
halber realizado dichas labores.

Se dispone, que cuando se les requiera subir 2l posie en vehiculos provistos de
canasto, dicho tiempo de receso sera de freinta (30) minutcs.
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Seccidon 18. Plan de Seguro de Anualidad

La Unién mantendréd un segurc de anuzalidad para los trabajadores regulares
cubiertos por este Convenio, el cual se conocerd como Plan de Seguro de
Anualidad de la UITICE.

Este Segurc de Anualidad se contralara con una compafia de segurcs
autorizada a operar en Puerlo Rico bajo la supervisién del Comisionade de
Seguros de Puerto Rico.

Con el propésito de supervisar la administracidn de dicho Plan, por la presente
se crea una Junta de Direclores la cual estard inlegrada por cuatro (4) personas:
dos (2) representantes designados por Jla Aulcridad y dos (2) representantes
designados por la Unién. Esta Junta tendré facultad para lomar aquellas
decisiones gue estime convenientes para la administracidn o efeclividad de
diche Plan. La Junta de Directores redactaré su propic reglamento para regir
sus procedimientos, fijando en el mismo la fecha y sitio de sus reuniones vy
levantando un acta de cada una de ésias.

La Auteridad, por lo menocs una vez al afio, auditaréd la utilizacién de los fondos
remitidos a la Unién a los efectos de comprobar la utilizacién de los mismes.

Por la presente se establece el Fondo de Segurc de Vida de la Unién Insular de
Trabajadores Industriales y Consfrucciones Eléclricas, Inc. (UITICE). A eslos
efeclos, cada frabzjador gue interese acogerse al segurc de vida firmaré vy
- remilird a la Autoridad la correspondiente autorizacién de descuenio de salario.
Mensualmente la Autoridad remitird a la Unidn las aportacicnes individuales
descontadas a los trabajadores, mas la aportacidn de la Autcridad. La
aporiacién de la Auteridad serd similar a la de los trabajaderes hasta un masdimo
de doce délares ($12) mensuales por empleado acogido a este seguro.

La aportacién de la Autoridad se descontinuara en el momento en que el seguro
deje de exislir o que la pdliza en cuestidn venza sin ser renovada.

La Union remitira a la Oficina de Administracién de Riesgos copia de la pdliza o
la renovacién de la misma, segln sea el caso, y cada seis meses, enviardn una
copiza de la faclura generada por la compafia aseguradora, el listado de
empleados asegurados v la evidencia de page por parte de la Unidn.

La Unién releva a lz Autoridad y asume fctal responsabilidad de las deudas
incurridas por conceptc de este seguro, asi como de cualquier pago adeudado a
los beneficiarios de los trabajadores.

Las paries acuerdan que la Autcridad no sera respensable de gastos
administrativos pertinentes al manejo de este Plan mas alla ce colectar y remitir
los fondos a la Unién para el eslricto pago de la prima de seguro.
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Seccidon 19. Designacion en Plazas Gerenciales

Antes de ser efectiva la designacién o sustitucién temporal de un trabajador en
una plaza gerencial se debera cumplir con las siguientes condiciones:

A. Consentimiento previo del empleado por escrito.
B. Se notificara al Presidente de la UITICE.

C. El sueldo a asignarse sera conforme a las normas administrativas
vigentes sobre retribucion.

D. La designacidn o sustitucion temporal sera por un término que no
excedera de ciento ochenta (180) dias laborables. En aquellos casos
excepcionales en los cuales persista la necesidad de la designacién o
sustitucién, la Autoridad y la Union se reunirdn para determinar la
justificacién o no de una extension a dicho periodo.

E. Mientras dura la sustitucion temporal, el empleado ejecutara
exclusivamente las funciones gerenciales. Se entiende que cualquier
reclamacion se tramitara por el Procedimiento de Empleados de Carrera
No Unionados.

F. La plaza que ocupa el empleado en la Unidad Apropiada, sera cubierta
por otro empleado en designacidon o sustitucion temporera o por una
persona del Registro de Elegibles, mientras el empleado esté asignado a
las funciones gerenciales en sustitucién temporera.

G. Durante este periodo, al empleado le cobijaran las normas administrativas
y no el Convenio Colectivo.

ARTICULO XLIV - BONO DE ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD

Seccion 1. La Autoridad concedera un Bono de Asistencia y Productividad
conocido como Bono de Verano, a los trabajadores regulares pertenecientes a la
Unidad Apropiada cubierta por este Convenio que hubieren estado empleados al
cierre de dicho afo natural y que estuvieren por lo menos seis (6) meses de
servicio como tal a esa fecha, se concedera una compensacion maxima de
$500.

Dicho bono se pagara en la primera catorcena de julio de cada afo de vigencia
del Convenio.

Seccidn 2. Para ser acreedor a dicho Bono de Verano, el trabajador regular
sera evaluado por la Autoridad en el desempeino de sus funciones y deberes
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una (1) vez &l afto, tomando en consideracion los siguientes factores: asistencia,
puntualidad, productividad, eficiencia, efectividad, orden, disciplina y normas de
rendimientc. En la evaluacién el trabajador debe cbtener una clasificacién no
menor de satisfactorio.

La Autoridad eslableceréd un procedimiento para llevar a cabo dicha evaluacion
basada en los criterics antes indicados. El mismo contendréd un procese de
apelacion.

E! procedimiento de evaluacion utilizado para la concesién de esle bono sera
aplicable Unica y exclusivamente para los propdésitos v fines de este Articule. El
hecho de que el empleado no hava sido acreedor al Bono de Asislencia v

Productividad no significa que el empleado ha incurrido en viclacién a las Reglas
de Conducta.

Seccién 3. [El trabzjador tendra la opcién de somelerse a este procedimiento
sobre una base voluntaria. Aguellos trabajadores que opten por no recibir este
beneficio deberén expresarlo por escrilc a su superviser. Esles frabajadores no
seran considerados para recibir el Beno de Asistencia y Productividad durante la
vigencia de este Convenio.

ARTICULO XLV - CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Las parles slenten satisfaccién en hacer constar que las conversaciones para la
negociacion de éste v anteriores Convenios Colectivos se han conducido sobre
bases de razonabilidad, lo que hicieron posible en todo momento un satisfactorio
entendimiento entre las paries, asegurande asi la paz industrial vy Ila
conservacion de las buenas relaciones obrero patronales que slempre han
existido. Ademas, expresan las partes que con el fin de mantener los logros
obtenidos en este Convenio y con un gran entendimienio de las
responsabilidades coniraidas por caca una de ellas, de muiuc acuerdo
convienen que daran fiel cumplimiento a todas v cada una de sus disposiciones
y que siempre estaran en disposicidn de agotar los amplics medios provisics en

- este Convenio.

e

ARTICULO XLVI - PRUEBAS DE DROGAS

La Autoridad de Energia Eléctrica y la UITICE unen sus esfuerzes para combatir
el consumo de sustancias controladas. A esfos efeclos adoptan y hacen formar
parte de este Convenio Colectivo el Reglamento para realizar las pruebas de
drogas a los empieados de la Autcridad de Energia Eléclrica representados por
la Unidn Insular de Trabajadores Industrizles y Conslrucciones Eléclricas, Inc.
Este Reglamento formard parte del Cenvenio Colectivo enfre las partes, tendra
su misma vigencia y sélo podra ser modificado de mutuo acuerdo.
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La Autoridad garantiza a la Unién que este programa de Pruebas de Drogas
sera realizado protegiendo los derechos civiles y constitucionales de los
trabajadores, asi como aquellos contenidos en el Convenio Colectivo vigente.
Esto de conformidad con las prerrogativas que a las partes les confiere la Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en
el Empleo en el Sector Publico.

ARTICULO XLVII - CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestién legal algin Tribunal o alguna Agencia competente del
Gobierno, declara nula o inconstitucional o en conflicto con la legislacion vigente
alguna de las clausulas, seccion o articulo de este Convenio, esto no invalidara
el resto del mismo y continuara rigiendo el resto del mismo con toda su fuerza y
vigor con excepcion de la parte afectada.

Las partes contratantes se reuniran en un periodo que no excedera de
quince (15) dias después de tener conocimiento de que una parte de este
Convenio sea declarada nula o esta en conflicto o sea, incompatible con alguna
ley, para discutir una nueva disposiciéon que una vez aprobada pasara a formar
parte del presente Convenio con toda su fuerza y vigor.

ARTICULO XLVIII - DURACION DEL CONVENIO

A. Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo comenzara a regir a
partir del 27 de enero de 2011 y estara en vigor hasta el 27 de enero
de 2017, excepto se disponga expresamente de otro modo en este
Convenio y continuara en vigor por afios subsiguientes con todas sus
propiedades a menos que una de las partes notifique por escrito a la otra

~su deseo de modificarlo a mas tardar tres (3) meses antes de su
vencimiento. A mas tardar quince (15) dias después de dicha
notificacion, la parte que interesa modificar el Convenio debera someter
por escrito a la otra parte las enmiendas a discutirse. Las partes,
ademas, acuerdan, para en caso de que haya interés de enmendar el
Convenio, comenzar a negociar a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias
después de sometidas por escrito las enmiendas. Acuerdan, ademas,
para en caso de que haya interés de enmendar el Convenio, que
mientras se negocie el proximo Convenio continuara en vigor el Convenio
a ser revisado con todas sus propiedades durante todo el tiempo que el
mismo se esté revisando en la mesa de negociaciones.

B. Las partes entienden y acuerdan que este Convenio es completo en siy
que todas las materias sujetas a negociacién colectiva han sido cubiertas
por el mismo, en consecuencia este Convenio no podra ser abierto
antes de la fecha en que el mismo venciese para hacerle cambios en
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sus términos, cldusulas © acuerdos ¢ para adicionar nuevos temas ©
materias, exceplo en los cascs en que las parles voluntariamente vy de
mutuc acuerdo asi lo convengan.

Firmado en San Juan, Puerto Rico, hoy 29 de julio de 2013.

POR LA AUTCRIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

Juan F. Alices Tlores
Director Ejecutivo

POR LA UNION INSULAR DE TRABAJADORES INDUSTRIALES Y
CONTRUCCIONES ELECTRICAS, INC. (UITICE)

Héctor Reyes Torres
Presidenie

 Juan R&Jﬁguez Vontafiés W liam Rivas Colon
Vicepresidente v Miembro Miembro Comité Negociador
Comité Negociador
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Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién
de Sustancias Confroladas

Articulo 1 - Titule

Este Regiamento se conocerd come Reglamenic del Programa de Pruebas para
'a Deteccién de Sustancias Controladas.

Articule 2 - Autoridad Legal

Este Reglamentio se adopia conforme e la auloridad legal conferida por la Ley
Num. 78 del 14 de agesto de 1997, segin enmendada, conocida como Ley para
Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Contrcladas en el
Empleo en el Sector Publico.

Articulo 3 — Aplicabilidad

Este Reglamento seréd aplicable a ftodos los Irabajadores v empleados
pertenecientes a la Unidad Apropiada UITICE, segun se dispone més adelante.

Articulo 4 — Proodsito

El propésito de este Regiamento consiste en esiablecer las normas que regiran el
Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Conlroladas en
frabajadores y empleados de la Autoridad de Energia Eléclrica pertenecientes a [a
Unidad Apropiada UITICE, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 78 del 14
de agoslo de 1997, segin enmendada.

Articulec 5 - Definiciones:

A, Sustancias Controladas

Las sustancias controladas incluidas en las clasificaciones | y [] del Articulo
202 de la Ley NUm. 4 del 23 de junio de 1971, segin enmendada, conocida
como Ley de Susiancias Ceontroladas de Puertc Rico, excepio las
sustancias coniroladas que se utllicen por prescripcién médica u olro uso
autorizado por ley. Enliéndase por sustancias conircladas marihuana,
cocalina, y opiéceos.

B. Acuerdo

Estipulacion donde el empleado que ha oblenido un resultado positive en
las pruebas de sustancias controladas acepta someterse a fralamientc de
desintoxicaciéon vy rehabilitacion, as! como a las pruebas periddicas de
sustancias controladas.
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Afio
Cualquier periodo de doce (12) meses consecutivos.

Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA por sus siglas en inglés)

Organizacion que rige los criterios de confiabilidad y precisién aceptados
por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccion de Sustancias
Controladas del Departamento de Salud Federal.

Médico Oficial Revisor (MRO por sus siglas en inglés)

Médico certificado, especialista en el area de abuso de sustancias
controladas, responsable de recibir los resultados de las pruebas de
sustancias controladas que se analizan en el laboratorio.

Revisa, analiza y certifica los resultados positivos antes de informarlos al
empleado.

Laboratorio Clinico

Laboratorio que realizara el analisis clinico, quimico o forense,
debidamente autorizado y licenciado por el Secretario de Salud, para que
procese las pruebas para la deteccién de sustancias controladas utilizando
sustancialmente las guias y parametros establecidos por el "National
Institute of Drug Abuse" (NIDA).

Muestra

Sustancia del cuerpo (orina, sangre o cualquiera otra) que suple el
trabajador o empleado para ser sometida a analisis.

Negativa Injustificada

Negacion a someterse a las pruebas para deteccion de sustancias
controladas o impedir que éstas se efectien. Algunas conductas, sin
excluir otras que configuraran la negativa injustificada, lo son: ausentarse
del lugar donde se toma la muestra sin justificacion; abandonar
injustificadamente el lugar donde se toma la muestra; la negativa de la
persona a someterse al procedimiento; no acatar érdenes del personal que
administra las pruebas para producir una muestra adecuada o la
alteracién de la misma.
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Sospecha Razenable Individualizada

La conviccién moral de que una perscona especifica esta bajo la influencia o
es usuario regular de sustancias coniroladas, independientemente de que
luego se establezca o no tal hecho. Dicha sospecha deberg eslar
fundamentada en factores observables, tales como: 1) cbservacién directa
del uso o posesién de sustancias controladas; 2) sintomas fisicos que
adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada; 3) un patrén
reiterado de conducta anormal o comportamientc erratico en el empleo.

Pueslos ¢ Carges Sensitives

Aquellos que relnen uno o mas de los siguientes requisitos: manegjo v
acceso a equipos v materiales peligrosos, téxicos, explosivos, inflamables,
cableria eléclrica de altc voltaje ¢ equipo v materiales de naturaleza similar,
fransportacién de pasajercs, carga © maquinaria pesada, o cuzlesquiera
ctras posiciones en las que una minima disfuncién de [as facultades fisicas
o mentales del trabajador o empleade podria ocasionar un incidente o
accidente, o constituir una amenaza para [a salud y seguridad de ofros
ermpleados o de los ciudadanos que utilicen los servicios o funciones gue
presta el trabajador o empleado ¢ la suya propia, asi come dafcs al equipo
y a la propiedad de la Autoridad. '

Reincidente

Es aquel empleade que arroja positive por fercera ocasién a suslencias
controladas.

Prugba de Confirmacién

De resultar positivo el analisis de la muestra, la misma se examina por
segunda vez y se utiliza el mélodo de cromaiografia de gas para
determinar la presencia y cantidad de droga en la muestra. Se podra
utilizar cualquier otro método de mayoer eficacia reconocido y aceptado por
el Regisiro Federzl para 'as Pruebas de Deteccidon de Sustancias
Controladas del Departamentc de Salud Federal y la Reglamentacion del
Departamento de Salud.

Trabajador o Empleado

Persona con nombramiento temporero, regular, regular especial o regular
condicional en la Autoridad que recibe una compensacién fija gue no sea
una pensién, paga por separacién veluntaria u honorarios bajo contralo.



CEPR-SH-001-002-JQ-2

N. PAE

Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones Sicolégicas — es un
programa de servicios psicosociales disefiado para prevenir, identificar y
manejar adecuadamente a tiempo problemas de productividad asociados a
empleados afectados por asuntos ocupacionales y personales. El servicio
es voluntario y confidencial.

0. Oficial de Enlace

Empleado de la Autoridad cualificado, designado por el Director Ejecutivo,
para que asista en la coordinacion de la ayuda al empleado y del programa
establecido, conforme a lo dispuesto por ley y en este Articulo.

P. Autoridad
Autoridad de Enérgia Eléctrica de Puerto Rico

Q. Supervisor Directo (para la determinacion de sospecha razonable)

Aquel que imparte instrucciones y 6rdenes directas, supervisa y asigna el
trabajo diario al empleado.
R. Accidente

Cualquier suceso eventual o accion proveniente de un acto o funcién del
empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o la
propiedad de cualquier persona, natural o juridica

Articulo 6 - Politica Publica

Es politica publica de la Autoridad de Energia Eléctrica contribuir a combatir el
grave problema del uso ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico, mediante
la implantacién de un programa de pruebas para la deteccién de sustancias
controladas en funcionarios, trabajadores y empleados de esta corporacion
publica, a fin de cumplir con el mandato establecido en la Ley Num. 78 del 4 de
agosto de 1997, segin enmendada, al efecto de que todos los funcionarios,
trabajadores y empleados del Gobierno deban estar fisica y mentalmente
capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de sus respectivos
puestos, a la vez que se protege la salud y la seguridad de estos servidores
publicos.

Articulo 7 - Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccién de sustancias
controladas consistira en identificar a los trabajadores y empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica que sean usuarios de sustancias controladas y
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lograr su rehabilitacién, en la medida que ello no sea incompatible con el
desempeno efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo que
ocupen y con las excepciones que se establecen en este Reglamento. El uso
ilegal de sustancias controladas resulta incompatible con el desemperfio de las
funciones y los deberes de un puesto o cargo sensitivo.

Articulo 8 - Vigencia del Programa

El Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas entrara en
vigor treinta (30) dias después de su notificacion por escrito a los trabajadores de
la Unidad Apropiada UITICE. La natificacion incluira informacién sobre el Oficial
de Enlace y el programa de orientacién, tratamiento y rehabilitacion que ofrece
la Autoridad a través del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones
Sicolégicas (PAE) y programas que ofrece el sector publico y privado.

Articulo 9 — Oficial de Enlace

El Director Ejecutivo delega en el Jefe de la Division de Salud Ocupacional la
responsabilidad de administrar y coordinar todos los servicios del Programa de
Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas.

Articulo 10 — Requisito de Empleo

A. Se administraran pruebas parala deteccién de sustancias controladas
a todos los candidatos que sean preseleccionados para ocupar puestos en
la Autoridad de Energia Eléctrica, como parte de una evaluacién
médica general, a fin de determinar que estan fisica y mentalmente
capacitados para desempefiar las funciones de dichos puestos.

B. Las pruebas seran administradas no mas tarde de veinticuatro (24)
horas a partir del recibo de las notificaciones por los candidatos
preseleccionados. La negativa de un candidato a someterse a la
prueba, o un resultado positivo corroborado en la misma, serd causa
suficiente para denegar el empleo.

Articulo 11 — Orientacion

La Autoridad de Energia Eléctrica provee orientacion a sus trabajadores vy
empleados sobre los riesgos a la salud y seguridad vinculados al consumo de
sustancias controladas y el programa disponible para tratamiento y rehabilitacion.
Se educa y adiestra a los supervisores en cuanto al tipo de conducta observable
en el trabajador o empleado que puede provocar el uso de sustancias
controladas, con el propésito de configurar la sospecha razonable individualizada.
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Articulo 12 - Administracién de las Pruebas

El Oficial de Enlace podra ordenar que se administren pruebas para la deteccion
de sustancias controladas a los trabajadores y empleados de la Autoridad de
Energia Eléctrica en las siguientes circunstancias:

A

Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo,
durante horas laborables, que sea atribuible directamente a un trabajador
o empleado, en cuyo caso la prueba se administrara no mas tarde de
veinticuatro (24) horas contadas a partir del accidente. Si el trabajador o
empleado esta inconsciente o ha fallecido, se le puede tomar una muestra
de sangre u otra sustancia del cuerpo que permita la deteccion de
sustancias controladas.

Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos
dos (2) supervisores de un trabajador o empleado, de los cuales uno
debera ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba sera administrada no
mas tarde de treinta y dos (32) horas contadas a partir de la dltima
observacion de conducta anormal o erratica que genere la sospecha
razonable individualizada.

Cualquiera de los dos (2) supervisores debera llevar un expediente
confidencial, que estara bajo la custodia del Oficial de Enlace, en el cual
anotara todos los incidentes que generen sospechas de que un trabajador
o empleado esta desempefiando sus funciones y deberes bajo los efectos
de sustancias controladas. Los expedientes de trabajadores o empleados
a quienes no se les administren las pruebas dentro de seis (6) meses
contados a partir de la anotacién del primer incidente, seran destruidos.

Cuando un trabajador o empleado ocupe un puesto o cargo sensitivo en la
Autoridad de Energia Eléctrica, en cuyo caso se le podra administrar
pruebas periédicas para la detecciéon de sustancias controladas.

Cuando un trabajador o empleado sea designado por el Director Ejecutivo
como Administrador, Oficial de Enlace o Jefe en la Autoridad de Energia
Eléctrica, en cuyo caso se le podran administrar pruebas periédicas para la
deteccién de sustancias controladas.

Cuando un trabajador o empleado haya dado un resultado positivo
corroborado en una primera prueba y se requieran pruebas adicionales de
seguimiento.

Cuando un trabajador o empleado se someta voluntariamente a la prueba,
sin que se le haya requerido que asi lo haga.
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Articulo 13 - Presuncidn Conirovertible

La negativa injustificada de un trabajader o empleado a someterse a la prueba
para la deteccién de sustancias controladas, cuando asi se le requiera, cenforme
a las disposiciones de este Reglamento, da lugar a la presuncién controvertitle de
gue &l resultado hubiese sido positivo, y estara sujeto a la imposicidn de medidas
correctives.

Articule 14 — Procedimiento

A.

Las pruebas de sustancias controladas se realizan a los empleados que
ocupen plazas sensitivas en la Aulcridad. La Autoridad seleccicnara,
mediante sorteo, a los empleados que ocupen las plazas sensitivas para
someterlos a pruebas de sustancias controladas. [Estas prusbas se
rezlizan libre de coste, una o dos veces al afio, en las diferentes éreas de
trabajo. También se podré realizar pruebas de suslancias controladas
cuando exista sospecha razonacle de gue utilizan estas sustancias.

Las pruebas para la deteccién de sustancias controladas seran
administradas por laboraterios u ofras entidades calificadas que sean
contratadas para esos fines. ‘

Las pruebas se realizan conforme a métodos analiticos moderncs
aceptables clentificamente, v se preservaré la cadena de custoaia de las
rmuestras.

Las muestras sélo se utllizarédn para la deteccidn de sustancias conlroladas
y las muestras que den un resultado positivo en el primer anélisis, seran
sometidas a un segundc analisis de corroboracién, el cual sera revisado y
certificado por un Médico Cficial Revisor calificado.

El Oficial de Enlace conservaré los informes del perscnal sometide a [as

pruebas, las actas de incidencias v los resultados posifivos corrcborades,
pero destruird los resultados negativos dentro de Ireinta (30) dias contados
a partir de su recibo.

Articule 15 - Derechos

A.

Las pruebas periédicas para la deteccién ce sustancias controladas se
administran libre de costc para los trabajadores y empleados, durante
horas laborables, v el tiempo que sea necesaric para administrar dichas
pruebas a los frabajadores v empleados, se considerara como tiempo
frabajado.

Antes de someterse a la prueba, el trabajador © empleado podra indicar si
ha tomado medicamentos que puedan tener algin efecto en el resultacdo
de dicha prueba.
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Se le advertird a cada trabajacdor o empleado que, de asf solicitarlo, se le
eniregaréd parte de la muesira a un laboraforic de su seleccidn, para que
efectlie un andlisis independiente de la misma, a su propic costo.

Se garantizard el derecho a la intimidad del frabzjador o empleaco gue se
someta a la prueba, y no habra un observador en el cubicule sanitario
mieniras se provee la muestra.

Tedo resultado deberé ser certificado por la entidad que haya analizado la
muestra, antes de ser infoermado a la Auteridad de Energia Eléclrica.
Cuando se frate de un resuliado positivo, [a muestra deberd ser sometida a
un segunde analisis de corrcboracidn, el cual sera estudiado por un Médico
Cficial Revisor calificado, quien tomaré en cuenta los medicamentes que el
trabajador o empleado informé que utilizaba y certificard el resultade de
acuerdo a sus observaciones v analisis. El Médico Cficial Revisor podra
entrevistar al trabajador o empleado con resultadeos positives, para ckiener
mayor informacién sobre su historial médico.

El Médico Cficial Revisor informaré al Cficial de Enlace los resultades
positivos corroborados de todos los frabajadores o empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica gue se sometan a las pruebas de deteccidn
de sustancias coniroladas cue se adminislren a f{ravés de este
Reglamento.

El trabajador o empleado que se someta a la prueba tendréd derecho a
obtener copia de toda informacién, formulario, informe, entrevista o
declaracién relacicnada con el resultado de las pruebas de drogas y los
récords de incideniss que generen sospechas de que algin frabajador o
empleado se encuenira desempefiando sus funcicnes o deberss bajc el
sfecio de sustancias ccniroladas. [Esid sera considerada informacion
“Confidencial” y no podra ser revelada, exceplo:

1. al trabajador o empleado que haya sido sometido a la prueba;

2. a cualguier persona designada por éste, por escrito, para recibir
dicha informacién

3. a trabajadores o empleades designados por la Agencia para ese
propésiic; v :
4, a los proveedores de tratamiento v planes de rehabilitacién para el

usuario de sustancias controladas, cuande el trabajador o empleado
preste su consentimiento expreso.

Cuandc se obtenga un resultado positivo corroborado, €l frabajador o
empleado concermnido tendréd derecho a una vista administrativa para
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impugnar dicho resultado y presentar prueba para demcstrar que nc ha
usado llegaimente sustancias cenircladas.

Articulo 18 — Confidencialidad

A.

Todos los formularios, informes, expedientes v demas documentos que se
utilicen en relacién con el pregrama, inclusive los resultados de [as pruebas
para la deteccién de sustancias coniroladas, seran confidenciales y no
podran ser usados come evidencia contra un {rabajador o empleado en
ningln proceso administrative, civil o criminal, excepto cuando se impugne
dicho resultado, © €l procedimiente seguido en la prueba en la que obtuve
el mismo, o cuando se tomen medidas disciplinarias relacionadas con este
procedimiento.

Sdlo tendrén acceso a la informacién mencionada en el Inciso A aquelios
funcionarios que, con expeciativas de confidencialidad debide a sus
funciones inherentes directas, estén relacionados directamente al proceso,
el Oficial de Enlace, el trabajador o empleado, en cuanic a su propia
prueba v los representantes autorizados de ésfos.

Articule 17 — Referimiente

A

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corrcborado en
una prueba para la deteccién de susiancias conirolades, se citard al
trabajador o empleadc concernido, quien podra ir acompafado por un
Trabajador Social ¢ Profesional de la Salud o la Conducta Humana
designado por la Unién correspondiente a comparecer a la Cficina de
Salud Ccupacional ante el Cficial de Enlace o el trabajador designado
por éste. Esla citacién podra hacerse a la mano, a fravés de mensajero,
o por correo certificado con acuse de recibo.

La citacién expresara gue el trabajador o empleads queda suspendido de
empleo, perc no de sueldo, v el dia, hora y lugar en que debera
comparecer ante el Oficial de Enlace o trabajador designade por éste.

El Oficial de Enlace o trabajador designade por éste, orientara al
trabajador ¢ empleado cuya muesira arrcje un resultado positive
corrcborade por primera vez, de la exisiencia de un programa de
tratamiento v rehabilitacién. El trabajador o empleade tendréd cue
participar en un programa de tratamiento y rehabilitacién en cualguier
institucién publica o privada certificada para ello.

La Autoridad de Energia Eléctrica ofrecera tratamiento de rehabilitacién
gratuita, a través del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones
Sicolégicas (PAE), a aquellos trabajadores o empleados que arrcien un
resultade positivo por primera vez en las pruebas de deteccidn de
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sustancias controladas v que soliciten la Estipulacién Volunitaria vy
accedan a firmar un acuerdo de participacion con el PAE.

Nec se tomaréan medidas correctivas contra los trabajaderes ¢ empleadoes
que arrcjen un resultado positive por primera vez en sus pruebas de
deteccién de sustancias controladas, siempre que acepien scmelerse a
fratamiento y rehabilitacién en cualquier institucién publica o privada
certificada para ello, bajo la supervisién del PAE. En caso de optar por
cualquier institucidn publica o privada certificada para ellc, el empleade
es responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacidn. Se puede
someter a dichc empleade a pruebas adicionales como parte del
programa de tratamiento vy rehabilitacion.

En aquellas circunstancias en que el trabajador o empleado requiera
tiempe para asistir al {ratamiento y rehabilitacién, se le cargara el tiempe
ausente, en primera instancia, a la Licencia por Enfermedad que fenga
acumulada, simbolo SE. Cuando éste haya agotado dicha licencia, se le
cargaréd a la Licencia por Vacaciones Anuales. En Ultiima insiancia, se le
concederd una Licencia sin Sueldo hasta un término méximo de
doce (12) meses.

El tratamiento y rehabilitacién ofrecide por el Programa de Ayuda al
Empleado y Evaluaciones Sicoldgicas se extenderéd por un periodo
méximo de dos (2) afos.

Cuando se trate de un trabajador o empleado reincidente, la Autoridad de
Energia Eléctrica no tendré que cumplir con el requisitc de orientacién,
fratamiento y rehabilitacion establecido en la Ley Num. 78 del 14 de
agosto de 1897.

E! trabajador o empleado que por primera vez arroje un resultade positivo
corroborade en las pruebas de deteccion de sustancias controladas
podra optar por someterse al tratamiento vy rehabilitacién que ofrece la
Autoridad de Erergia Eléctrica a través del Programa de Ayuda al
Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE) o a través de cualquier
institucién plblica o privada, certificada para ellc. En caso de oplar por
esta Ullima, el trabajador o empleado seréd responsable por el costo del
tratamiento y rehabilitacién, a mencs que ésle pueda ser sufragado por
su poliza de segurc de salud. Se podréa someter a dicho {rabajador o
empleado a pruebas adicionales como parte del plan de tratamiento vy
rehabilitacion.

Articulo 18 - Mledidas Correctivas

No se aplicarén medidas correctivas contra los empleados que arrojen positivo
por primera vez en sus pruebas de deteccién de sustancias controladas,
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siempre que acepien somelerse a tratamienlo v rehabilitacidn en cualquier
institucién publica o privada certificada para ello.

A,

La Autoridad podré aplicar sanciones disciplinarias a un trabajador o
empleado, conforme a las ncormas administrativas de la Autcridad de
Energ’a Elécirica, en las siguientes circunstancias:

1.

Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion de
sustancias controladas.

Cuandec haya dado un resultado positivo corroborado en una primera
prueba v se niegue a parlicipar en el programa ce orientacion,
tratamiento v rehabilitacién.

Cuande esté participando en el pregrama de orientacién, fratamiento
y rehabilitacién v no cumpla con las condicicnes del programa y
continle usando ilegalmente sustancias coniroladas, conforme a
resuliados positives corroborades en pruebas de seguimiento.

El Directer Ejecutivo pedra destituir a un trabajador o empleado del puesto
gue ocupa, en las siguientes circunstancias:

1.

Cuando reincida en cuaiquiera de las circunstancias enumeradas en
el Incisc A.

Cuando ocupe un puesto o cargo sensitive v se niegue a somelerse
a la pruelba para la deteccidn de sustancias controladas.

Cuando ocupe un puestic o cargo sensitivo y haya dado un resultade
positive debidamente corrcborado. El uso ilegal de sustancias
controladas resulta irremediablemente incompatible con el
desempefic efectivo de las funcicnes y los deberes de un puesto o
cargo sensitivo.

Cuando se tome una medida correctiva conforme al Inciso B anterior, se
netificara por escrito al frabajador o empleadc concernido la fecha, hora v
lugar de una vista administrativa ante un cficial examinador nombrado por
el Director Ejecutive. [La visia debera celebrarse no mas tarde de
veinte (20) dias contados a partir de la notificacién hecha al empleado.

Articulo 18 — Revisién

Si luego de efectuada la vista se confirma la decisién tomada por el Director
Ejecutivo, ésta se notificaréd por escrito al trabajador o empleado v se le advertira
de su derecho a solicitar revisién judicial de la resolucidn final del oficial
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examinador, conforme con las disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de agosto
de 1988, segin enmendada.

Articulo 20- Separabilidad

Si cualquier articule o inciso de este Reglamento fuere declarade nulo por un
tribunal de justicia de Puerto Rico con competencia, dicha declaraciéon de nulidad
no afectard las demés disposiciones del mismo, las cuales permaneceran

vigentes.

Articulo 27 - Derogacién

Este Reglamentc deroga v sustituye cualquier otro Reglamenio de Pruebas para
la Deteccién de Sustancias Controladas que existiera en la Auteridad de Energla
Eléctrica aplicable a los empleadcs de la unidad apropiada UITICE.
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