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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La paz industrial y las mejores relaciones obrero patronales deben mantenerse mediante
acciones constructivas y de buena voluntad fijando condiciones satisfactorias para el patrono y el
trabajador. Las partes declaran que la contratacion colectiva de salarios razonables y condiciones
decorosas de trabajo es un medio eficaz para lograr y mantener la paz y la democracia industrial.

Desde que se firmé el primer convenio colectivo entre la Autoridad de las Fuentes Fluviales
de Puerto Rico (hoy Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico) y la Union de Trabajadores de
la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico (Independiente), el dia 30 de septiembre de 1942,
ambas partes se comprometieron a laborar por las mejores relaciones, promover la paz industrial,
fomentar la maxima calidad y desarrolio en el servicio de energia eléctrica de Puerto Rico, y
mejorar las condiciones econémicas y sociales de los trabajadores y del pueblo de Puerto Rico.

Esos elevados objetivos se han ido realizando afio tras afio mediante el proceso de
mejoramiento de la calidad del servicio de la industria y el mejoramiento de los trabajadores
mediante el cumplimiento de las obligaciones contractuales por las partes, inspirados ambos por
un sincero propésito de progreso, comprensién mutua y acercamiento creador y cooperativo. La
larga historia de esta contratacién ha demostrado la efectividad de estas relaciones y la buena fe
que ha inspirado los actos de ambas partes. Asi se ha ido promoviendo el interés de los
trabajadores y la administracion, aunando esfuerzos para la realizacién de objetivos comunes
como son la mayor produccién y calidad en el servicio al pueblo y la distribucion justa y razonable
de los beneficios de la industria entre los trabajadores que la operan como un instrumento de
bienestar publico promovente indispensable de la industrializacion de Puerto Rico. Para preservar
estos esfuerzos y mantener el crecimiento constructivo hacia esos fines, las partes reanudan
mediante el presente convenio, sus compromisos y propdsitos de estabilizar sus relaciones y
mantener su elevada responsabilidad publica, realizar esfuerzos solidarios para elevar y mantener
niveles de calidad en el servicio de energia eléctrica de Puerto Rico similares a las mas
‘avanzadas industrias eléctricas del mundo sin menoscabo al ambiente y a la salud y seguridad de
los trabajadores, asi como para el mejoramiento de las condiciones econémicas y sociales de los
miembros de la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico

(Independiente).
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PARTES CONTRATANTES
DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, en adelante
denominada "LA AUTORIDAD", representada por su Director Ejecutivo en virtud de los poderes
que le confiere la Resolucién Nim. 1559 de la Junta de Gobierno de la Autoridad.
DE LA OTRA PARTE: La Uni6n de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de
Puerto Rico (Independiente), en adelante denominada "LA UNION", representada por los

miembros del Consejo Estatal y sus asesores.

ARTICULO | - RECONOCIMIENTO DE LA UNION
La Autoridad reconoce a la Unidon como la representante exclusiva de todos los
trabajadores incluidos en la unidad apropiada para los fines de negociacién y contratacion
colectiva en relacién con salarios, condiciones de trabajo, tenencia de empleo, quejas y agravios y
todas aquellas condiciones y disposiciones que afecten el empleo de los trabajadores cubiertos

por este convenio.

ARTICULO Il - TALLER UNIONADO
Seccion 1. Sera condicion continua de empleo para todo trabajador presente y futuro de la
Autoridad cubierto por este convenio colectivo, estar y mantenerse en todo momento afiliado como
miembro de la Unién.
Seccién 2. La Autoridad preparara una Accién de Personal y Némina para todo trabajador
en la Autoridad cada vez que se realice una transaccion de personal. Esta informacién sera
suministrada al Presidente del Consejo Estatal en formato digital al final de cada catorcena.
Dicha Accién de Personal y Némina contendra el nombre, fecha de efectividad, ocupacion, titulo,
codificaciéon, numero de plaza y lugar de trabajo. En los casos de nuevos trabajadores se
incluira la direccion residencial. Indicara, ademas, la clasificacion del trabajador de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo VI, Clasificaciones.
Seccién 3. La Autoridad, a requerimiento escrito de la Union, separara de su empleo a todo
trabajador que no se afilie o cese de mantenerse afiliado como miembro de la Unién, segun sea el
caso.
Seccion 4. En caso de que un organismo competente determine que la separacion a que se
refiere la seccion anterior fue injustificada o ilegal y ordene la restitucion del trabajador, la Union
releva a la Autoridad de toda responsabilidad.
Seccion 5. La condicion de miembro afiliado se determinara por la Unién sobre la base de su

Constitucién y Reglamento.
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ARTICULO Il - UNIDAD APROPIADA
Seccién 1. La unidad apropiada a que se refiere este convenio la componen todos los
trabajadores, segun se clasifican y definen mas adelante, que emplea la Autoridad en la operacion
y conservacion de los sistemas eléctricos y de riego, propiedad de o administrados por ésta y los
de la Division de Ingenieria, incluyendo todos los oficinistas, delineantes y cualquier otro personal
de oficina que emplee la Autoridad en los proyectos de construccion de subestaciones eléctricas y
de lineas de transmision y distribucion eléctrica, aéreas y soterradas.
Seccidn 2. Quedan excluidos de la unidad apropiada los empleados ejecutivos,
administradores, supervisores, confidenciales y cualesquiera otros empleados con facultad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto. Quedan excluidos, ademas, los agentes especiales de
seguridad, los encargados de vigilancia o guardianes y cualesquiera otros empleados incluidos en
otras unidades apropiadas de negociacién colectiva ya establecidas en la Autoridad.
Seccién 3. El término "Operacién y Conservacion” comprende toda labor que realiza la
Autoridad de reparacién, renovacién y mejoras para mantener la propiedad en buenas y eficientes
condiciones de operacion. Quedan excluidos del término "Operacion y Conservaciéon” las labores
que se realicen en proyectos de construccion de obras nuevas, asi como las mejoras
extraordinarias a la propiedad.

La Autoridad le suministrara a la Unién, en o antes del 15 de agosto de cada afo de
vigencia del convenio, una lista de las mejoras extraordinarias a la propiedad a llevarse a cabo
durante cada afio fiscal. Dicha notificacion se hara en espafol. Cuando por razones técnicas no
sea posible una traduccion, a solicitud de la Union, la Autoridad describira en espafiol dicha
mejora extraordinaria.

Si por alguna razén la Autoridad tuviera la necesidad de realizar una mejora extraordinaria
que no haya sido notificada de acuerdo con lo aqui dispuesto, la misma se notificara a la mayor
brevedad posible antes de comenzar los referidos trabajos. En caso de que la Union no esté de
acuerdo con la calificacion de extraordinaria hecha por la Autoridad de cualquiera de dichas obras,
la Uni6n asi lo notificara a la Autoridad a los fines de las partes llegar a un acuerdo.

A tales fines, las partes acordaron una estipulacion fechada el 23 de octubre de 1996, cuyo
texto es como sigue:

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en Decisién emitida el 26 de octubre
de 1994 (D-94-1231), elabor6 una lista de criterios que podran servir a las partes de guias para la
determinacién de lo que constituye “Mejoras Extraordinarias”. Dichos criterios fueron los

siguientes:
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La naturaleza del trabajo a realizarse

la magnitud y envergadura del trabajo

la duracién o el tiempo requerido para realizarlo

la frecuencia u ocurrencia del trabajo a realizarse

que la mejora a realizarse sea fuera de lo comun y ordinario
con cuanta anticipacién se planifica el trabajo

NOoO O WD~

historial de trabajos realizados por cada unidad apropiada.

En dicha Decision la Junta expresd, ademas, algunos factores que, segin su juicio, no
eran criterios determinantes para calificar una mejora como una mejora extraordinaria o
simplemente mejora. Tales factores son: personal especializado, equipo, labores con caracter de
emergencia o inversion economica.

Las partes, en el animo de establecer unos criterios uniformes a base de los cuales evaluar
u objetar la designacién de una mejora extraordinaria, por la presente adoptan los criterios antes
expuestos para fines de evaluar las mejoras extraordinarias notificadas al presente y aquelias que
se notifiquen en el futuro.

Secciéon 4. Las partes acuerdan crear un Comité, el cual discutirda la notificacién de mejoras
extraordinarias y las objeciones, si algunas, que presente la UTIER segin los criterios aqui
expuestos. Cada parte tendra tres (3) personas en dicho Comite.

El Comité de Mejoras Extraordinarias viene obligado a reunirse mientras tengan
pendientes por discutir y acordar la accion a seguir respecto a cada uno de los proyectos
presentados por la Autoridad.

La Union debera objetar por escrito dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber
discutido la mejora extraordinaria con los representantes de la Autoridad expresando las razones y
fundamentos en forma detallada para cada una de las mejoras objetadas.

En los casos de mejoras extraordinarias notificadas con posterioridad al 15 de agosto, la
Unidn contara con un término de treinta (30) dias para objetar las mismas.

De no objetarse las mejoras extraordinarias en la forma aqui expresada, éstas se
consideraran como aceptadas.

Seccion 5. Al momento de celebrarse las reuniones del Comité, la Autoridad informara
detalladamente, en espafiol, los alcances de cada proyecto, la proyeccion de tiempo que debe
tomar el completar esa etapa del proyecto hasta su conclusion, el personal que estime necesario,
los equipos a utilizarse, los costos estimados y cualquier otra informaciéon que razonablemente
permita a los representantes de la Unidon presentar alternativas viables para realizar total o

parcialmente el proyecto.
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El Comité podra recomendar al Director Ejecutivo el reclutamiento de personal temporero
y/o de emergencia o el equipo necesario para realizar las labores.
Seccion 6. Ningun trabajador incluido en la unidad apropiada podra ser transferido a una plaza
ejecutiva o gerencial sin su consentimiento expreso. La Autoridad notificara con suficiente
antelacion a la Union y no mas tarde de 10 dias laborables antes de ofrecer dicha plaza al
trabajador. La Autoridad suministrara a la Unién una lista mensual de los trabajadores que hayan
pasado a ocupar plazas gerenciales o ejecutivas.
Seccién 7.  Cuando de conformidad con la Seccién 6 anterior, a un trabajador regular cubierto
por este convenio se le extienda un nombramiento para ocupar una plaza fuera de la unidad
apropiada, la plaza que él venia ocupando sera cubierta conforme a las disposiciones del Articulo
IX de este convenio. La misma sera publicada no mas tarde de 35 dias laborables de quedar
vacante.
Seccién 8. Nota: Aqui se incorporara el texto integro de la Decision del Tribunal Supremo
en el caso CC-2004-0668. |
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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico
(AEE)

Recurrida
VS.

Unién de Trabajadores de
La Industria Eléctricas y
Riego (UTIER)

Peticionaria

Num. CC-2004-668

Certiorari

Opinion del Tribunal emitida por el Juez Asociado sefior FUSTER BERLINGERI

San Juan, Puerto Rico, el 14 de marzo de 2007.

Tenemos la oportunidad de dilucidar si una controversia sobre una alegada invasiéon de unidad

apropiada es de la jurisdiccion exclusiva de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

La Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (en adelante, UTIER) es la

representante exclusiva de todos los trabajadores que emplea la Autoridad de Energia Eléctrica

(en adelante, AEE o la Autoridad) para la operacién y conservacion de los sistemas eléctricos y de

riego y de los empleados de la Division de Ingenieria.

Segun el convenio colectivo que regia las relaciones entre las partes al momento que nos atafie:

el término "Operacién y Conservacion" comprende toda labor que realiza la
Autoridad de reparacion, renovacién y mejoras para mantener la propiedad en
buenas y eficientes condiciones de operacion. Quedan excluidos del término
"Operacion y Conservacion" las labores que se realicen en proyectos de
construccién de obras nuevas, asi como las mejoras extraordinarias a la propiedad.
Art. lll, sec. 3 del Convenio Colectivo entre la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico y la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y de Riego de
Puerto Rico (Independiente) (duracién 16 de mayo de 1992 al 16 de mayo de 1998)
(en adelante, Convenio Colectivo entre la Autoridad y la UTIER).

Durante el afo 1997 surgieron diferencias entre la Autoridad y la UTIER sobre si

determinadas labores que se estaban realizando en la planta generatriz de Aguirre de la AEE
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constituian reparaciones de mantenimiento ordinarias o extraordinarias. La UTIER cuestiond la
subcontratacién de los trabajos referidos y alegé que éstos le correspondian a la unidad apropiada
que la unién representa. La Autoridad, por su parte, adujo que las labores en cuestidn constituian
mejoras extraordinarias y que, por tanto, caian fuera de lo que le correspondia a la unidad
apropiada representada por la UTIER. Entre las partes hubo distintas comunicaciones y reuniones
con miras a resolver la controversia, sin que lograran llegar a acuerdo alguno.

Ante esta situacion, la UTIER present6 una querella y solicitud para la designacion de un
arbitro ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo. En ésta alegéd
que los "trabajos de operacién de la gria principal pertenecen a la unidad apropiada UTIER" y que
no le fueron notificados segun requeria el convenio colectivo. La UTIER fundamenté su
reclamacion en el articulo sexto del convenio colectivo, sobre subcontratacién. La Autoridad
presenté una mocién de desestimacién por falta de arbitrabilidad sustantiva y procesal el 30 de
abril de 2002.

Luego de que las partes acordaran someter la cuestion jurisdiccional via memorandos de
derecho, la arbitro Brunilda Dominguez Gonzalez, mediante un laudo de arbitraje del 23 de
septiembre de 2003, se declar6 sin jurisdiccion, por entender que la querella no era arbitrable
sustantivamente. Ello, segun su juicio, por dos razones independientes: primero, porque no habia
identidad entre lo discutido en la etapa pre-arbitral y la querella presentada, ya que las
comunicaciones y los pasos pre-arbitrales habian girado en torno al tema de las mejoras
extraordinarias, no al tema de la subcontratacion; y, segundo, porque las partes habian excluido

las mejoras extraordinarias de la unidad apropiada y dicho asunto era de la jurisdiccion exclusiva
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de la Junta de Relaciones del Trabajo, tanto en virtud del convenio colectivo como del derecho
aplicable.”

Inconforme con la decision de la arbitro, la UTIER impugné el mencionado laudo ante el
Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior de San Juan. En una sentencia del 21 de enero de
2003, el foro de instancia desestimé el recurso de impugnacion y avalé la conclusion de la arbitro
en cuanto a que la discusion en las etapas pre-arbitrales se habia concentrado en las mejoras
extraordinarias, tema excluido de la jurisdiccion arbitral.

La UTIER recurri6 de esta decisién ante el Tribunal de Apelaciones. El foro apelativo,
mediante una resolucion del 28 de mayo de 2004, expresé su preocupacion por las supuestas
posibles implicaciones del dictamen arbitral. Aludié a que del hecho de que en la discusion no
hubiese surgido el término "subcontratacion" con tanta frecuencia como el término "mejoras
extraordinarias” se dedujese que las etapas pre-arbitrales no giraron en torno a la subcontratacion.
El tribunal apelativo opind que tal conjetura suponia "desatender el alcance légico de la
controversia”. Sin embargo, el Tribunal de Apelaciones confirmé la sentencia del foro de instancia,
por entender que en tanto la controversia entre las partes versaba sobre la catalogacion de los
trabajos realizados como ordinarios o extraordinarios, ésta giraba necesariamente sobre si los
trabajos en cuestion pertenecian a la unidad apropiada. El foro apelativo manejé la situacion como
si se tratara de una clarificacion de unidad apropiada y resolvié que este tipo de controversia era

de la jurisdiccion exclusiva de la Junta de Relaciones del Trabajo.

! La arbitro sustent6 su decisién a base de la seccion sexta del tercer articulo del convenio, que establecia lo siguiente:

En vista de que la legisiacion y la doctrina vigente establecen que la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico tienen jurisdiccion original y exclusiva en controversias relacionadas con la unidad
apropiada, las partes acuerdan dejar en suspenso el procedimiento administrativo que con este
proposito existia en las Secciones 3 y 6 de este Articulo.

Se acuerda, ademas, que si en el futuro variara la legislacion y/o doctrina vigente a los efectos de que
la jurisdiccion exclusiva que tiene la Junta de Relaciones del Trabajo pueda ser compartida con otros
organismos administrativos, se incorporarad al convenio el procedimiento dejado en suspenso y otro
similar a tono con la legislacién o doctrina vigente. Art. iil sec. 6 del Convenio Colectivo entre la
Autoridad y la UTIER, supra.
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El 23 de julio de 2004 la UTIER present6 un recurso de certiorari ante nosotros, en el cual

planteé los siguientes sefialamientos de error:

Primer Error:
Erré el Honorable Tribunal de Apelaciones al sostener que la controversia
ante la consideracion de la Honorable Arbitro, por tratarse de una controversia
sobre "mejoras extraordinarias” era una controversia sobre la unidad apropiada
sobre la cual la Arbitro estaba impedida de intervenir y asumir jurisdiccion, por
tratarse de una controversia de la jurisdicciéon exclusiva de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, independientemente se tratara de una controversia en
la cual fuera necesaria la clarificacion de puestos o no.
Segundo Error:
Err6 el Honorable Tribunal de Apelaciones al violar la norma establecida por
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de deferir al foro arbitral
controversias sobre unidad apropiada donde el asunto en controversia sea la
violacién del convenio colectivo y donde no esté presente la clarificacion de los
puestos de la unidad apropiada.
Tercer Error:
Erré el Honorable Tribunal de Apelaciones al violar el debido procedimiento
de ley de la parte Recurrente al privarle del derecho a una vista evidenciaria y
resolver que habia habido una renuncia a la misma de parte de la Recurrente.
Expedimos el recurso el 3 de diciembre de 2004, las partes comparecieron a sustentar sus
posturas y el caso quedé sometido el 30 de marzo de 2005. Pasamos a resolver.
Il
La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Nim. 130 del 8 de mayo de 1945,
29 L.P.R.A. sec. 61 et seq. (en adelante la Ley), establece la politica publica del gobiermo de
Puerto Rico en cuanto a las relaciones obrero-patronales y la celebracion de convenios colectivos.
Asi, la Ley referida resalta la consecucion de la "[p]az industrial, salarios adecuados y seguros

para los empleados, asi como la produccién ininterrumpida de articulos y servicios, a través de la

negociacioén colectiva” como su finalidad principal. 29 L.P.R.A. sec. 62(2). Instituye, ademas, a la
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Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico como el organismo capacitado para velar por su
cumplimiento. 29 L.P.R.A. secs. 64 - 642,

Con miras a asegurar una negociaciéon colectiva efectiva, la Ley faculta a la Junta de
Relaciones del Trabajo a determinar y certificar la unidad apropiada para la negociacion colectiva.
29 L.P.RA. sec. 66(2). La unidad apropiada es el conjunto de empleos o puestos de
caracteristicas e intereses similares, agrupados para la negociacion colectiva de términos y
condiciones de empleo o para elegir al representante a tales efectos.? Anteriormente ya habiamos
reconocido que en casos ordinarios de representacion la determinacion de una unidad apropiada
es una cuestion de la exclusiva jurisdiccion de la Junta de Relaciones del Trabajo. A.A.A. v. Unién

Abo. AAA., 158 D.P.R. 273, 281 (2002); U.P.R. v. Asoc. Pur. Profs. Universitarios, 136 D.P.R.

335, 345 (1994); Pérez Maldonado v. J.R.T., 132 D.P.R. 972, 979 (1993); J.R.T. v. AM.A., 119

D.P.R. 94,99 (1987), E.S.E. v. JR.T., 111 D.P.R. 505, 514 (1981).

La Ley le concede a la Junta amplia discrecion para determinar qué es lo que constituye
una unidad apropiada para negociar. Entre los factores que la Junta toma en consideracion se
encuentran: (1) el estimulo de negociacion colectiva; (2) la historia de la negociacion colectiva en
el negocio especifico y en la industria en su totalidad; (3) la integracion de los procesos del trabajo

y de la administracion; (4) las habilidades de los empleados envueltos; y (5) los deseos de los

2 En vista del conocido origen de nuestra propia legislacion, las siguientes expresiones
son aplicables para significar qué es una “unidad apropiada”. ‘

(a) As an incident to conducting a representation election, the [Nacional Labor
Relations] Board must determine which group of jobs shall serve as the election
constituency. That group of jobs is denoted the appropriate bargaining unit,
and the personas employed in those jobs at the time of the election are entitled
to vote whether they wish to continue to settle terms and conditions of
employment on an individual basis — or, as some would have it, by “unilateral”
act of the employer — or whether they wish to have one or another employee
representative. A Cox, D. Box, R. Gomman, M. Finkin, Labor Law,
Decimotercera edicién, New York, Foundation Press, 2001, pag. 270.

(b) “Bargaining unit. A group of employees authorized to engage in collective
bargaining on behalf of all the employees of a company or an industry sector”.
B.A. Garner (ed.), Black's Law Dictionary, Séptima ediicén, St. Paul, Minn.,
West Group, 2000, pag. 116.
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empleados. De ordinario, la determinacién de la Junta sobre cual es la unidad apropiada para

negociar es concluyente, a no ser que tal decision sea arbitraria o caprichosa. Rivera v. Junta

Relaciones del Trabajo, 70 D.P.R. 5, 12 (1949).

En Pérez Maldonado v. J.R.T., supra, abordamos el procedimiento de clarificacion de la

Qnidad apropiada para la negociacién colectiva. Debido a que nuestra Ley no reconoce ni trata el
problema que surge cuando se desea "afadir a una unidad apropiada determinados [puestos] que
al momento de la peticiéon no forman parte de ésta, pero que propiamente deb[e]n pertenecer a la
misma porque comparten una misma comunidad de intereses", Pérez Maldonado v. J.R.T., supra,
pag. 982, recurrimos a la practica de la propia Junta de Relaciones del Trabajo y a aquélla de la
jurisdiccion federal. De esta forma, validamos el procedimiento de clarificacién y precisamos el tipo
de situacién para el cual esta disponible.

Se trata principalmente de situaciones: (1) donde un patrono expande sus
operaciones y abre nuevos empleos en su establecimiento, que son esencialmente
similares o parecidos a los que ya estaban incluidos en la unidad apropiada; (2)
donde un patrono establece una nueva sucursal de la empresa en la cual hay
empleos idénticos a los incluidos en la unidad apropiada; (3) donde unos empleos
que antes estaban excluidos de la unidad apropiada han evolucionado
sustancialmente con el tiempo adquiriendo caracteristicas que los hacen muy
similares o parecidos a los que componen la unidad; (4) donde una empresa que
tenia una unidad apropiada adquiere o se une a otra dedicada al mismo tipo de
negocio que tenia su propia unidad pero que desaparecié con la fusion; [] (5)
donde un patrono no le habia informado a la union sobre la existencia de una
categoria especifica de empleos, por lo que no se incluyé en la definicion de la
unidad contratante. Pérez Maldonado v. J.R.T., supra, pags. 982-3.

Aunque en aquel momento no lo dijimos expresamente, como resultado de nuestra

decision en Pérez Maldonado v. J.R.T., supra, la Junta de Relaciones del Trabajo se ha

mantenido como el organismo con jurisdiccién exclusiva para dictdmenes sobre la clarificacion de
unidad apropiada. Justamente, el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
Trabajo se ha mantenido fuera de este tipo de controversias en virtud de su propio reglamento, el
cual dispone que "[e]l servicio de arbitraje se ofrecera para resolver controversias reales, no

hipotéticas. Este servicio no se ofrecera para resolver controversias que envuelvan la clarificacion
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o determinacion de unidades de negociacién colectiva”. Reglamento Para el Orden Interno de los
Servicios de Arbitraje del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, Num. 2948, 21 de enero de 1983. Tiene sentido que asi sea,
pues la clarificacion conlleva un analisis virtualmente idéntico al de la determinacién de unidad
apropiada. Es decir, en ambos casos hay que entrar a dilucidar qué puestos deben configurar la
unidad apropiada tomando en cuenta los mismos factores sobre intereses y caracteristicas
laborales sefalados antes.

Es pertinente destacar que la unidad apropiada no se compone de los empleados como
tal, sino de los puestos que éstos ocupan. A. Cox, D. Bok, R. Gorman, M. Finkin, Labor Law,
Decimotercera edicion, New York, Foundation Press, 2001, pag. 271. Sin embargo, es como
resultado de una determinacién o clarificacién de unidad apropiada que a los empleados incluidos
en la unidad se les reconocen todos los derechos que emanan de la Ley y de el convenio

colectivo. J.R.T. v. A.AM.A., supra, pags. 100-1. De ahi la importancia de que la unidad apropiada

esté definida de forma precisa y que las labores asignadas a cada una de las plazas que la
componen sean respetadas.

Ocurre una invasién a la unidad apropiada cuando se asignan trabajos de la unidad fuera
de ésta. Ello sucede especificamente cuando un empleado no unionado realiza funciones
correspondientes a un miembro de la unidad contratante. La investigacion sobre si ha ocurrido la
invasion referida no va dirigida a la determinacién de qué plazas estan o no contenidas en la
unidad apropiada. Por este motivo, la Junta de Relaciones del Trabajo y el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo, conscientes de que en una investigacion
sobre una presunta invasién de la unidad apropiada no se entra a deliberar la conveniencia de que
ciertas plazas sean parte de la misma (es decir, no se discute la composicién de la unidad
apropiada), consistentemente han mantenido que la jurisdiccion exclusiva de la Junta es
solamente en cuanto a los procesos de certificacién o clarificacion de unidad apropiada.

Cuestiones relativas a una posible invasion de la unidad apropiada son resueitas por el Negociado
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de Conciliaciéon y Arbitraje. Ver, e.g.: En_el caso de: Autoridad de Energia Eléctrica y Union de

Trabajadores de la Industria Eléctrica y de Riego, Caso CA-99-23 (Resolucién de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico del 18 de mayo de 2000); En el caso de: Unién de

Trabajadores Independientes de la Autoridad de Energia y Riego y Unién de Trabajadores de la

Industria Eléctrica y Riego, Casos Nums. A-05-2428 y A-44-99 (Negociado de Conciliacion y

Arbitraje, 28 de abril de 2005); En_el caso de: Autoridad de Energia Eléctrica y Unién de

Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Caso Nim. A-00-1606 (Negociado de Conciliacion
y Arbitraje, agosto de 2005). De esta forma, el Negociado de Conciliacién y Arbitraje, mediante
una resolucion de su Director a tales efectos, ha apuntado que la Junta de Relaciones del
Trabajo no intervendra en controversias sobre unidades apropiadas si "no estan
relacionadas con o involucran la clarificacién de los puestos de la unidad apropiada. Esto
es[,] que cuando sea una cuestion de invasién de unidad apropiada, el foro a dirimir la
controversia es el acordado mediante “quejas y agravios’”. En el caso de: Autoridad de

Energia Eléctrica de Puerto Rico y Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Caso:

Varios (Resolucion del Director del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del 21 de mayo de

2003)(énfasis en el original y afiadido).
En la jurisdiccién federal se ha seguido un patrén similar al relatado antes. Alli, aunque el
National Labor Relations Board tiene jurisdiccion exclusiva para certificar o clarificar la unidad

apropiada para la negociacion colectiva, las controversias sobre la asignacion de tareas fuera de

la unidad apropiada son materia de arbitraje. En Carey v. Westinqhouse Electric Corporation,
375 U.S. 261 (1964), el Tribunal Supremo de Estados Unidos, aunque reconocié la dificultad para
distinguir casos de representacion y certificacion de unidad apropiada de casos de asignacién de
tareas fuera de ésta, recomendd valerse de los procedimientos voluntarios de resolucion de
disputas, en especial el arbitraje, para las disputas sobre asignacién de labores. Carey V.
Westinghouse Electric Corporation, supra, pags. 261-8. En un caso sobre asignacion de tareas de

la unidad apropiada a empleados fuera de ésta, la Corte de Apelaciones de Estados Unidos para
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el Segundo Circuito advirti6 que para analizar si las tareas asignadas correspondian o no a la

unidad apropiada, el "arbitro no necesita definir la unidad ni alterar su alcance". Carey v. General

Electric Company, 315 F.2d 499, 510 (1963).°

Al igual que lo qUe hicimoé en Pérez Maldonado v. J.R.T., supra, aqui la constante practica
de la Junta de Relaciones del Trabajo y del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo, afiadidas a la normativa en la jurisdiccion federal, nos mueven a
adoptarlas como vinculantes en nuestra jurisdiccién. Resolvemos, por tanto, que las cuestiones
relativas a la invasién de la unidad apropiada para la negociacion colectiva caen dentro de
la jurisdicCién amplia de los arbitros, pues no inciden sobre la composicion como tal de la
unidad apropiada, que es materia de la autoridad exclusiva de la Junta de Relaciones del
Trabajo.

Nos cercforamos de esta forma que se adelante la politica publica gubernamental de
promover la paz industrial y la produccién ininterrumpida de servicios. 29 L.P.R.A. sec. 62(2).
Ademas, al asi resolver preservamos nuestra propia politica de promover el uso del arbitraje como
la culminacion del proceso de negociacion colectiva y mantenemos su importancia dentro de las
relaciones obrero-patronales. Ver, e.g., E.S.E. v. J.R.T., supra, pag. 516.

Hi
El convenio colectivo vigente al momento de los hechos que nos conciernen establecia, en su
articulo cuarto, todo lo relativo a la subcontratacion de labores. Especificamente, disponia que "la
Autoridad no podra subcontratar labores o tareas de operacion y conservaciéon de la Unidad

Apropiada”, excepto en ciertas circunstancias enumeradas en el propio articulo. Art. IV del

* It is true that only the Board can conclusively define the scope of the bargaining
unit, just as the Board is the authority for the definition of unfair labor practices. But an
arbitrator, in determining whether a party has violated the collective bargaining agreement,
does not define an unfair labor practice; nor need he necessarily, in construing the
employer’s contractual obligation to recognize the union as the bargaining agent in the unit
delineated by the Board, define that unit or alter its scope. The grievances under
examination, and the contract provisions which will have to be interpreted in the course of
arbitration, are quite familiar in the context of work assignment disputes. Carey v. General
Electric Company, 315 F.2d 499, 510 (1963).
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Convenio Colectivo entre la Autoridad y la UTIER, supra. Ademas, el convenio colectivo
claramente ordenaba que en caso de que surgiesen discrepancias en cuanto a la subcontratacion
de ciertas tareas se recurriria a la mediacion de un tercero imparcial designado por el
Secretario del Trabajo. /d. No hay duda, entonces, de que las controversias sobre subcontratacién
entre la Autoridad y la UTIER son arbitrables.

Sin embargo, e inclusive consciente de lo anterior, el Tribunal de Apelaciones dispuso en
su resolucion que el asunto en cuestion era de la exclusiva jurisdiccion de la Junta de Relaciones
del Trabajo. Estimé que como se trataba sobre la subcontratacion de supuestas mejoras

extraordinarias, su disposicion necesariamente conllevaba definir qué

Assignment disputes. Carey v. General Electric Company, 315 F. 2d 499, 510 (1963).
tareas configuraban la unidad apropiada. El foro apelativo fundamenté su decisién en la seccion
sexta del tercer articulo del convenio colectivo, ya citada. Erré el foro apelativo al resolver como lo
hizo.

En virtud de los términos claros del convenio colectivo entre las partes, las mejoras
extraordinarias quedaban fuera de la unidad apropiada para la negociacion. Precisamente por
esta razén tenian que subcontratarse. Ello no obstante, el que la arbitro tuviese que determinar si
cierta labor pudiera ser motivo de subcontratacion y, de esta forma, decidir si era o no una tarea
asignada a la unidad apropiada no equivalia a adjudicar qué puestos la conformaban. Veamos el
asunto por partes.

La determinacién de qué plazas constituian la unidad apropiada tuvo que haber ocurrido,
por definicién, antes de la negociacién del convenio colectivo que hoy consideramos. En todo
caso, y en algunos supuestos ya enumerados, lo que procede luego de certificada la unidad
apropiada seria un procedimiento de clarificacion de ésta. Sin embargo, la indagacién del juzgador
en el caso que nos ocupa no es ni una cosa ni la otra, pues no versa en torno a intereses ni

caracteristicas de empleo. Al momento de examinar si cierta labor constituye una mejora
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extraordinaria que pueda subcontratarse, la arbitro sélo tenia que analizar las tareas ya definidas
para la unidad apropiada. Ello no conlleva una clarificacion, sino una interpretacion del convenio
colectivo, lo cual es materia de arbitraje.

Concluimos, por lo anterior, que en casos como el presente, en que se cuestiona una
subcontratacion por constituir alegadamente una invasion a las tareas de la unidad apropiada, la
controversia no gira en torno a la composicién ni clarificacion de ésta. En consecuencia, se trata
de un asunto de la entera jurisdiccion del procedimiento de arbitraje. En cambio, aquelios casos
que aparenten ser sobre subcontratacién y mejoras extraordinarias, pero cuya finalidad esencial
sea lograr una clarificacion de los puestos que componen la unidad apropiada, la jurisdiccion de la
Junta de Relaciones del Trabajo si sera exclusiva. Como corolario de lo anterior, los arbitros no
podran desestimar sumariamente las querellas sobre mejoras extraordinarias. Tendran que
recibir prueba a los efectos de determinar si constituyen propiamente una controversia
sobre invasién de unidad apropiada, o si son sobre clarificacion de la misma. Una vez
recibida la prueba, y de acuerdo con lo aqui resuelto, los arbitros decidiran si tienen o no
jurisdiccion para evaluar la controversia.

Erré el Tribunal de Apelaciones al decidir que la controversia era de la jurisdiccion
exclusiva de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el mero hecho de versar sobre
mejoras extraordinarias.

v

Por los fundamentos que anteceden, procede revocar la resolucion del Tribunal de
Apelaciones, Regién Judicial de San Juan, y devolver la controversia ante el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico para
que la atienda.

Se dictara sentencia de conformidad.

JAIME B. FUSTER BERLINGERI

JUEZ ASOCIADO
EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
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Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico
(AEE)

Recurrida

NUum. CC-2004-668 Certiorari
VS.

Unién de Trabajadores de
La Industria Eléctricas y
Riego (UTIER)

Peticionaria

SENTENCIA
San Juan, Puerto Rico, a 14 de marzo de 2007.

Por los fundamentos expuestos en la Opinién que antecede, la cual se hace formar parte
de la presente Sentencia, se revoca la resolucion del Tribunal de Apelaciones, Regién Judicial de
San Juan y se devuelve la controversia ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico para que la atienda.

Lo pronuncié, manda el Tribunal y Certifica la Secretaria del Tribunal Supremo.

E! Juez Presidente sefior Hernandez Denton disidente de la Opinion del Tribunal por
entender que el Art. Il del Convenio Colectivo de la Autoridad de Energia Eléctrica y la Unién de
Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego expresamente excluye de su alcance “las mejoras
extraordinarias a la propiedad”. Segun el Juez Presidente sefior Hernandez Denton, el arbitro
correctamente concluyé que no tenia jurisdiccion para adjudicar la querella presentada por la
Unién. Por ende, confirmaria la Resolucién del Tribunal de Apelaciones que se negé a revocar la
decision del arbitro.

El Juez Asociado sefor Rivera Pérez disidente sin opinion.

Aida lleana Oquendo Graulau
Secretaria del Tribunal Supremo
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Seccién 9. Las partes acuerdan, ademas, que aquellos cargos de practicas ilicitas de
trabajo radicados ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico donde se haya
alegado la invasion de la unidad apropiada y donde no sea necesario la clarificacion de los
puestos de la referida unidad apropiada, la UTIER solicitara a la Junta referir tales cargos
de practica ilicita al foro arbitral.

Seccién 10. Las partes reconocen expresamente, conforme a lo resuelto por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico en el caso CC-2004-0668 que en aquellas controversias sobre
unidad apropiada en las cuales no sea necesario la clarificacion de puestos de la misma,
seran de la jurisdiccion y competencia del foro arbitral mediante el procedimiento
contemplado en el Articulo XXXIX, Seccién 12 del Convenio Colectivo.

Seccién 11. Como regla general en la interpretacion y aplicacion de este Articulo, quedara
excluido del concepto de “Mejoras Extraordinarias” aquellas labores de emergencia que sean
inherentes a los servicios prestados por la Autoridad. Las partes reconocen que puede haber
excepciones a esta Regla General. De surgir las mismas, éstas seran notificadas y discutidas de
conformidad con las disposiciones del convenio colectivo. En aquelios casos en los cuales la
Autoridad notifique una labor de emergencia como una “mejora extraordinaria” o asignara las
labores calificadas por la Autoridad como mejoras extraordinarias o personal de otra
unidad apropiada o a personal externo a la Autoridad y las mismas fueran adjudicadas de

acuerdo a los dispuesto en las secciones anteriores como labores que corresponden a la
unidad apropiada UTIER, la Autoridad vendra obligada al pago de la penalidad dispuesta en el

Articulo IV, Seccién 3, de este Convenio Colectivo.

ARTICULO IV - SUBCONTRATACION

Seccién 1. Durante la vigencia de este convenio, la Autoridad no podra subcontratar labores o

tareas de operacién y conservacion de la Unidad Apropiada, segun ésta se define en el Articulo lli

de este convenio, excepto:

A. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera equipo
especializado que no se justifica la Autoridad adquiera. »

B. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera la
intervencion de personal diestro que no esté disponible en la unidad apropiada, en el
registro de temporeros elegibles o en el registro de candidatos elegibles de la Oficina de
Personal.

C. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera la
adquisicion de facilidades no disponibles que no se justifica la Autoridad adquiera.
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D. Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio eléctrico o cuando se
encuentre interrumpido el mismo y no sea posible realizar las labores o tareas necesarias
con personal disponible en la unidad apropiada, en el registro de temporeros elegibles, en
el registro de candidatos elegibles de la Oficina de Personal, o con trabajadores de
emergencia.

E. Labores de mantenimiento y reparacién de los vehiculos automotrices conforme a lo
dispuesto en la Seccion 3 de este articulo.

Seccion 2.  En los casos dispuestos en los apartados (A), (B) y (C) y (E) de la anterior Seccion,
la Autoridad notificara al Presidente del Capitulo afectado inmediatamente a los fines de reunirse
para determinar si existen las circunstancias que justifican la subcontratacién; disponiéndose que,
cuando sea posible, la Autoridad notificara con no menos de treinta (30) dias de antelaciéon a la
supuesta subcontratacion. Dicha notificacién indicara el equipo especializado que no se justifica
la Autoridad adquiera, el personal diestro que se requiere y el fundamento para determinar que es
una tarea ocasional o las facilidades no disponibles necesarias para llevar a cabo las tareas. En
el caso dispuesto en el apartado (D) cuando no sea posible notificar previamente a la Union sobre
subcontratacion, la Autoridad debera hacerio a la primera oportunidad y nunca més tarde de
veinticuatro (24) horas de haber subcontratado.
Seccion 3. Las labores de mantenimiento y reparacion de los vehiculos automotrices
propiedad de la Autoridad corresponden a los empleados de la Unidad Apropiada UTIER
que laboran en los Talleres de Mecanica Automotriz de la Autoridad. Dichas labores son
necesarias para garantizar los servicios de la Autoridad, por lo que resulta indispensable
contar con personal suficiente y adiestrado en los Gitimos avances de la tecnologia, asi
como tenerles disponibles las herramientas, equipo, piezas y facilidades necesarias para
llevar a cabo eficientemente dichas labores.

A. A los fines de llevar a cabo las labores de mantenimiento y reparacién de dichos
vehiculos automotrices, la Autoridad:

1. Mantendra los Talleres de Mecanica Automotriz existentes y de considerarlo
necesario creara talleres adicionales.

2. En el término de (45) dias contados desde la firma del Convenio Colectivo, la
Autoridad publicara las plazas vacantes que sean necesarias para la
operacién adecuada en tales talleres.

3. Toda plaza correspondiente a empleados que laboren en los Talleres de
Mecanica Automotriz de la Autoridad y que en lo sucesivo quede vacante

estara sujeta a lo dispuesto en el pasado inciso A-2 de esta Seccion.
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La Autoridad adiestrarda de manera continua a los empleados unionados de
los Talleres de Mecanica Automotriz y mantendra disponibles las
herramientas, piezas, equipo y facilidades que sean necesarias para realizar
su labor. Los adiestramientos ofrecidos por la Autoridad a los Técnicos
Automotrices seran libre de costo para el empleado. En aquellos casos
donde la Autoridad determine que es necesario un adiestramiento que no
pueda ser ofrecido por la Agencia se enviara al empleado a tomar el mismo
libre de costo.

La Autoridad acuerda pagar a los empleados que ocupan plazas de Técnicos

Automotrices hasta un maximo de $400.00 doélares para el pago de los cursos

necesarios de Educacién Continua requeridos para la renovacion de licencia

de Técnico Automotriz y/o colegiacion anual sujeto a las siguientes
disposiciones:

1. Una solicitud escrita al Director de Servicios Administrativos.

2. La aportacién de $400.00 sera reembolsada por la Autoridad dentro de
los treinta (30) dias siguientes de someter la acreditacion de la
matricula. Esta cantidad podra ser utilizada para el pago de los cursos
requeridos para la renovacién de licencias y/o el pago de la
colegiacion.

3. El empleado que finalice el curso debera acreditar los créditos
obtenidos. Si el empleado no lo aprueba debera rembolsar a la
Autoridad el dinero pagado por la Autoridad.

4, De renunciar el empleado a su empleo en los cinco (5) afios siguientes
al disfrute de este beneficio, rembolsara el pago hecho por la

Autoridad en los cinco (5) afios previos.

En todos los casos en que la Autoridad se proponga subcontratar las labores
correspondientes a la Unidad Apropiada, debera cumplir con lo dispuesto en este
Articulo en su Seccién 1 y la presente Secciéon 3. La Autoridad sélo podra

subcontratar las siguientes labores en los Talleres de Mecanica Automotriz:

1.

Las inspecciones anuales compulsorias necesarias para obtener Ila
renovacion del marbete de los vehiculos.

Las certificaciones del fabricante que se requieran debido a variaciones en
las especificaciones originales de los equipos hidraulicos especializados de

los vehiculos.
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3. Reemplazo ocasional de cristales delanteros y traseros en los vehiculos de
motor.

4. Trabajos ocasionales de tapiceria en los vehiculos de motor.

5. Reconstruccién ocasional de bombas de inyeccion e inyectores mecanicos o
electronicos.

6. Reparaciones ocasionales de radiadores de vehiculos de motor.

7. Reconstruccién ocasional de los siguientes componentes eléctricos: motores

de arranque (“starter”), los alternadores y los motores de limpia parabrisas.
Cualquier otro tipo de subcontratacién de labores correspondientes a los
Talleres Automotrices, que la Autoridad se proponga llevar a cabo, debera
cumplir estrictamente con lo establecido en la Seccién 1 6 6 de este Articulo.

C. Aun cuando las piezas o componentes que se mencionan en los incisos numero 5, 6
y 7 anteriores puedan ser reconstruidas o reparadas por subcontratistas, la labor de
desmontar y de volver a instalar dichas piezas o componentes correspondera en
todo momento a los miembros de la Unidad Apropiada UTIER.

D. Las excepciones mencionadas en el Apartado B de esta Seccion estara sujeta y
condicionada a la tecnologia disponible al presente. En la eventualidad que la
tecnologia disponible y la manera de hacer el trabajo evolucione posibilitando que
tales trabajos puedan ser realizados total o parcialmente por personal de la Unidad
Apropiada, la Autoridad se compromete a que tales trabajos se asignen a personal
de la Unidad Apropiada UTIER.

Seccién 4. De no mediar acuerdo entre las partes respecto a si existen las circunstancias que

justifiquen la subcontratacién, inmediatamente la Union solicitara y la Autoridad accedera a que se

someta el asunto a la consideracion de una tercera persona imparcial designada por el Secretario
del Trabajo. Ello no impedira que la Autoridad, de considefarlo de urgencia y necesidad para el
mejor y mas eficiente servicio publico, subcontrate la labor o tarea.

De la tercera persona imparcial considerar que las alegadas circunstancias no justificaban
la subcontratacion, ordenara a la Autoridad, de ésta haber subcontratado, que compense a la
Unién en una suma igual a un quince por ciento (15%) del costo de la mano de obra en que
incurra el subcontratista en la labor realizada, que para efectos de esta compensacién se fija por
las partes en un cincuenta por ciento (50%) del costo total de la obra. En ese caso, a la
terminacién de la obra, la Autoridad se abstendra de renovar el subcontrato y de no haber
subcontratado, se abstendra de hacerlo. De no haber la notificacion anteriormente referida,

procedera el pago de la compensacion aqui establecida.
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Seccién 5.  Cuando se usan los términos "subcontratacion” y "subcontrato” en este Articulo se
considerara que incluye, sin que se entienda como limitacion, cualquier contrato formal, orden de
servicio, acuerdo verbal o cualquier otra modalidad, formal o informal, de subcontratacion.

Seccién 6. No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Autoridad y la Unién reconocen la
extrema posibilidad de que surja alguna circunstancia no provista por las partes que pudieran dar
lugar a la subcontratacion. En tal caso, la Autoridad y la Unidn se reuniran a los fines de tratar de
ponerse de acuerdo sobre el particular. De no lograrse un acuerdo entre las partes, se seguira el

procedimiento establecido por este Articulo.

ARTICULO V - DESCUENTO DE CUOTAS

Seccién 1. La Autoridad conviene en deducir de la compensacion de cada trabajador el importe
de la cuota de iniciacién y de toda otra cuota regular o especial que la Unién fije a sus miembros
de acuerdo con su Constitucién y Reglamento. De la Unién establecer un cambio en las cuotas
de sus afiliados, debera notificarlo a la Autoridad treinta (30) dias antes de la fecha de efectividad
de las mismas. La Autoridad remitira copia de la autorizaciéon de descuento de cuota suscrita por
el empleado.

Seccién 2. La Autoridad remitira al Secretario-Tesorero de la Unién o al Oficial designado por
ésta el importe de las cuotas correspondientes a empleados regulares y no regulares, asi como
una relacién de los empleados que cubre el pago con sus respectivos descuentos, dentro del
término de diez (10) dias laborables después de efectuarse el pago catorcenal.

ARTICULO VI - CLASIFICACIONES

Seccion 1. Los empleados incluidos en la Unidad apropiada se clasifican como regulares,

regulares especiales y no regulares.

Seccién 2. Empleados regulares son aquellos que han recibido un nombramiento definitivo o

probatorio para cubrir una plaza regular.

Seccion 3. Empleados Regulares Especiales

A. La Autoridad otorgara nombramiento como Empleado Regular Especial a todo empleado
temporero que haya trabajado como tal para la Autoridad durante veinticuatro (24) meses o
mas continuos en la Unidad apropiada de Operacion y Conservacién. En aquellos casos
de empleados temporeros con nombramientos de Celadores de Lineas, el término para
recibir el nombramiento Regular Especial seré de 12 meses continuos en estas funciones.
Para los fines de este nombramiento, la continuidad en el trabajo se considerara
interrumpida cuando el empleado temporero sea suspendido por un periodo de noventa
(90) dias 0 mas. A los efectos de la acumulacién de tiempo trabajado, se considerara el
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tiempo comprendido cubierto por los nombramientos extendidos al empleado durante el

periodo de doce (12) o veinticuatro (24) meses, segun corresponda.
El nombramiento de Empleado Regular Especial se otorgara bajo las siguientes

condiciones:

1.

Se extendera en el sueldo de reclutamiento correspondiente (R-3) del grupo
ocupacional correspondiente a la plaza que esté desempefiando al momento de
otorgarse el nombramiento. Si el empieado no estd desempefiando una plaza, sino
que esta efectuando trabajo adicional o acumulado, el nombramiento se hara en el
sueldo de reclutamiento correspondiente (R-3) del grupo ocupacional a que
correspondan las funciones asignadas.

Un (1) afio después de la efectividad de su nombramiento, como empleado regular
especial se le otorgara el sueldo definitivo del grupo ocupacionai correspondiente a
las funciones que esté llevando a cabo o a la plaza cuyos deberes esté
desempefiando.

El nombramiento como Empleado Regular Especial estara en vigor hasta tanto se
le adjudique al empleado una plaza regular en propiedad conforme a las
disposiciones del convenio colectivo vigente. Hasta tanto al Empleado Regular
Especial se le adjudique una plaza en propiedad, la Autoridad lo asignara donde
sea necesario, con prioridad dentro del Capitulo, a realizar funciones o a
desempeiiar labores de una plaza regular vacante o de una plaza regular cuyo
incumbente no ia esté desempefiando, siempre y cuando el empleado esté
capacitado para realizar las mismas. En estos casos, el nombramiento en cada
asignacion se extendera bajo las condiciones establecidas en los incisos 1 6 2. Si
estas asignaciones conllevan un cambio de oficina o localidad, dicho empleado
no tendra derecho a dietas por tal concepto ni a gastos de transportacion o
traslado ni al pago de daiios liquidos.

Si el Empleado Regular Especial no acepta las funciones que le han sido asignadas
ni la asignacion a determinada plaza como Empleado Regular Especial, cesara en
su empleo y pasara entonces al registro de empleados temporeros elegibles,
perdiendo su tiempo de servicio (antigliedad) y como tal le aplicarén todas las
disposiciones que para esos empleados existen en el convenio colectivo vigente.

La Autoridad le asignara un area de trabajo permanente a los empleados regulares
especiales de Conservacion de Centrales Generatrices e Hidro Gas y Electricistas
de Conservacion de Centrales Generatrices. Luego de dicha asignacion, estos
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empleados tendran derecho al pago de dietas y gastos de transportaciéon provistos

en el Articulo XXXV de este Convenio. Esta asignacion serd conforme a un

procedimiento acordado por las partes.

4. La Autoridad concedera a los Empleados Regulares Especiales el aumento de
sueldo por afios de servicio, de acuerdo a las escalas salariales vigentes. Cada
cinco (5) afios a partir de la fecha de su nombramiento como empleado regular o
regular especial.

5. Todo Empleado Regular Especial que a la fecha de la firma de este convenio y
subsiguientemente relina todos los requisitos enumerados mas adelante, se le
creara y adjudicara una plaza regular sin publicarlia:

a. Haya acumulado tres (3) o mas afios ininterrumpidos como Empleado
Regular Especial, excluyendo ausencias sin paga y por accidente del
trabajo. En el caso de Empleados Regulares Especiales con nombramientos
de Celadores de Lineas el término sera de dos (2) aios.

b. Esté desempeiiando funciones de una plaza no existente por un periodo
efectivo e ininterrumpido de doce (12) meses.

c. La plaza se creara de conformidad con el titulo, clasificacién, deberes y
requisitos correspondientes a las funciones que haya venido desempefiando

el Empleado Regular Especial.

d. E! Empleado Regular Especial cumpla con todos los requisitos de dicha
plaza.
C. El Empleado Regular Especial disfrutara de todos los beneficios que provee el convenio

colectivo en vigor para los Empleados Regulares, excepto aquellas disposiciones que por
su naturaleza de Empleado Regular Especial no le apliquen en cumplimiento de las
condiciones que en particular exige el convenio colectivo. Para fines de adjudicacion de
plazas vacantes publicadas, competiran como Empleados Regulares de acuerdo a lo
dispuesto por el Articulo IX, Plazas Vacantes y de Nueva Creacion.
Seccion 4. Plaza regular es aquella que nace de una necesidad continua y que tiene caracter
de permanencia.
Seccién 5.  La Autoridad creara plazas regulares para todas aquellas funciones que se hayan
venido realizando por un empleado temporero durante un (1) afio o mas y las publicara y
adjudicara conforme al convenio colectivo en vigor. Esta disposicion no aplicara a las funciones

que realicen los empleados temporeros que se desempefien en el area de conservacion. No se
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considerara para efectos de computar el afio, el tiempo durante el cual un empleado temporero

desempeiie funciones de una plaza ya existente.

Seccién 6.
A. Plazas regulares condicionadas son las siguientes:
1. Aquella plaza regular que resulta vacante cuando se asigna a un trabajador regular

para recibir adiestramiento con fines de ascenso a una plaza superior con deberes
de naturaleza distinta a los de la plaza que ocupa Yy aquella plaza que se
condicione sujeto a la aprobacion de adiestramiento, de acuerdo con el Articulo VIl
de este convenio.

2. Aquella plaza regular que resulta vacante cuando el incumbente en propiedad de la
plaza ha sido llamado por un afio o mas a servicio activo en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de América. En caso de que la llamada a servicio sea por
menos de un afo, la plaza vacante sera cubierta por sustitucién con un trabajador

regular conforme a la Seccién 16 de este Articulo.

3. Aquellas plazas regulares que se condicionen para el cumplimiento de lo dispuesto
en la Seccién 3 del Articulo X de este convenio sobre Estabilizacion de Empleo.
4, Aquella plaza de nueva creacién que se determine por la Autoridad y la Union que

nace de una necesidad que no tiene caracter de permanencia, pero cuya necesidad
habra de prolongarse por mas de un (1) afio y que no excedera de tres (3) afios;
entendiéndose, que transcurrido el periodo de tres (3) afios la Autoridad y la Union
se reuniran para determinar la necesidad de que dicha plaza regular continte
condicionada. Tan pronto se determine por la Autoridad y la Unién que las
funciones a realizarse se prolongaran por un (1) afio o mas, se procedera a crear la
plaza condicionada. De las partes determinar en la segunda reunion que la
necesidad de la plaza habra de prolongarse mas alld de un maximo de tres
(3) arios, la Autoridad eliminara la condiciéon de dicha plaza regular.
5. Aquella plaza regular que sea necesario condicionar de conformidad con las
disposiciones del Articulo XLIl de este convenio.
Cuando la Autoridad tenga necesidad de condicionar una plaza vacante o de nueva
creacion, notificara previamente al Presidente del Capitulo concernido y al Presidente del
Consejo Estatal las razones o motivo que tuviere para condicionar la plaza.
B. El nombramiento y la seleccién del candidato para ocupar una plaza regular condicionada
se hara conforme a los dispuesto en el Articulo IX, excepto cuando se disponga de otro

modo en este convenio.
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C. Aquellos casos en que al terminar el periodo condicionado los trabajadores regulares
afectados sean reintegrados a sus plazas y sueldos anteriores, el tiempo servido en la
plaza regular condicionada les contara para fines de ascenso y para recibir los aumentos
en pasos por afios de servicio en su plaza anterior.

Seccion 7. Los trabajadores no regulares se clasifican en temporeros y de emergencia.

Seccién 8.

A Trabajadores temporeros son aquellos que han recibido un nombramiento para realizar
labores por un periodo de tiempo previamente determinado a los siguientes fines:

1. Sustituir a un empleado regular ausente.

2. Realizar trabajos de una plaza regular vacante mientras se seleccione el candidato

para cubrirla.

3. Poner al dia trabajo adicional o0 acumulado.

B. En estos casos, el nombramiento a favor del trabajador temporero se extendera para cubrir
la plaza de menor clasificacién dentro de la seccién afectada y la plaza de mayor
clasificacién se cubrira temporeramente con trabajadores regulares capacitados de la
seccion.

Seccion 9. La Autoridad podra designar trabajadores de emergencia por un periodo que no
excedera de noventa (90) dias calendario. Si la emergencia excediera el término fijado de
noventa (90) dias calendario, a la expiracion de dicho término el trabajador sera sustituido por un
candidato seleccionado del Registro de Temporeros, si lo hubiese. De no haber trabajadores
temporeros disponibles en el Registro de Temporeros, se extendera el nombramiento del
trabajador de emergencia por un periodo adicional que no excedera de treinta (30) dias
calendario.

Transcurrido el Ultimo término de treinta (30) dias se le extendera un nombramiento como
empleado temporero siempre y cuando sus servicios sean necesarios.

A los fines de esta disposicién, se entiende por emergencia un desastre provocado por la
naturaleza o una irregularidad interna en las propiedades de la Autoridad que interrumpan o
pongan en peligro inminente el sistema de energia eléctrica.

Seccién 10. Todo aspirante a nombramiento probatorio o temporero debera, primeramente,

haber aprobado los examenes que requiera la Autoridad. En caso de empleados temporeros que

aspiren a un nombramiento probatorio seran sometidos a los examenes que sean requisitos de la
plaza. En tales casos, los resultados de los exdmenes seran notificados a la Union, y al

Presidente del Capitulo de la Unién concernido y al aspirante dentro de los quince (15) dias

siguientes a la fecha del examen.
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Seccién 11. El periodo probatorio para ocupar una plaza de caracter definitivo sera de tres
(3) meses.

A todo trabajador que trabaje satisfactoriamente como probatorio durante el periodo de
prueba, se le extendera un nombramiento de regular efectivo al periodo de pago mas cercano al
vencimiento de dicho periodo.

Seccién 12. A todo trabajador que reciba nombramiento definitivo se le asignara el salario
correspondiente al sueldo definitivo del grupo ocupacional de la plaza para la cual es nombrado.
Seccion 13.  Si en cualquier momento dentro del periodo de prueba y no mas tarde de freinta
(30) dias calendario antes del vencimiento del mismo, el supervisor estimara que los servicios de
un empleado probatorio no son satisfactorios, se le notificara inmediatamente al Presidente del
Capitulo de la Uni6n para conjuntamente hacer una investigacion antes de llegar a la conclusion
de separar al empleado.

Si el supervisor y el Presidente del Capitulo de la Uni6n no se pudieran poner de acuerdo,
el caso sera llevado en apelacion a las escalas superiores de responsabilidad y de no ser resuelto
en dichas escalas éste sera llevado en apelacion para decision final al Director Ejecutivo por el
Presidente del Consejo Estatal, quien ir4 acompafiado del Presidente del Capitulo Local afectado.

Esta Seccién no es de aplicacién en el caso de los empleados regulares especiales.

Estos casos deberan resolverse a la mayor brevedad posible y a més tardar antes de que
expire el periodo probatorio.

Seccién 14.  El trabajador temporero tendra en el nombramiento que se le expida la clasificacion
que corresponda al trabajo que esté realizando.

Seccién 15. En caso de que un trabajador regular sea utilizado temporalmente para realizar un
trabajo clasificado con un tipo de salario inferior al que devenga ordinariamente, se le pagara el
salario que acostumbra a devengar regularmente.

En caso de que un trabajador regular sea llamado a realizar temporalmente un trabajo de
una plaza superior a la que originalmente se especifica en su nombramiento, y dicha sustitucion
se prolongase por mas de diez (10) dias laborables consecutivos, se le pagara provisionalmehte a
partir de la fecha en que empez6 a sustituir el sueldo que corresponda a la plaza superior que esté
desempefiando provisionalmente, conforme a la escala salarial vigente y sus afios de servicio.
Seccién 16. En caso de sustituciones o designaciones de funciones que se estime que se
prolongaran por cinco (5) dias laborables consecutivos 0 mas, se dara preferencia dentro de la
Seccién a aquellos empleados regulares que tengan derecho a ascenso a la plaza y se hara una
Accion de Personal haciéndolo constar. Estas sustituciones o designaciones de funciones se

tomaran en consideracién para ascensos a plazas superiores. Estas sustituciones o
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designaciones de funciones no conllevaran el pago de horas sustituidas que dispone el
Articuio XXX de este convenio; tampoco conllevaran el pago de dietas que dispone el
Articulo XXXV, excepto cuando la sustitucion se haga con trabajadores que tengan dentro de sus
deberes plazas para sustituir y mientras estén sustituyendo en dichas plazas o en aquellos casos
en que se determine por la Autoridad que el empleado deba trasladarse temporalmente a la zona
o sitio donde se realice la sustitucion; en estas excepciones la Autoridad vendra obligada a
rembolsar a dichos trabajadores las dietas a las cuales pudieran tener derecho.

En caso de sustituciones o designaciones de funciones, éstas se haran con trabajadores
que estén capacitados para ocupar la plaza.

Para efectos de lo aqui dispuesto, se precisan a continuacion las Secciones:
OFICINA EJECUTIVA
OFICINA SISTEMA DE RETIRO
Constituye una seccién
DIRECTORADO RECURSOS HUMANQOS

OFICINA DE PERSONAL

Seccion - Departamento Clasificacion y Retribucion
Seccion - Departamento de Transacciones de Personal
Seccion - Oficina de Evaluacién y Adiestramiento

Seccion - Departamento de Evaluacion Recursos Humanos
OFICINA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Seccién - Departamento Seguridad Ocupacional

Seccién - Departamento Salud Ocupacional

DIRECTORADO DE FINANZAS
DIVISION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
Seccién - Oficina Servicios Generales de Contabilidad y Control de Documentos
Seccidén - Departamento de Contabilidad General
- Informes de Contabilidad (Unidad)

- Servicios de Contabilidad (Unidad)

- Clasificacion de Cuentas (Unidad)

- Entrada y Control de Datos Contables (Unidad)

- Contabilidad e Inventario de la Propiedad (Unidad)

Seccién - Unidad Conciliacién Bancaria
Seccién - Control Boletos de Combustible (Unidad)
Seccion - Departamento de Presupuesto
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Seccion - Departamento de Néminas
Seccion - Departamento de Analisis Econdmicos y Financieros
DIVISION DE TESORERIA
Seccidn - Oficina del Tesorero
Seccion - Departamento de Administracion de Fondos e Inversiones
Seccion - Comprobantes de Desembolsos
Seccion - Departamento de Servicios de Pagaduria (Desembolsos)
Seccion - Desembolsos de Caja - Arecibo

- Caguas

- Mayagiiez

- Ponce

- San Juan

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Constituye una Seccién

DIRECTORADO DE INGENIERIA

Seccion - Division de Ingenieria

Constituye una Seccion
Seccion - Division de Construccion
Nota: Cada proyecto de construccion constituira una Seccion.
Seccién - Administracion Contabilidad y Presupuesto
Constituye una Seccién
DIRECTORADO PLANIFICACION Y PROTECCION AMBIENTAL
DIVISION DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS ELECTRICOS
Constituye una seccion
DIVISION DE PROTECCION AMBIENTAL Y CONFIABILIDAD DE CALIDAD
Constituye una seccion
DIRECTORADO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Seccion - Departamento de Edificios y Terrenos - Monacillos
Seccion - Centro de Documentos y Microfilmacion

Seccién - Oficina Control de Costos y Productividad
DIVISION PROYECTOS ESPECIALES

Seccién - Departamento Arquitectura

Seccién - Oficina de Administracién-Ingenieria
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DIVISION DE RIEGO, REPRESAS Y EMBALSES

Seccion

Seccién

Seccién

Seccién

Nota:

Oficina del Jefe de la Divisién Servicios de Riego, Represas y Embalses,
Administrador Servicios de Riego Publico y del Ingeniero de Operaciones.
Campo - Operadores de Canales - Relevo, Operador de Canales,
Oficinistas, Encargados de Limpieza de Cahales, Trabajadores de Sistema
de Riego |, Il y Ill, Trabajadores de Sistema de Riego Especial, Operador
Equipo Pesado.

Oficina - Oficinistas Taquigrafos 1, Il y lll, Oficinistas Dactilégrafos I, Il y lIl,
Oficinistas Calculadores | y li, Oficinistas Servicio Riego !y Il.
Trabajadores No Diestros, Conserjes, Porteros y Trabajadores Generales de
Edificios y Terrenos |y |l

En las Secciones de Campo y Oficina las sustituciones se haran en sus

respectivos distritos. (Comercial y Técnica)

DIVISION SUMINISTROS

Seccion

Seccion

Seccidén

Seccién

Seccion
Seccion

Oficina Jefe de la Division de Suministros, Oficina Jefe Subdivision
Almacenes.

Departamento de Compras Centrales Generatrices

Registro de Proveedores

Seccién Compras Locales

Centro de Recibo de Documentos y Correos

Almacén General (Control de Inventario) de Palo Seco

Almacén Materiales de Construccion y Lineas de Transmisién y
Subestaciones (Compiten en su seccién del Aimacén General).
Departamento Almacenes Centrales Generatrices (en su respectiva
Central).

Departamento Almacenes Area y Distrito (en sus respectivos Distritos).
Departamento de Administracién de Suministro

Verificacién (Unidad)

Trafico y Reclamaciones (Unidad)

Desarrollo de Sistemas (Unidad)

Unidad Entrada de Datos

DIVISION SERVICIOS GENERALES

Seccidn

Oficina del Jefe de la Divisién, Departamento Servicios Generales

Especiales, Imprenta, Taller Artes Graficas y Exhibiciones



Seccion
Seccién
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Correos y Mensajeria
Transportacién, Limpieza y Vigilancia, Oficina Supervisor, Departamento
Servicios Técnicos y Mantenimiento y Taller de Mantenimiento

DIRECTORADOS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION Y SERVICIOS AL CLIENTE

Seccion
Seccién

Seccion

Oficina Administrador Regional Operaciones Técnicas y Oficinas adscritas
Oficina Administrador Regional Operaciones Comerciales y Oficinas
adscritas

Division Distribucion Eléctrica

Centro de Adiestramiento de Distribucién Eléctrica (CADE)

Oficina de Distrito - Comercial y Técnica

Seccion

Seccidn

Nota:

Oficinas - Oficinistas Dactilografos |, Il y llI, Oficinistas de Relevo, Oficinista
Operaciones Comerciales S.M., Oficinistas Servicios al Cliente-S.M.,
Oficinista de Servicios Cuentas al Por Mayor-S.M., Oficinista General
Distribucion y Servicios, Oficinista Servicios Técnicos-S.M., Recaudadores-
S.M., Oficinistas Taquigrafos |, Il y Ill, Mensajeros |, Il y lll, Oficinistas de

Servicios Comerciales-S.M., Oficinistas General |, Ii, lll, IV y V, Pagadores,
Despachadores de Servicios Transmision y Distribucion - Local, Secretarias,
Investigadores de Servicios al Cliente, Oficinistas I, Il y lll Transmision y

Distribucién, Compradores, Conserjes, Operadores de Subestaciones
Sistemas Mecanizados, Oficinista Almacén |y |l, Oficinista I, I, lll, IVy V,
Oficinista Taller Automotriz, Oficinista Taller Mecanica, Trabajador General
Especial Edificios y Terrenos, Lector de Contador y Cobrador de
Cuentas Atrasadas.

En las Secciones de Campo y Oficina las sustituciones se haran en sus
respectivos distritos.

Servicios de Campo - Instaladores de Contadores, Lector de Contadores,
Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas, Cobradores de
Cuentas Atrasadas, Encargados Locales Sistema Eléctrico, Encargados de
Restablecer Servicios, Celadores Especiales de Lineas, Celadores de
Lineas |, Il y lll, Electricistas de Campo, Probadores de Contadores |y II,
Probadores Especiales, Conductores de Vehiculos Pesados |, Il y lli,
Podadores, Investigadores de Servicios al Cliente, Conserjes, Trabajadores
Generales de Lineas Eléctricas, Examinador de Carga Sistema Eléctrico,
Electricista de Subestaciones, Trabajadores No Diestros, Trabajador
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General Edificios y Terrenos | y ll, Ayudante de Garage, Pintores y
Operador Equipo Pesado.

Oficina Cuentas de Gobierno

Departamento Cuentas al por Mayor

Centro de Servicios al Cliente

Centro de Adiestramiento Operaciones Comerciales

Taller Mecanico - Mecanico de Taller General, Soldadores, Carpinteros,
Mecénicos Automotrices 1, Il y Ill, Ayudante de Mecanico Automotriz,
Ayudante Garaje y Hojalateros.

Suboficinas

Area Monacillos - Transmision y Distribucion

Seccién
Seccién
Seccién
Seccidn
Seccién

Seccién

Seccion

Seccidn

Seccidn

Seccion

Oficina - Despachadores de Servicios, Oficinistas.

Oficinistas de Area incluyendo Seccién de Estudios

Oficinistas - Conservacion Programada y Construccién y Mejoras

Oficinistas- Distritos Técnicos de Rio Piedras y Monacillos

Servicios - Inspectores de Instalaciones Eléctricas, Instaladores de
Contadores, Probadores de Contadores, Encargados Locales - Sistema
Eléctrico

Conservacion Programada - Celadores de Lineas, Podadores, Conductores
de Vehiculos Pesados, Trabajadores Generales de Lineas Eléctricas,
Encargados Grupo Conservacién Lineas Eléctricas, Oficinista Transmision y
Distribucién |, Operador Equipo Pesado |, 1l y lll y Trabajador General
Edificios y Terrenos | y I, Trabajador General Conservacion Programada
Construccién y Mejoras - Celadores de Lineas, Conductores de Vehiculos
Pesados, Trabajadores Generales de Lineas Eléctricas, Electricistas de
Campo |, il y lll y Oficinistas Transmision y Distribucion 1, 11 'y 1li

Despacho de Servicios - Encargados de Restablecer Servicios, Celadores
Especiales de Lineas, Celadores de Lineas, Oficinista lll - Area Monacillos
Distrito Técnico de Rio Piedras - Celadores de Lineas, Conductores de
Vehiculos Pesados, Podadores, Trabajadores Generales de Lineas
Eléctricas y Encargado Grupo Conservacion Lineas Eléctricas

Distrito Técnico de Monacillos - Celadores de Lineas, Conductores de
Vehiculos Pesados, Podadores, Trabajadores Generales de Lineas
Eléctricas; e Instaladores, Operador Equipo Pesado lll, Encargado Grupo
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Conservacién Lineas Eléctricas, Trabajador No Diestro y Trabajador
General Edificios y Terrenos i

Centro de Servicios Técnicos Comerciales

Seccion - Oficinistas  Dactilografos, Oficinistas  Servicios Técnicos  Sistema
Mecanizado, Probador de Contadores, Instalador de Contadores e

Investigador de Irregularidades Instalaciones Eléctricas (compiten en el area

en que se ubican).

Oficina de Distrito Comercial de Rio Piedras

Seccién - Oficina - Oficinistas, Lectores de Contadores, Investigadores Servicios al
Cliente, Mensajeros, Conserjes, Instaladores de Contadores, Oficinistas
Relevo S.M., Recaudador S.M., Oficinista Operaciones Comerciales S.M.,
Oficinistas Dactilografo, Oficinistas General S.M., Cobradores de Cuentas
Atrasadas, Oficinistas Servicio al Cliente S.M., Oficinista Relevo Servicio al

- Cliente, Oficinista

General Distribucién y Servicios y Trabajador General Edificios y Terrenos.

DIRECTORADO SISTEMA ELECTRICO

Seccién - Centro de Adiestramiento del Sistema Eléctrico (CASE)

Seccién - Oficina de Combustible

DIVISION DE CONSERVACION Y SERVICIOS TECNICOS

Seccién - Oficina Jefe de Division y Oficinas adscritas

Seccion - Departamento Superintendente Conservacion Eléctrica de Centrales
Generatrices.

Seccion - Departamento Superintendente Conservacién Preventiva

Secciéon - Oficina de Administracién General

Seccién - Extensién Vida Util

Seccidn - Contratos y Requerimientos

Seccién - Generacion Confiables y Estadisticas

Seccién - Proyectos Ingenieria y Conservacion (Eléctrica-Instrumentos)

Seccion - Proyectos Ingenieria y Conservacién (Mecanica)

Seccion - Division Central Generatriz San Juan

Seccién - Taller de Mecénica General - Area Norte

Seccién - Division Central Generatriz Costa Sur - Guayanilla

Seccion - Taller de Mecanica General - Area Sur

Seccion - Division Central Generatriz - Aguirre
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Seccion - Divisién Central Generatriz - Palo Seco
Seccion - Seccion de Conservacion de Calderas, Turbinas y Auxiliares-Centrales

Generatrices (en sus respectivas Centrales constituyen una seccion)
DIVISION HIDRO GAS Y CICLO COMBINADO

Seccién - Estacién de Hidro-Gas de Dos Bocas, Caonillas 1 y |l

Seccién - Central Ciclo Combinado Aguirre

Seccién - Estacién de Hidro-Gas de Rio Blanco, Yabucoa, Daguao, Vieques y Culebra
Seccion - Estacion de Hidro-Gas Aguirre, Toro Negro | y II, Jobos, Patillas y Carite
Seccion - Estacion de Hidro-Gas Costa Sur-Guayanilla, Yauco |y ll, Garzas |y |l
Seccién - Estacion de Hidro-Gas de Turbinas de Gas de Mayaglez

Seccion - Seccién de Conservacion Programada Central Hidro-Gas

Seccion - Central Hidro-Gas (lo cual incluye la Administracion Central de Hidro- Gas)

Estacién de Hidro-Gas, Turbinas de Gas de Palo Seco e incluye Turbinas de
Gas Vega Baja, Hidroeléctrica de Comerio y Planta de Baterias Sabana
Llana

Seccioén Central de Turbinas de Combustion de Cambalache

DIVISION DE OPERACION SISTEMA ELECTRICO

Seccion - Oficina Jefe de Division y oficinas adscritas

Seccidén - Oficina Administrativa y de Servicios
Jefe, Subdivision Proteccion

Seccién - Departamento Proteccién - Area Norte
Seccién - Departamento Proteccion - Area Sur
Jefe, Subdivisién Telecomunicaciones

Seccion - Departamento Telecomunicaciones - Area Norte

Seccién - Departamento Télecomunicaciones - Area Sur

Seccion - Departamento de  Planificaci6n y  Construccion  Sistema  de
Telecomunicaciones

Jefe, Subdivisién de Operaciones

Seccién - Departamento Superintendente de Operaciones

Seccidn - Departamento Superintendente Pruebas de Aceptacion

Seccién - Departamento de Operaciones Aéreas

Jefe, Subdivisién Conservacion de Subestaciones
Seccion - Departamento Superintendente Conservacion Subestaciones Area Norte

Seccién - Departamento Superintendente Conservacion Subestaciones Area Sur
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Seccidn - Departamento Superintendente Planificacion y Control de Costo
Centro de Transmisién - Area Norte
Seccion - Oficina - Oficinistas de: Despacho de Area, Relevadores, Comunicaciones
Seccién - Relevadores Area Norte - Técnicos de Relevadores e Instrumentos,
Ayudantes de Conservacién de Equipos de Proteccion y Medicién
Seccion - Técnicos de Relevadores por Corriente Portadora, otro personal de

Departamento, Técnicos Conservacion de Equipo de Control Remoto

Centro de Transmision - Area Sur

Seccion - Oficina - Oficinistas de: Despacho de Area, Relevadores, Comunicaciones

Seccion - Relevadores Area Sur - Técnicos de Relevadores e Instrumentos,
Ayudantes de Conservacion de Equipos de Proteccion y Medicién

Seccion - Técnicos de Relevadores por Corriente Poriadora, otro personal de
Departamento, Técnicos Conservacion de Equipo de Control Remoto

Seccion - Comunicaciéon - Técnicos de Equipo Electronico, ofro personal de
Departamento

De efectuarse algn cambio en la estructura administrativa de la Autoridad o cuando surjan
nuevas facilidades durante la vigencia de este convenio que afectase la organizacion existente, la
Junta Consultiva podra acordar los cambios necesarios en las secciones aqui establecidas.
Seccion 17. Cada trabajador tendra deberes especificos de acuerdo con su clasificacion o
nombramiento. No se requerira a ningun trabajador a realizar ninguna funcion fuera de los
deberes de su plaza sin su consentimiento. No se podra amonestar o castigar a ningun
trabajador por negarse a dar su consentimiento para realizar funciones que estén fuera de los
deberes especificos de su plaza. |
Seccién 18. La Autoridad no le conferira poderes o facultades de supervision, ejecutivas o de
administracién a ningun trabajador de la unidad apropiada.

Seccion 19. Las plazas de relevo estaran clasificadas en el grupo ocupacional correspondiente

a la plaza de mas alta clasificacion que releve dentro de la unidad apropiada.

ARTICULO Vii - ADIESTRAMIENTO

Seccién 1.  Adiestramiento en casos de ascenso '

A Cuando la Autoridad tenga necesidad de asignar un trabajador regular para recibir
adiestramiento con fines de ascenso en una plaza superior con deberes de naturaleza
distinta a los de la plaza que ocupa, publicara dicha plaza en adiestramiento condicionada
a la aprobacion del mismo. Dicho adiestramiento no excedera de un periodo de seis
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(6) meses. La misma se adjudicara de acuerdo a como se dispone en el Articulo IX de
este convenio.

B. En los casos de ascenso en que se le requiera al trabajador regular un corto periodo de
tiempo que no excedera de seis (6) semanas para familiarizarse con los deberes de la
plaza superior, al tfrabajador se le pagara el sueldo correspondiente a dicha plaza, segun
se dispone en este convenio para casos de ascenso.

Seccion 2. Adiestramiento en casos de mecanizacién, automatizacién o establecimiento de

nuevos sistemas y procedimientos:

A Cuando por razones de mecanizacién, automatizacion o por el establecimiento de nuevos
sistemas y procedimientos haya la necesidad de enmendar los deberes y funciones de
algunas plazas, la Autoridad le ofrecera a los trabajadores regulares que sean afectados
adiestramiento en los nuevos deberes.

B. Cuando la Autoridad necesite adiestrar personal como consecuencia de mecanizacion,
automatizacién o establecimiento de nuevos sistemas y procedimientos, se daréa prioridad
para ocupar las plazas en adiestramiento a los trabajadores regulares capacitados con
maés tiempo de servicio en la Seccién afectada, y la seleccion de los candidatos se hara de
conformidad con las disposiciones del Articulo X.

Seccién 3.  En los casos de adiestramiento para ocupar plazas de nueva creacién al iniciarse

las operaciones de una nueva central termoeléctrica nuclear o nuevas unidades Termoeléctricas

nucleares, o nuevas unidades de produccion de energia eléctrica, se aplicara lo dispuesto en el

Articulo IX, Seccion 10, de este convenio.

Seccion 4. En todos los casos de adiestramiento, incluyendo el contemplado por la

Seccion 10 del Articulo IX de este convenio colectivo, aplicaran las siguientes disposiciones:

A. La Autoridad determinara las plazas que estaran sujetas a adiestramiento, asi como los
requisitos, preparacion, naturaleza, contenido del curso o sitio del mismo, al igual que el

personal o institucion a ofrecer el mismo.

B. El aprovechamiento de los trabajadores se determinara mediante los examenes periddicos
que la Autoridad considere necesarios. Entendiéndose, que de no aprobar dichos
examenes, cualquier adiestrante podra ser dado de baja del mismo y retornara a la
posicion o status en que estaba antes de ser seleccionado para adiestramiento.

C. Durante el adiestramiento, el horario diario o el programa semanal de trabajo podra variar
de acuerdo a las exigencias y condiciones del mismo.

D. De considerarlo necesario, la Autoridad asignara al personal o parte del mismo a continuar
o completar el adiestramiento tedrico o practico a ofras centrales generatrices.
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Las vacaciones acumuladas se disfrutaran de acuerdo con un programa especial que no
confligira con las exigencias y condiciones del adiestramiento.

Al trabajador regular, regular especial, temporero o candidato que se seleccione del
Registro de Elegibles para adiestramiento, se le adjudicara la plaza en adiestramiento
condicionada a la aprobacién del mismo, y de no aprobar el adiestramiento, volveran a su
condicién original de regular, regular especial, temporero o elegible del Registro de
Elegibles, segun sea el caso. Entendiéndose, que el empleado regular sera reintegrado a
su plaza y sueldo anterior. Los empleados temporeros que no tengan oportunidad de
continuar trabajando como tales, pasaran al Registro de Empleados Temporeros
Suspendidos.

De surgir discrepancias en la adjudicacién de las plazas en adiestramiento, a los fines de
acelerar la adjudicacion de las mismas, la Autoridad y la Unién convienen en que el Comité
de Querellas le dé preferencia a estos casos.

Las plazas que se le adjudiquen a otros trabajadores como consecuencia del
adiestramiento de un trabajador regular seran también condicionadas a la aprobacion
satisfactoria del adiestramiento por el trabajador.

Una vez terminado satisfactoriamente dicho adiestramiento, se le eliminara la condicion a
la plaza y se entendera que la misma permanecera adjudicada al trabajador con caracter
permanente. La paga sera la correspondiente al grupo ocupacional que corresponde a
dicha plaza.

Una vez el trabajador apruebe el adiestramiento, desempefara la plaza para la cual fue
adiestrado por un periodo no menor de tres (3) meses por cada mes de adiestramiento.
Esta disposicion no aplicara en aquellos casos en que el empleado solicite y se le
adjudique una plaza en ascenso.

Todo trabajador que no apruebe el adiestramiento, tendrd que esperar un tiempo
razonable antes de solicitar nuevamente oportunidades de plazas en adiestramiento de las
incluidas en la misma clase (Titulo de Clase), a menos que demuestre que posteriormente
a la desaprobacién haya cursado estudios de capacitacién. A los efectos de esta Seccién,

se considerara tiempo de espera razonable el siguiente:

1. Un (1) afio a partir de la fecha de no aprobacion del primer adiestramiento.

2 Un (1) afio a partir de la fecha de no aprobacion del segundo adiestramiento.

3. Afio y medio (1%) a partir de la fecha de no aprobacion del tercer adiestramiento.

4 Dos (2) afios a partir de la fecha de no aprobacion del tercer adiestramiento en

oportunidades subsiguientes.



CEPR-SH-001-002-JQ-4
38

L. Aquellos trabajadores a quienes se les adjudiquen plazas en adiestramiento deberan

someterse a los examenes fisicos que la Autoridad y las agencias reguladoras requieran.
Seccién 5. Los trabajadores tomaran los cursos de mejoramiento que esten relacionados con
sus deberes y que la Autoridad determine necesarios ofrecer a su personal. La Autoridad
seleccionara imparcialmente el personal que tomard dichos cursos. En estos cursos de
mejoramiento no se requerira de los empleados la aprobacién de los examenes o pruebas que
puedan serle suministradas.
Seccién 6. Escuela de Celadores a Empleados Activos

La Autoridad establecerd como minimo una Escuela de Celadores de Lineas cada dos
(2) afios con empleados activos. Para ello, convocara y evaluara aquellos empleados regulares y
regulares especiales que interesen adiestrarse como Celadores de Lineas Eléctricas. La
convocatoria sera circulada por un periodo de treinta (30) dias calendario a través de todas las
facilidades de la Autoridad y se remitira copia de la misma al Presidente del Consejo Estatal de la
UTIER. La Autoridad someter4 a la Unién una lista de todos los solicitantes y luego le notificara
los empleados seleccionados, inmediamente concluya el proceso de seleccion. El adiestramiento
normal de seis (6) meses sera ajustado para reducirlo a un término no menor de cuatro (4) meses.
Este adiestramiento cubrird una parte teérica y otra practica, sin menoscabar los aspectos de

seguridad y técnicos que se incluyen en el curso regular.

A. Los criterios para seleccionar los candidatos, seran los siguientes:
1. Ser mayor de 18 aiios.
2. Que se pueda prescindir de los servicios que este empleado realiza en su sitio de
trabajo.
3. Fisicamente activo.
4, Evaluacién médica y prueba de drogas.
5. Tener dos afios minimo de experiencia en operacion, conservacion o construccién

del Sistema de Transmision y Distribucion o en su efecto, tener Licencia de Perito
Electricista.

6. Entrevista del Comité Seleccionador y evaluacion de expediente. Aquellos
empleados que sean rechazados por el Comité se les notificara por escrito las
razones. Las mismas estaran estrictamente basadas en los criterios aqui
dispuestos.

7. El expediente del empleado no debera reflejar acciones disciplinarias pendientes,
en probatoria o donde haya sido encontrado incurso en violacion a las reglas de
conducta dentro de los cinco (5) afios anteriores. Tampoco, dicho expediente
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podra reflejar problemas de absentismo.
8. Cuarto afio de Escuela Supérior.
9. Aprobar examen de Habilidad General.
10. Aprobar examen de Evaluacién Sicolégica.
La Autoridad de Energia Eléctrica podra hacer pruebas de drogas al personal seleccionado
en cualquier momento desde el inicio del adiestramiento hasta el dia de la graduacion,
conforme al procedimiento y el reglamento acordado por las partes.
La Autoridad se reserva el derecho de separar del adiestramiento a aquellos participantes

que:

1. A juicio del Supervisor del Centro de Adiestramiento de Distribucién Eléctrica no
han logrado desarrollar las destrezas del oficio al grado 6ptimo de ejecucion.
Demuestren una pobre actitud hacia el trabajo.

Observen una conducta en violacion a las reglas de disciplina existentes en la
Autoridad.

4, Su nivel de absentismo en horas equivalga a nueve (9.0) horas de adiestramiento y
que a juicio del adiestrador, este tiempo ausente impida el objetivo esencial del
curso.

5. Dé positivo a prueba de drogas.

La Autoridad le pagara el salario basico que devengan los empleados mientras dure el
adiestramiento. Pagara, ademas, cuando correspondan los gastos de transportacion y la
dieta de almuerzo.

Una vez concluido el adiestramiento, la Autoridad de Energia Eléctrica le brindara el
examen de Celador de Lineas. De no aprobar el examen de Celador de Lineas, los
candidatos regresaran al centro de trabajo al cual pertenecen y a la plaza que estaban
ocupando. ‘

Una vez concluido y aprobado el adiestramiento, estos empleados se asignaran a ocupar
las plazas de Celadores de menor gradacion y para la cual cualifiquen disponible en el
distrito donde sean necesarios dandole prioridad, de ser posible, dentro del distrito o region
donde se encontraban trabajando.

De fracasar en el adiestramiento, no podran volver a participar en el mismo hasta
transcurrido tres (3) afios. ,

El empleado que sea seleccionado y apruebe el curso, deberd mantenerse desempefiando
funciones de Celador de Lineas por un término minimo de cinco (5) afios.
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I A estos empleados les aplicaran todas las disposiciones contenidas en el Articulo VI,

Adiestramiento, que no sean incompatibies con esta Seccion.

ARTICULO Vil - PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACION DE PLAZAS
Seccion 1. La Autoridad fijara los requisitos y deberes especificos de cada plaza o clase de
puesto y los notificara a la mayor brevedad posible a la Union y al incumbente o al trabajador que
se nombre en la misma, segUn sea el caso, los cuales seran redactados en el idioma espafiol.
Seccién 2.  Si hubiese que enmendar los requisitos, deberes o titulo de una plaza existente o
de una clase de puesto, la parte interesada notificara a la otra a los fines de discutir y acordar las
condiciones de empleo, requisitos, deberes, titulo y clasificacion. En este procedimiento la Union
estara representada por el Presidente del Consejo Estatal o en quien éste delegue. La Autoridad
de Energia Eléctrica estara representada por el Administrador General de la Oficina de Personal o
en quien éste delegue.

Seccidn 3. Las partes tendran un término de treinta (30) dias laborales en casos individuales y

de sesenta (60) dias laborables en casos colectivos a partir de la fecha de recibida la notificacién

para llegar a un acuerdo.

De no lograrse un acuerdo dentro del término correspondiente, cualquiera de las partes
elevara el asunto ante el Comité de Reclasificacion de Plazas dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes.

Seccidén 4. En los casos en que se determine que procede la reclasificacion a otro grupo

ocupacional, la efectividad de la misma se establecera a base de lo siguiente:

A.  En aquelios casos de enmiendas en deberes y requisitos solicitadas por cualquiera de las
partes, la reclasificacion sera efectiva en el periodo de pago siguiente a la fecha en que las
partes suscriban los acuerdos o que el arbitro emita su decision.

B. En aquellos casos de reclasificaciones motivadas por evolucion de funciones o
clasificacién errénea, la reclasificacién sera efectiva en el periodo de pago siguiente mas
cercano a la fecha en que se cumplan los treinta (30) dias laborables o sesenta (60) dias
laborables siguientes a la notificacion de la solicitud de la Union.

C. Disponiéndose que al trabajador o los trabajadores se les asignara el salario que les
corresponda, a tono con sus afios de servicio y el grupo ocupacional al cual fueron
reclasificados.

Seccioén 5. La Autoridad y la Unién convienen en crear el Comité de Reclasificacion de Plazas

compuesto de dos (2) representantes de cada parte y un arbitro, quienes tendran la facultad para
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revisar los casos que se sometan a su consideracion y dar una decision sobre la clasificacion
aplicando el sistema de evaluacién de plazas en vigor.

La decisién del Comité en todos los casos debera ser rendida en un periodo de tiempo
razonable y sera final y obligatoria para las partes, debiendo ser informada al Presidente del
Consejo Estatal, al Administrador General de la Oficina de Personal, quien sera responsable de
poner en vigor dicha decisién, y al Administrador General de Ia Oficina de Asuntos Laborales.
Seccién 6. El arbitro sera seleccionado de la siguiente manera: un drbitro permanente
seleccionado por mutuo acuerdo entre el Administrador General de la Oficina de Asuntos
Laborales de la Autoridad y el Presidente del Consejo Estatal de la UTIER para intervenir en todos
los casos. El arbitro seleccionado ejercera sus funciones durante un (1) afio a partir de la fecha
de su nombramiento. Vencido dicho término, las partes podran reunirse nuevamente para
nombrar un nuevo arbitro o extender el nombramiento del arbitro en funciones.

Los honorarios del arbitro seran pagados en la siguiente forma: cincuenta por ciento
(50%) la Autoridad y cincuenta por ciento (50%) la Unién.

Seccion 7. En caso de que un solo arbitro no fuese suficiente para atender todos los casos en
un periodo de tiempo razonable, las partes podran seleccionar de mutuo acuerdo uno o mas
arbitros adicionales, de acuerdo a lo establecido en esta Seccion.

Seccién 8. Las partes conscientes del volumen de casos que se generara como consecuencia
de las solicitudes de revisién de plazas, una vez se ponga en vigor el Plan de Evaluacion de
Puestos, acuerdan dejar en suspenso por un (1) afio los limites de tiempo en cuanto a tramite se

refiere establecidos en este Articulo.

ARTICULO IX - PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION
Seccidén 1. Al cubrir plazas regulares vacantes o de nueva creacion tendran preferencia y
prioridad, de acuerdo con el orden de prioridad y seleccion establecido en la Seccion 3 de este
Articulo, los trabajadores regulares con mas tiempo de servicio en la Autoridad que estén
capacitados para desempeiiar tales plazas y que las soliciten por escrito a la Oficina de Personal
dentro del término de publicacién especificado.

Si el empleado considera que la solicitud no va a liegar a tiempo a la Oficina de Personal
debe entregar a su supervisor inmediato el formulario “Solicitud de Plaza Vacante”. El supervisor
certificara en el formulario la fecha y hora en que lo recibe y lo devolvera al empleado quien sera
responsable de hacerlo llegar a la Oficina de Personal no mas tarde de cinco (5) dias laborables a
partir de la fecha de vencimiento de la plaza publicada. El empleado enviara copia al Presidente
del Capitulo concernido y debera retener una copia para sus archivos. En aquelios casos en que
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el empleado envia la solicitud por el Correo Federal, se considerara la fecha del matasellos del

Correo como la fecha oficial de la solicitud.

Seccion 2.

A

Todo aspirante a ocupar en propiedad una plaza regular vacante o de nueva creacion
debera reunir los requisitos fijados por la Autoridad y hacer constar evidencia vigente de
aquellas licencias, certificados o diplomas que posea en su expediente de personal al
vencimiento de la publicacién. Una vez sometida dicha evidencia por el trabajador, la
Autoridad certificara el recibo de la misma y asumira la responsabilidad por su custodia.

Los empleados pertenecientes a la unidad apropiada podran solicitar los examenes y
adiestramientos que interesen para competir en plazas de mayor gradacion, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos para las plazas excepto el de experiencia.
La Autoridad preparara y suministrara, al empleado que lo solicite, informacién que sirva a
manera de orientacién sobre las materias incluidas en los exdmenes especiales y los
adiestramientos que ofrece la Autoridad para cubrir las distintas plazas.

Cuando estén presentes las circunstancias que se mencionan a continuacion, se

entenderan obviados los requisitos especificados para la clase de puesto correspondiente:

1. Cuando un trabajador regular o temporero haya desempefiado satisfactoriamente
las funciones de una plaza durante (6) meses 0 mas que exija como requisito
determinada escolaridad o determinados examenes, sin cumplir con dichos
requisitos, los mismos se obviaran a los fines de determinar su derecho a ocupar
cualquier plaza que exija los mismos requisitos.

2. El examen especifico que sobre determinada materia requiera la Autoridad para
que un trabajador ocupe una plaza sera obviado cuando el puesto requiera poseer
una licencia para poder practicar o realizar las funciones. Dicho examen se
entendera obviado, ademds, para todos los puestos donde se requiera el mismo
examen, aunque para estos puestos no se requiera la licencia.

En plazas que tienen gradacién, no se exigira experiencia relacionada en la primera

gradacién de dichas plazas, excepto en aquellos casos en que las partes hayan acordado

o acuerden requerir experiencia previa en la primera gradacién. Las plazas que

requieren experiencia en la primera gradaciéon acordadas por las partes son las

siguientes:
1. Auditor de néminas | 12052
2. Contador | sistemas mecanizados 12261

3. Mecanico central generatriz | 31151
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4. Mecanico de calderas | 31161
5. Mecanico de motores a reaccion | 31021
6. Mecanico de taller general | 31131
7. Oficinista orientador y procesador
De pensiones y beneficios | 12222
Oficinista | — Transmision y Distribucién 12411
9. Operador de equipo para purificar aceite
Aislador | 41111
10. Delineante | — sistemas mecanizados 22036
1. Técnico de equipos de impresién | 11062
12. Oficinista de relevos | 61311

13.  Técnico de sistemas de proteccién y control | 21091

14. Procesador de Préstamos Hipotecarios | 12251

La Autoridad mantendra al dia el catalogo de experiencia de plazas UTIER. La
Oficina de Personal al momento de validar el requisito de experiencia para la
adjudicacién de una plaza considerara la experiencia recibida en plazas cuyas
funciones sean similares o analogas. A estos efectos los Presidentes de. Capitulo de
la UTIER podran cotejar, cuando lo estimen conveniente, el referido catalogo con el
propésito de que el mismo se mantenga al dia y correcto. La Autoridad notificara
dentro de los treinta (30) dias al Presidente del Consejo Estatal los cambios del
catalogo.

Aquellos trabajadores que interesen que la Autoridad les certifique experiencia,
deberan cumplir con el procedimiento establecido. A tales efectos las partes
adoptan el Procedimiento para Certificar la Experiencia de Trabajo fuera de la
Autoridad aprobado en septiembre de 2004.

En casos donde la Unién no esté de acuerdo con los cambios al catdlogo de
experiencia o con la Certificacion de Experiencia de un trabajador, notificara su
objecion por escrito al Jefe de la Oficina de Personal, presentando los argumentos y
fundamentos en los cuales se basa la Objecion.

El Jefe de la Oficina de Personal tendra diez (10) dias laborables para contestar por
escrito los argumentos y fundamentos de la Unién. De la Uni6én no estar de acuerdo
con la posicion emitida por el Jefe de la oficina de Personal, o vencido el término
para contestar, ésta podra radicar una querella ante el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje dentro de los proximos treinta (30) dias siguientes a través del proceso de
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arbitraje que se establece en el Articulo XXXIX, Seccion 12, segin enmendado para
estos fines.
Seccién 3.  Las publicaciones de las plazas vacantes o de nueva creacién se efectuaran
mediante una sola publicacién a nivel de toda la isla con excepcion de las Islas Municipio de
Vieques y Culebra. Las plazas vacantes cuya localidad sea las Islas Municipio de Vieques y
Culebra cuando las mismas sean publicadas conforme a este articulo tendran prioridad
para ser cubiertas por los trabajadores residentes de dichas Islas. Para cumplir con el
proceso de adjudicacion se tomara el orden de prioridad de la seccion 3-B de este Articulo.
A Las publicaciones de plazas vacantes o de nueva creacion se haran en idioma espaiiol por
un término de diez (10) dias laborables, especificando e! horario, turno, seccion,
departamento, oficina, unidad administrativa, division o distrito y requisitos de la plaza.

B. Se aplicara el siguiente orden de prioridad en la seleccion de candidatos segun su
antigliedad:
1. Regulares en ascenso, de igual a igual y empleados regulares especiales.
2. Regulares en descenso.
3. Temporeros
4, Emergencia Activos

Para los efectos de este articulo el término Emergencia Activos se refiere a

empleados de emergencia trabajando a la fecha del vencimiento de la publicacion.

Los trabajadores que soliciten plazas de igual grupo ocupacional a la que ocupan al

momento de la solicitud, vendran obligados a aceptar la misma de ser seleccionados. No

se considerara a un candidato que solicite una plaza donde la clasificacién, seccién

de trabajo, programa de trabajo o localidad sean iguales a la plaza que ocupa.
Seccién 4. Si durante la vigencia de este convenio la Autoridad adquiriese cualquier sistema
eléctrico que actualmente no estuviese siendo administrado por la Autoridad y fuere integrado al
sistema eléctrico de ésta, las plazas nuevas que se creen no seran publicadas y las mismas seran
cubiertas con aquel personal que la Autoridad emplee al comprar o adquirir dicho sistema.

El tiempo de antigliedad para los efectos de este convenio de todo el personal que pase a
la Autoridad mediante este procedimiento empezara a contar desde la fecha de efectividad de su
nombramiento como empleado regular en la Autoridad. Cualquier disposicién que afecte a dichos
empleados, no provista en este convenio sera discutida y acordada con la Unién con anterioridad
a la efectividad de su empleo en la Autoridad. Las plazas de nueva creacién que queden sin
ocupar por el personal transferido se cubriran de conformidad con las disposiciones de este
Articulo.
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Seccion 5. Los trabajadores no regulares que hayan rendido sen)icios eficientes a la Autoridad
tendran preferencia sobre los demas candidatos de la lista de elegibles que no son miembros de
la unidad apropiada cuando surjan oportunidades de empleo temporero o de emergencia en
actividades cubiertas por este convenio para las cuales califiquen, estén capacitados y las
soliciten.

Seccién 6. La clasificacion que tenga el trabajador de acuerdo con el Articulo VI de este
Convenio a la fecha de vencimiento de la publicaciéon de una plaza sera la que se considerara a
los efectos de la adjudicacién de dicha plaza.

Seccion 7. Todo trabajador temporero o de emergencia que haya cesado de trabajar con la -
Autoridad en actividades dentro de la unidad apropiada de este convenio por mas de noventa
(90) dias calendario consecutivos por razones que no sean enfermedad, accidente o maternidad
" debidamente comprobados, pierde el derecho a que se le acredite el servicio temporal prestado
antes de tal cesantia para computar su tiempo de servicio en la Autoridad en caso de ser
reempleado.

Cuando un empleado temporero o de emergencia es llamado a trabajar y se encuentre
enfermo para la fecha en que se cumplan los noventa (90) dias, a los fines de que no pierda
el tiempo de servicio acumulado, debera notificario al vencimiento de dicho periodo y luego traer
un certificado médico dentro de los préximos treinta (30) diaé calendario.

Seccion 8. La Autoridad mantendra al dia los registros de trabajadores temporeros
suspendidos o de emergencia suspendidos en orden de antigliedad identificados por area. Los
distintos presidentes de capitulos de la UTIER, en quienes ellos deleguen o ambos, podran cotejar
cuando lo estimen conveniente los referidos registros con el propdsito de que los mismos se
mantengan al dia y correctos. Para efectos de reempleo, se considerara en primer orden aquelios
empleados con mayor antigliedad en la Autoridad. La Autoridad remitira una copia de todo
nombramiento de personal temporero o de emergencia al Capitulo Local y al Consejo Estatal.
Seccién 9. No se empleara a ningun candidato de la lista de elegibles mientras existan
empleados regulares especiales disponibles o candidatos en el Registro de Temporeros
Suspendidos o de Emergencia Suspendidos.

Seccién 10. Cuando se vaya a ocupar plazas de nueva creacién al iniciarse las operaciones de
una nueva Central Generatriz, se seleccionaran los candidatos necesarios para recibir
adiestramiento especial entre los trabajadores regulares de las Centrales existentes que estén
capacitados y cualifiquen y que hayan solicitado oportunidad para ocupar dichas plazas, dandole
preferencia para recibir adiestramiento especial a aquellos que tengan mas tiempo de servicio.
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De no conseguirse personal cualificado y capacitado entre los empleados regulares,

regulares especiales, temporeros y de emergencia Activos que soliciten, se seleccionaran los
candidatos necesarios del Registro de Temporeros y de Emergencia Suspendidos que llenen
los requisitos de la plaza.
Seccién 11. Al cubrir una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Unidad apropiada, la
Autoridad y la Unién discutiran a la brevedad posible, pero no mas tarde de treinta y cinco
(35) dias laborables después de vencida su publicacién, compareciendo el Presidente del Capitulo
o el representante de la seccién o en quien el Presidente del Capitulo hubiese delegado sobre
aquellos candidatos elegibles para ocupar la plaza y levantaran una minuta de sus reuniones.

La Oficina de Personal remitira a la mayor brevedad posible, pero no mas tarde los veinte
(20) dias laborables, la lista de candidatos al supervisor interesado con copia al Consejo Estatal y
al Presidente del Capitulo concernido al vencimiento de la publicacion.

Una vez recibida la lista, el supervisor concernido citara por escrito al Presidente del
Capitulo correspondiente quien podra delegar en el Representante de la Seccion o en un
representante de la Unién designado por éste del cuerpo de delegados de su capitulo, quien se
reunird, discutira y acordara la adjudicacion de la plaza a la mayor brevedad posible, pero no mas
tarde de quince (15) dias laborables de recibida la lista, para la cual se levantara una minuta de la
reunién. La Unién podra solicitar una posposicion por escrito previo a la reunién de adjudicacion
de la plaza. En caso de posposicion, la reunion se efectuara dentro de un término improrrogable
de siete (7) dias laborables a partir de la fecha de la posposicion. Al candidato seleccionado por
las partes se le comunicara inmediatamente la decision tomada. En ese momento debera aceptar
o declinar el nombramiento, io cual se hara constar en la minuta.

En caso de haber candidatos cualificados con la misma antigliedad, se seleccionara al mas
idéneo utilizando los siguientes criterios en el orden que aparecen:

Tiempo de servicio como empleado temporero.

2. Tiempo de servicio como empleado de emergencia.

3. Dia y hora en que comenz6 a trabajar en la catorcena.

4, Area geografica donde vive el empleado més cercana al sitio donde se publica la plaza. A
estos efectos, se utilizara la direccién residencial que aparece en el expediente de
personal.

5. Experiencia directamente relacionada con las funciones del puesto y linea logica de
ascenso.

6. Puntuacion obtenida en los examenes.
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En todos los casos de controversia de candidatos, la Autoridad extendera un
nombramiento regular condicionado sujeto a la decision del arbitro. Los nombramientos que se
hagan a otros empleados como consecuencia del nombramiento del candidato seleccionado seran
también condicionados a la decisién del arbitro.

El Presidente del Capitulo o el Representante de la Seccion tendra treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de la reunién para notificar al Administrador General de la Oficina
de Asuntos Laborales con copia al supervisor de la plaza su intencién de someter el caso a
arbitraje y solicitar la intervencion de un arbitro. De no cumplirse con los términos antes
sefialados, se le eliminara la condicién al nombramiento y el candidato seleccionado pasara a
ocupar la plaza en propiedad.

Seccién 12. Procedimiento para la Designacion de Arbitro y Vista de Arbitraje

Se sequira el procedimiento establecido en el Articulo XXXIX.

Seccion 13. Todo trabajador que haya sido seleccionado para ocupar una plaza vacante o de
nueva creacién de conformidad con lo que dispone este Articulo, comenzara a devengar el sueldo
que le corresponda en dicha plaza en el siguiente periodo de pago a la fecha de adjudicacion, a
menos que el tiempo entre la fecha de adjudicacion y el comienzo del siguiente periodo de pago
sea de cinco (5) dias laborables o menos, en cuyo caso comenzara a devengar dicho sueldo en el
subsiguiente periodo de pago. A los efectos de esta disposicion los dias laborables se
consideraran como de lunes a viernes, incluyendo dias festivos.

Seccién 14. Las plazas vacantes no podran bajarse de clasificacion hasta tanto se hayan
publicado y se hayan considerado a todos los trabajadores regulares con derecho a ascenso para
ocuparlas o que ocupen plazas de igual clasificacion a la de la plaza vacante.

Seccién 15. Cuando una plaza regular vacante viniere siendo ocupada temporalmente por un
término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, la Autoridad viene obligada a cubrir dicha
vacante con el empleado que corresponda de acuerdo con este Articulo.

Seccion 16. En aquellos casos en que una plaza sea publicada y no surjan candidatos
capacitados y calificados por no llenar el requisito de experiencia y después de haber agotado el
Registro de Temporeros y de Emergencia Suspendidos y el Registro de Elegibles, la Autoridad
se reunira con el Presidente de Capitulo concernido a los fines de discutir y acordar la
publicacién de la plaza a tenor con las disposiciones del Articulo VI, Adiestramiento, de este
Convenio.

Seccién 17. Aquellas personas que renunciaron como empleados regulares o regulares
especiales en la Autoridad y hayan dejado una buena hoja de servicio y solicitaren reingreso en
la Autoridad, seran consideradas para plazas vacantes para las cuales ellos califiquen siempre y
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cuando no viole los derechos de un trabajador regular, regular especial o no regular. El salario
nunca sera menor que el sueldo definitivo del grupo ocupacional de la plaza que ocupe.

Seccién 18. En caso de quedar vacante una plaza adjudicada conforme este Articulo,
dentro de los primeros 90 dias calendarios luego de la fecha de efectividad del
nombramiento, las partes evaluaran nuevamente la lista original de los candidatos que
solicitaron la plaza para realizar una nueva adjudicacién. Aquellos candidatos a quienes se
les haya adjudicado una plaza dentro de dicho término de 90 dias calendarios y que se
encuentren en una plaza de igual grupo ocupacional a la que se le va adjudicar, pueden
declinar la misma tnicamente bajo estas circunstancias especificas. Lo anterior se
considerard como una excepcion a lo dispuesto en la dltima oracién de la Seccién 3,

Inciso B de este mismo articulo.

ARTICULO X - ESTABILIZACION DE EMPLEO

Seccidn 1. Es uno de los propésitos fundamentales de este convenio estabilizar el empleo de
los trabajadores regulares cubiertos por éste. Por tanto, la Autoridad declara que en caso de
verse obligada por razones poderosas a suspender o reorganizar algunas actividades de la
industria, empleara con prioridad a los trabajadores regulares afectados por tal suspension o
reorganizacion en otras actividades de la industria de acuerdo con la capacidad y habilidad de
dichos trabajadores, quienes tendran prioridad sobre los derechos de todos los demas
trabajadores regulares cubiertos por este convenio para ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion siempre que estén capacitados para desempefiar las mismas. En estos casos no sera
necesaria la publicacién de las plazas. '

Cuando se vaya a ocupar plazas de nueva creacion al iniciarse las operaciones de una
nueva central termoeléctrica o nuevas unidades termoeléctricas, la prioridad de estos trabajadores
se limitara a competir conjuntamente de acuerdo con lo provisto en la Seccién 12 del Articulo IX,
sin necesidad de radicar solicitud con aquellos otros trabajadores regulares que lo soliciten.
Seccion 2. A los fines de hacer viables las disposiciones de la Seccién 1 de este Articulo, la
Autoridad le notificara a la Unién con no menos de seis (6) meses de antelacion la posible
suspension o reorganizacion de alguna actividad de la industria, a los fines de discutir y acordar
entre las partes la reasignacién de los trabajadores afectados por la posible suspension o
reorganizacion de actividades a la luz de las disposiciones de este Articulo.

Seccién 3. La Autoridad discutira y acordara con la Unién representada por el Consejo Estatal
o por quien éste delegue, las plazas vacantes o de nueva creacion que sean necesarias
condicionar a los fines de dar el mejor cumplimiento a las disposiciones de este Articulo.
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Seccion 4. En casos de suspension o reorganizacion de actividades los empleados regulares
afectados que estén capacitados y con mas tiempo de servicio tendran prioridad sobre los demas
trabajadores para ocupar las plazas vacantes o de nueva creacién que surjan en la Seccion,

Departamento o instalacién con motivo de la suspension o reorganizacion sin necesidad de

publicarlas.

Los trabajadores regulares afectados por suspensiéon o reorganizacion de actividades
podran ser reasignados a plazas de grupos ocupacionales superiores a las que vienen ocupando
en aqUeIIos casos en que dejan de recibir compensacion por condiciones especiales de trabajo,
tales como: paga diferencial, programa de trabajo de ocho (8) horas consecutivas, etc.

Seccién 5.

A. En caso de que un trabajador regular afectado por una suspension o reorganizacion de
actividades fuese asignado a una plaza de un grupo ocupacional inferior, conservara el
mismo sueldo basico que tenia asignado en la plaza que ocupaba anteriormente y se le
aplicaran las normas para aumento de pasos de acuerdo con el tiempo de servicio como si
se hubiera mantenido en su plaza y paso anterior.

B. Durante los primeros veintiséis (26) periodos de pago de estar ocupando la plaza a la que
hubiese sido asignado al trabajador regular afectado se le pagarén todos aquellos
beneficios marginales que le hubiesen correspondido de haber permanecido en su plaza
original, tales como: pago del periodo para tomar alimentos, paga diferencial, paga doble
en dias festivos laborables en su programa de trabajo, etc., hasta una cantidad que iguale
la compensacion total que hubiese recibido en la plaza que ocupaba antes de la
suspensién o reorganizacion de actividades.

C. El trabajador regular afectado tendra prioridad para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion que estuviere clasificada en el mismo grupo ocupacional que la plaza que
ocupaba antes de ser afectado por la suspension o reorganizacién de actividades, siempre
y cuando esté capacitado para ocupar la misma. Esta asignacién no se considerara como

un ascenso.

ARTICULO XI - DIA LABORABLE, JORNADA DE TRABAJO,
SEMANA DE TRABAJO, HORAS REGULARES DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo I, Reconocimiento de la Unién, de este
convenio colectivo, las partes acuerdan lo siguiente en relacién con la jornada regular de trabajo:
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Seccibén 1. El dia laborable comprendera cualquier periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas que se cuentan a partir de la hora en que el empleado deba empezar a trabajar y
termina veinticuatro (24) horas después.

Seccion 2. La jornada de trabajo comprende las horas de trabajo durante las cuales rige el tipo
basico de paga por hora regular de trabajo, fijada de acuerdo con la compensacion anual o por
hora, segln sea el caso, y se compone de siete y media (7%2) horas como maximo del dia
laborable.

Seccion 3. La semana de trabajo comprendera cualquier periodo de siete (7) dias
consecutivos que se contaran a partir de la hora y dia en que comienza el trabajo, de los cuales
los primeros cinco (5) seran de trabajo y los dos (2) ultimos seran libres. Durante la semana de
trabajo se podra requerir a los trabajadores para que trabajen al tipo basico de paga por hora
regular de trabajo hasta un méaximo de treinta y siete y media (37%%) horas durante los primeros
cinco (5) dias a razén de siete y media (7'2) horas diarias.

Seccioén 4. Los programas de tumnos rotativos consistiran de cinco (5) dias consecutivos de
trabajo a razén de siete y media (7%%) horas diarias consecutivas y dos (2) dias libres. Aquellos
programas que no son de turnos rotativos seran ajustados a cinco (5) dias consecutivos de trabajo
y dos (2) dias libres.

Seccidén 5. Cuando un trabajador de turnos rotativos se le efectie un cambio en su programa
de trabajo, se le pagara al trabajador a doble el tipo regular de salario incluida la paga basica por
las horas trabajadas en su primer dia de trabajo después de efectuado el cambio, salvo en los
casos en que el empleado ha disfrutado de sus dos (2) dias libres, regresa de vacaciones o ha
sido trasladado.

Seccién 6. En los programas de trabajo en que la jornada regular es interrumpida para tomar
alimentos, la interrupcién no excedera de una (1) hora.

Seccién 7. Cuando a un trabajador de jornada interrumpida se le requiera trabajar durante el
periodo fijado para tomar los alimentos, el tiempo trabajado durante dicho periodo le sera
compensado a razén de doble su tipo regular de salario y dicho tiempo sera tomado en
consideracién para determinar el tiempo trabajado en exceso de la jornada regular.

Seccion 8.  Cuando un empleado sea requerido a trabajar durante el periodo para tomar
alimentos la Autoridad le concedera el tiempo indispensable para tomar alimentos que no
excedera de media (V%) hora, el que le sera concedido no més tarde de la terminacion de la quinta
hora de trabajo, y de no concedérsele dicho tiempo indispensable se le pagara una compensacion

adicional que sera equivalente a una (1) hora de trabajo a razon de su tipo regular de salario.
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Seccion 9. En el caso en que un trabajador regular se ausentase de su trabajo después de
haber trabajado durante el periodo de tomar alimentos y no trabajare su jornada regular
completa, el tiempo que estuviere ausente de dicha joada regular se cargara a la licencia
correspondiente y el tiempo trabajado durante el periodo de tomar alimentos se pagara a doble el
tipo regular de salario.
Seccion 10. A los trabajadores que trabajen en jornadas de siete y media (7'2) horas
consecutivas, se les concederA en su zona o sitio especifico de trabajo, quince
(15) minutos para tomar sus alimentos que se consideraran como trabajados para comenzar a
disfrutarse entre la terminacion de la cuarta hora y no méas tarde de la terminacién de la quinta
hora, sin ser relevados de sus deberes y de acuerdo con el programa que a esos efectos
establezca la Autoridad. Dichos trabajadores recibiran compensacion a razén de doble el tipo
regular de salario incluida la paga basica por la hora trabajada correspondiente al periodo para
tomar alimentos.
Secciéon 11. Las partes expresémente convienen que las anteriores disposiciones se regiran
Unica y exclusivamente por las leyes de Puerto Rico y quedan excluidas de la aplicacion de las
leyes federales, por lo que para el computo de paga extraordinaria el tipo regular de salario por
hora no variara.
Secciéon 12.  El programa de horas regulares de trabajo fija las horas regulares de trabajo de los
trabajadores durante los dias de la semana de trabajo.
Seccién 13.  En aquellos sitios donde sea posible, la Autoridad les concedera a los empleados
quince (15) minutos durante las cuatro (4) horas de la mafiana y quince (15) minutos durante las
tres y media (3%) horas de la tarde para tomar refrigerios. Dichos quince (15) minutos se
concederan en turnos de forma tal que no interrumpan indebidamente las labores de la oficina o
sitio de trabajo.
Seccion 14. Las partes reconocen que los programas de trabajo (dias y horas) actualmente
prevalecientes en la Autoridad, son parte de las condiciones de empleo de los trabajadores.

Cuando la Autoridad. interese algiin cambio en el programa de trabajo de un trabajador o
grupo de trabajadores, lo notificara por escrito al Presidente de la Union y del Capitulo con dos
catorcenas de antelacién al propuesto cambio. La Union podra aceptar el cambio o, en su
defecto, requerir por escrito la celebracion de una reunién, en un término no mayor de 10 dias,
para discutir y acordar alternativas a los cambios propuestos, tomando en consideracion, tanto las
necesidades del servicio como la conveniencia y antigliedad de los trabajadores.

La reunién sera de entera obligacién para ambas partes. De no lograrse acuerdos en
dicha reunién, la Unién podra someter la controversia a un arbitraje especial acelerado dentro de
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los diez (10) dias laborables siguientes a la celebracién de la reunion. Este arbitraje sera
solicitado al Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo, y el arbitro sera
seleccionado mediante el procedimiento de terna.

La Autoridad publicara las plazas vacantes o de nueva creacién, especificando el programa
de trabajo (dias y horas) de las mismas. Una vez establecidos, solo podran ser variados de
conformidad con este procedimiento. Las plazas que sean publicadas incluiran, ademas, la
seccion a la cual pertenecen.

Los cambios en los programas de trabajo (dias y horas) se haran tomando en
consideracion el siguiente procedimiento al hacer la seleccién del personal. El criterio a usar sera

el de antigiiedad en cada una de las clasificaciones:

1. Empleados Voluntarios.

2. Empleados Temporeros.

3. Empleados Regulares Especiales.
4, Empleados Regulares.

Seccién 15. La Autoridad y la Union estudiaran conjuntamente aquellos casos en que por
motivos de cambios extraordinarios en los programas de trabajo se hacen necesarios determinar
de mutuo acuerdo el pago de la semana de trabajo afectada por dichos cambios.

El Presidente del Capitulo concernido o en quien éste delegue estara presente cuando se
efectue tal estudio para determinar dicho pago.
Seccién 16. La Autoridad y la Unién convienen en que de ser necesario y conveniente alterar el
horario uniforme de trabajo de las oficinas, se hara un referéndum entre los empleados de la
Autoridad para alterar dicho horario.

El horario a establecerse sera siempre un horario uniforme para todas las oficinas.
Seccion 17.  En consideracién a los trabajos que es preciso realizar en los Laboratorios de las
Centrales Generatrices, los Técnicos de Laboratorio miembros de la Unidad apropiada UTIER se
regiran por turnos traslativos cubriendo con los turnos los siete dias de la semana en movimientos
de traslacién, de acuerdo a las necesidades de cada central. Estos empleados disfrutaran de los
derechos de paga diferencial y dias feriados establecidos en este convenio colectivo

correspondientes al turno que se encuentren desempefiando.

ARTICULO Xl - VACACIONES A TRABAJADORES REGULARES
Seccion 1.  Los trabajadores regulares tendran derecho a disfrutar vacaciones anuales con
paga completa durante treinta (30) dias laborables al afio, los cuales se acumularan a razon de

dos y medio (2'%) dias laborables por cada mes de ejercicio del empleo.
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Seccion 2. Cuando un trabajador por motivos propios no desease tomar las vacaciones
acumuladas que le corresponde disfrutar durante el afio, tales vacaciones no utilizadas se
tomaran durante el afio calendario siguiente de acuerdo con el programa de vacaciones, a la
terminacion del cual el remanente de vacaciones no utilizadas por motivos de necesidades del
servicio le sera pagado al trabajador por la Autoridad.

Seccion 3. Las vacaciones se fijaran para tomarse de acuerdo con un programa establecido
por el supervisor y los trabajadores considerando la conveniencia del trabajador y las necesidades
del servicio y reduciendo a un minimo los periodos de vacaciones simultaneas dentro de un
mismo departamento o seccién. Podran introducirse a dicho programa aquellos cambios respecto
a fechas para tomarse las vacaciones cuando las circunstancias y necesidades del servicio varien,
los cuales seran discutidos previamente entre la Autoridad, el representante de la seccion o
departamento y los trabajadores afectados.

Seccion 4. La solicitud de licencia de vacaciones anuales para descanso debera radicarse por
el empleado ante el supervisor concernido con no menos de un (1) mes de anticipacion a la fecha
fijada previamente entre el supervisor y el trabajador para el comienzo del disfrute de éstas.
Seccién 5.  Las vacaciones anuales para descanso se pagaran por anticipado siempre que asi
se haga constar en la solicitud de licencia en cuyo caso se radicara por el supervisor concernido a
la Division de Tesoreria al dia siguiente de ser radicada por el empleado y con no menos de un
(1) mes de anticipacion al comienzo de las mismas. El pago anticipado cubrira solamente
aquellos periodos de pago completos comprendidos dentro del periodo de vacaciones solicitado.
Secciéon 6.  Cuando un trabajador regular se encuentre disfrutando de sus vacaciones anuales
para descanso y sea requerido por el supervisor en casos de emergencia y por el bien del servicio
a interrumpir sus vacaciones y reintegrarse a sus labores, las horas regulares de trabajo
correspondientes a las vacaciones que cubra tal interrupcion seran liquidadas al tipo regular de
salario en un solo pago y se hara el cargo correspondiente a las vacaciones acumuladas. El
tiempo trabajado comprendido en el periodo de vacaciones interrumpidas se pagara de acuerdo
con las disposiciones de este convenio.

Se considerara, ademas, que han sido interrumpidas aquellas vacaciones anuales para
descanso que hayan sido radicadas por el empleado al supervisor concernido si dentro del
periodo de quince (15) dias antes de comenzar a disfrutar las mismas el trabajador es notificado
por el supervisor que por razén de una emergencia y por el bien del servicio sera requerido a
continuar trabajando durante parte o todo el periodo de vacaciones aprobado.

No obstante lo anteriormente dispuesto, el trabajador podra optar por recibir el pago o
disfrutar de sus vacaciones inmediatamente después de pasada la emergencia o en fecha fijada
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por mutuo acuerdo, lo que se hara constar en el formulario correspondiente. Las vacaciones que
hayan sido diferidas por la Autoridad seran concedidas con preferencia.
Seccién 7. Los trabajadores regulares que sufran un accidente del trabajo acumularan
vacaciones anuales durante su licencia por dicho accidente del trabajo hasta un maximo de treinta
(30) dias laborables.

Para fines de esas vacaciones el tiempo a considerarse serd hasta un méximo de doce
(12) meses a partir de la fecha en que ocurre dicho accidente.

Cualquier exceso de doce (12) meses en que el empleado esté en licencia por accidente
del trabajo no se considerara para acumular vacaciones anuales para descanso.
Seccién 8. La Autoridad pagara a los empleados regulares, al momento de éstos cesar en el

servicio, todas las vacaciones anuales que tengan acumuladas.

ARTICULO XIIl - VACACIONES A TRABAJADORES TEMPOREROS
Seccién 1. Los trabajadores temporeros acumularan diecinueve (19) dias al afio por
vacaciones a razon de dos punto setenta y cuatro (2.74) horas por cada semana en que trabajen
no menos de veintidos y media (22Y4) horas regulares. Las vacaciones que tenga acumuladas el

trabajador le seran liquidadas en cualquiera de las siguientes situaciones:

A. Al terminar el afio fiscal.

B. Al terminar de prestar sus servicios en una seccion o departamento.

C. Al cesar en su empleo.

D. Al extendérsele nombramiento probatorio.

E. A solicitud del trabajador se le liquidaran total o parcialmente en caso de enfermedad grave

de dicho trabajador, cényuge (incluyendo alumbramiento), hijos, padres o muerte de

cualquiera de dichos familiares, o en cualquier otro caso meritorio.

La liquidacién en los casos antes indicados se hara en un término no mayor de treinta
(30) dias laborables, contados a partir de la fecha correspondiente, segin se establece en los
Incisos A, B, C,DyYE.
Secciéon 2.  Toda vez que este convenio no establece el disfrute de vacaciones anuales para
empleados temporeros conforme a un programa de vacaciones, cuando un empleado temporero
se ausente por razones justificadas, dicha ausencia se cargara a su acumulacion de vacaciones
anuales.

En caso de que la utilizacién de la licencia por vacaciones en la forma antes indicada,
- ocasione un mal uso de la misma, reflejado por un aumento anormal en las ausencias de dichos
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empleados, las partes se comprometen a reunirse para estabiecer los controles necesarios para
corregir ese problema.

Seccién 3. Los dias festivos concedidos libres con paga a los trabajadores temporeros y los
dias que éstos estén ausentes por accidentes del trabajo, comprendidos en el periodo de su
nombramiento, se consideraran como trabajados para computar las horas trabajadas a los fines

de este Articulo.

ARTICULO XIV - LICENCIA A OFICIALES Y REPRESENTANTES DE LA UNION
Seccion 1.  Cuando los oficiales o representantes de la Union tengan que discutir asuntos
oficiales de la misma o querellas con el Director Ejecutivo, con los jefes de divisiones o sus
representantes autorizados, se les concedera licencia con paga sin cargo a sus vacaciones
acumuladas. Esta licencia se concedera también cuando los oficiales del Consejo Estatal de la
Unién tengan necesidad de reunirse el dia antes en relacién con asuntos a discutirse en la Junta
Consultiva creada en este convenio o con el Director Ejecutivo.

Seccion 2. El Consejo Estatal podra ir acompafiado de no mas de tres (3) trabajadores
miembros de la Unién cuando éstos sean necesarios como asesores para discutir el asunto en
cuestién sin que tal ausencia afecte su paga o vacaciones. A dichos trabajadores se les
concedera también licencia con paga sin cargo a sus vacaciones acumuladas, incluyendo cuando
haya necesidad de que asistan a la reunién del Consejo Estatal el dia antes de éste reunirse en
Junta Consultiva o con el Director Ejecutivo. La solicitud de licencia de tales asesores sera hecha
con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion, excepto en aquellos casos de extrema
urgencia.

Seccion 3.  Se le concedera licencia con paga sin cargo a sus vacaciones anuales al
Presidente del Capitulo o al Representante de la seccién cuando deban acudir a la Junta de
Relaciones del Trabajo o al Negociado de Conciliacion y Arbitraje' del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos a vistas sefialadas de casos de sus respectivos capitulos o secciones. En
caso de asistir ambos, se le concedera la licencia al Presidente del Capitulo.

Seccion 4.  Cuando un oficial del Consejo Estatal o representante de la Unién tenga necesidad
de atender una querella que no se ha resuelto en los otros niveles de responsabilidad, éste se
pondra de acuerdo con el supervisor en el nivel de responsabilidad mas alto en el distrito para
resolver la misma, concediéndosele licencia con paga sin afectar sus vacaciones acumuladas;
esto cubre trasladarse al sitio donde surgié la querella, de ser ello necesario.

Seccién 5. En aquellos casos en que el Presidente de un Capitulo Local o un Oficial del
Consejo Estatal necesite para discutir una querella el consejo y asesoramiento de un trabajador
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que conozca la materia a tratarse, solicitara del jefe de division correspondiente o del supervisor
de mas alta jerarquia del area a que pertenece el trabajador que le permita a dicho trabajador
acompaiiario para que lo asesore al discutir la querella. En ese caso, a dicho trabajador se le
concedera también licencia con paga sin cargo alguno a sus vacaciones acumuladas. La solicitud
de licencia de dicho trabajador sera hecha con no menos de veinticuatro (24) horas de
anticipacion, excepto en aquellos casos de extrema urgencia.

En caso de que el consejo y asesoramiento de dicho trabajador sea necesario por un corto
periodo de tiempo, en la misma oficina, central eléctrica, dependencia o instalacion en que el
consejero trabaja, la solicitud podra hacerse al supervisor inmediato de dicho trabajador con la
antelacién posible.

Seccién 6. A los miembros de la Union en los distintos comités creados en el convenio
colectivo, incluyendo los suplentes, se les concedera licencia con paga sin cargo a sus vacaciones
acumuladas cuando sean requeridos oficialmente a asistir a las reuniones de sus respectivos
comités.

Seccion 7. Los oficiales o representantes de la Union notificaran la necesidad de su ausencia
de su trabajo al supervisor inmediato.

Seccién 8.  La Autoridad concedera licencia sin paga (Separacion Voluntaria de Empleo y
Sueldo Autorizada por Tiempo Definido) para fines sindicales a aquellos empleados regulares
miembros del Consejo Estatal, segiin definido al 14 de octubre de 1980, o puestos directivos
equivalentes de la Unién. Esta licencia sera utilizada unica y exclusivamente para la
representacion de los miembros de la UTIER en sus relaciones obrero patronales con la Autoridad
en asuntos oficiales de la Unién, y la misma se concedera bajo las condiciones establecidas,
segln Estipulacién entre las partes firmada el 15 de agosto de 1980 y enmendada el 16 de
octubre de 1980.

La Autoridad le reservara al empleado el puesto y clasificaciéon que éste ocupe al momento
en que se concede dicha licencia y le acreditara el tiempo que esté en esta licencia para efectos
de antigliedad y aios de servicio.

El empleado debera notificar a la Autoridad con treinta (30) dias de anticipacion su
intencion de dar por terminada esta licencia y reintegrarse a su plaza.

Al concluir el uso de esta licencia y reintegrarse a sus labores como empleado de la
Autoridad de Energia Eléctrica, la Unién solicitara por escrito al Director Ejecutivo que se le
acrediten a estos empleados aquella licencia por enfermedad acumulada durante el término de su
incumbencia como oficial de la Unién. A estos efectos, debera acompafiar un cheque certificado

por el equivalente en dinero de dicha licencia al salario regular por hora que el empleado hubiese
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estado devengando de haber permanecido en su puesto. Esta solicitud debera realizarse dentro
de los diez (10) dias laborables siguientes a la fecha en que el empleado se reintegré a sus
funciones acompanandose, ademds, una certificacion del balance de licencias acumuladas

firmada por el Auditor de la Unién.

ARTICULO XV - LICENCIA POR ENFERMEDAD A EMPLEADOS REGULARES

Seccién 1. Los trabajadores regulares tendran derecho a acumular licencia por enfermedad a
razén de uno punto cincuenta y ocho (1.58) dias laborables por cada mes de ejercicio del empleo
hasta un maximo de diecinueve (19) dias laborables al afio, los cuales se acumularan sin
limitacidn.

Seccién 2.  Los trabajadores regulares tendran derecho al uso de esta licencia por enfermedad
con paga completa cuando debido a enfermedad o a un accidente (excluyendo los accidentes del
trabajo) se encuentren incapacitados para desempefiar las labores de su cargo, o cuando un
familiar de un empleado contraiga una enfermedad contagiosa que obligue al empleado a
someterse a cuarentena o cuando por razén de su contacto con enfermedades reconocidas por la
profesién médica como altamente contagiosas se juzgue que la presencia suya en el lugar de
trabajo puede ser perjudicial a la salud de los otros empleados u otras personas. En estos casos
el empleado debera someter un certificado médico junto con la solicitud de licencia.

De acuerdo con opinién rendida por el Departamento de Salud, el hecho de existir en una
casa un enfermo de sarampién, varicelas o tosferina u otra enfermedad transmisible corriente,
esto no hace que sus familiares que viven bajo el mismo techo deban guardar cuarentena. Las
enfermedades que requieren cuarentena son: la meningitis cerebroespinal, la tifoidea, la hepatitis
A, By C, la tuberculosis y cualquier otra que certifique el Departamento de Salud. En casos de
tifoidea sélo cubre a los empleados que sean contactos y que trabajen en la manipulacion
comercial de alimentos.

Seccidn 3. Licencia Adelantada por Enfermedad

A. En caso de enfermedades que se prolonguen por cuatro (4) dias o mas y cuando las
exigencias de la situacion lo requieran, se le adelantara al trabajador regular licencia por
enfermedad hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias laborables, cuando hubiese
agotado la licencia por enfermedad que tuviere acumulada. El total de la licencia por
enfermedad asi adelantada seré cargada contra la subsiguiente acumulacion de licencia
por enfermedad. En los casos arriba indicados no se haran cargos a las vacaciones
anuales hasta tanto se hayan agotado las vacaciones adelantadas por enfermedad.
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B. En casos meritorios de enfermedades prolongadas extraordinarias debidamente
comprobadas por el médico de la Autoridad en que un trabajador regular que tenga un
(1) afio o méas de servicios como tal haya agotado su licencia por enfermedad, licencia
adelantada por enfermedad y sus vacaciones anuales acumuladas, la Autoridad le
concedera a dicho trabajador regular licencia extraordinaria por enfermedad con paga
basica hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables. La licencia por enfermedad asi
adelantada no se cargara contra ninguna acumulacién de licencia.

C. Cuando un empleado regular se encuentre en proceso de ser jubilado por incapacidad
fisica o mental, la Autoridad concedera a éste licencia extraordinaria por enfermedad con
paga basica hasta la efectividad de su jubilacion, bajo las condiciones estipuladas en el
Apartado (b) de este Articulo.

Seccion 4. Licencia por Enfermedad para Examen y Tratamiento Médico o Dental
A los fines de facilitar a los empleados regulares el acudir oportunamente al médico, al

optémetra o al dentista para examen o tratamiento médico, se concedera licencia por enfermedad

para cubrir las ausencias del trabajo ocasionadas por la necesidad de visitar a dichos facultativos

y asi reducir a un minimo las posibilidades o prolongacién de una enfermedad.

Esta disposicion contribuira a mantener la buena salud y bienestar de los empleados y, por
consiguiente, a que puedan asistir con regularidad a su trabajo y a que rindan una labor mas
eficiente, lo que redundara en beneficio, tanto del empleado como de la Autoridad. Las licencias
por enfermedad para estos menesteres, deberan solicitarse con el tiempo anticipado posible y al
retorno del empleado, éste deberd acompafar su solicitud con un certificado del medico,
optémetra o del dentista indicando hora, fecha y sitio de la visita, asi como el diagnéstico o
tratamiento dado.

Seccion 5. Las licencias por enfermedad se establecen en beneficio estricto del trabajador

regular cuando por causa de enfermedad personal tiene que permanecer ausente de su trabajo.

Cuando la ausencia por motivo de enfermedad se extiende por un periodo de mas de tres

(3) dias, la Autoridad se reserva el derecho de exigir la evidencia necesaria como prueba de la

enfermedad.

Seccién 6. Cualquier trabajador que engafiosamente pretextase enfermedad para justificar su

ausencia del trabajo sera objeto de sancién disciplinaria en el grado que su falta o reincidencia de

tales faltas determine.

Seccién 7. La licencia por enfermedad no se establece ni debe usarse con el propdsito de

prolongar la licencia de vacaciones o usarla como tal.
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Seccién 8. La Autoridad liquidara en efectivo el balance de la licencia por enfermedad

acumulada en casos de muerte o jubilacion del empleado regular.

ARTICULO XVI - LICENCIA POR ENFERMEDAD A EMPLEADOS TEMPOREROS
Seccidn 1. Durante la vigencia de este convenio, la Autoridad concedera a aquellos
trabajadores temporeros con seis (6) meses o mas de servicio, licencia por enfermedad a razén de
dos punto cero diecinueve (2.019) horas por cada semana de no menos de veintidés y media
(22%:) horas regulares trabajadas hasta un maximo de catorce (14) dias al afio considerando lo
sefalado en la Seccion 4 de este Articulo.

Seccion 2. El supervisor de la seccién donde se empleen trabajadores temporeros lievara un
récord de sus acumulaciones de licencia por enfermedad. Cuando el trabajador cese en su
empleo en dicha seccién, el supervisor le entregara un récord de su licencia por enfermedad
acumulada y retendra una copia para sus archivos; el trabajador a su vez debera hacer entrega
del mismo al nuevo supervisor en caso de que sea rempleado.

Seccién 3.  Las licencias por enfermedad se establecen en beneficio estricto del trabajador
temporero cuando por causa de enfermedad personal tiene que permanecer ausente de su
trabajo. Cuando la ausencia sea por motivo de enfermedad, y se extienda por un periodo de dos
(2) o mas dias, la Autoridad se reserva el derecho de exigir la evidencia necesaria como prueba
de la ausencia.

Seccién 4. El balance de licencia por enfermedad que tenga acumulada el trabajador
temporero sera cancelado al terminar de prestar sus servicios en la Autoridad, siempre y cuando
tal cesantia exceda de noventa (90) dias calendario.

Seccién 5. La licencia por enfermedad que haya acumulado el trabajador temporero sera
transferida a su balance de licencia por enfermedad cuando adquiera la condicién de empleado
probatorio, sujeto a lo dispuesto por la Seccién 4 de este Articulo.

No obstante lo anterior, el trabajador temporero podrd a su discrecion optar por la
liquidacién en efectivo de la licencia por enfermedad que tuviera acumulada al momento de ser

nombrado regular o regular especial.

ARTICULO XVIl - SUSTITUCION DE VACACIONES ANUALES PARA
DESCANSO POR LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1.  Cuando un trabajador regular se encuentre disfrutando de vacaciones anuales para
descanso y se.enfermase por un periodo de tres (3) o mas dias laborables consecutivos, los dias
laborables de acuerdo con su programa de trabajo comprendidos dentro de dicho periodo seran
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cargados a licencia por enfermedad, siempre y cuando el empleado regular haya notificado al
supervisor durante el periodo de dicha enfermedad. ‘
Seccidn 2. Esta sustitucién de vacaciones anuales para descanso se establece para beneficio
de aquel trabajador regular que mientras se encuentre en disfrute de vacaciones anuales se
enferme de tal manera que de no haber estado disfrutando de dichas vacaciones hubiese estado
imposibilitado de asistir a su trabajo.
Seccién 3. El trabajador regular debera hacer la solicitud de sustitucion de vacaciones anuales
por la de licencia por enfermedad tan pronto regrese a su trabajo. La Autoridad se reserva el
derecho de exigir la evidencia necesaria como prueba de la enfermedad. No se autorizara dicha
sustitucién hasta tanto el empleado se reintegre a su trabajo.

El supervisor podra autorizar al trabajador regular a continuar en el disfrute de su licencia
para descanso o a fijar una fecha préxima a esos fines, si ello resultase de la conveniencia del
trabajador y lo permitiera el programa de vacaciones y las necesidades del servicio.

ARTICULO XVIIl - LICENCIA POR MATERNIDAD
Seccion 1. A las empleadas regulares se les concedera un periodo de cuatro (4) semanas de
reposo antes del alumbramiento y otras cuatro (4) semanas después del mismo y recibiran paga
completa durante esas ocho (8) semanas a razén de su tipo regular de salario.

Aquellas empleadas temporeras que tengan un (1) afio o mas de servicio, se les
concedera Licencia por Maternidad con paga completa hasta un méximo de ocho (8) semanas o
el vencimiento de su nombramiento, lo que ocurra primero. En cuanto al resto de las empleadas
temporeras, se procedera conforme a lo dispuesto en la ley.

Seccién 2. La solicitud de licencia de matemidad debera presentarse con un (1) mes por io
menos de anticipacién a la fecha en que habra de comenzar a disfrutar de dicha licencia y tendra
que ser acompafiada de un certificado médico indicando la fecha aproximada en que tendra lugar
el alumbramiento.

Seccién 3.  Si el alumbramiento se produjese antes de haber la empleada disfrutado de las
cuatro (4) semanas de reposo, se extendera el periodo de reposo después del alumbramiento
hasta completar el periodo total de reposo con paga de ocho (8) semanas.

Seccion 4.  Si el alumbramiento se produjese después de las cuatro (4) semanas concedidas
para reposo antes del alumbramiento o si sobreviniese a la empleada alguna enfermedad como
consecuencia directa del alumbramiento que le impidiese regresar al trabajo, se extendera la
licencia por maternidad por un periodo que no excedera de cuatro (4) semanas para completar el
periodo de reposo de cuatro (4) semanas después del alumbramiento o para restablecerse de su
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enfermedad, siempre que antes de terminar el periodo de reposo de ocho (8) semanas la
empleada presente un certificado médico indicando la fecha del alumbramiento o haciendo
constar la incapacidad para reintegrarse al trabajo por motivo de enfermedad producida como
consecuencia directa del alumbramiento, segin fuere el caso. Este periodo adicional no excedera
el total de cuatro (4) semanas y se cargara a licencia por enfermedad, o si no tiene licencia por
enfermedad acumulada se cargard a licencia adelantada por enfermedad, si alguna le
correspondiere. La licencia por maternidad incluyendo el periodo adicional no excedera de doce
(12) semanas y la empleada no recibira ninguna compensacion por cualquier periodo adicional en
exceso de dichas doce (12) semanas por este concepto.

Seccion 5. La empleada que acredite, mediante certificacion médica al respecto, que se
encuentra en condiciones para continuar trabajando sin hacer uso de su licencia en el periodo
prenatal, podra continuar trabajando por el tiempo que su médico le autorice y disfrutara el
remanente de la licencia no utilizada en el periodo prenatal con posterioridad a la fecha del parto
ampliando de esta manera su licencia en el periodo postnatal, con la misma garantia de pago.

Durante el tiempo en que la trabajadora regular haga uso de la licencia reconocida en este
Articulo, continuaré acumulando licencia por vacaciones y enfermedad como si hubiera
permanecido trabajando. Toda empleada que interese disfrutar de esta licencia debera presentar
a su supervisor el certificado médico correspondiente indicando la fecha probable del parto.

En aquellos casos de abortos, que de acuerdo al dictamen o certificado médico tenga los
~mismos efectos fisiolégicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, se concedera
a la empleada regular la licencia establecida en este Articulo.

La licencia consignada en este Articulo se concedera, ademas, en casos de adopcion
siempre que la empleada regular le solicite a su supervisor con por lo menos un (1) mes de
anticipacién a la fecha en que habra de comenzar a disfrutar la licencia. Esta solicitud tiene que
ser acompafada de los documentos que certifiquen los trdmites de adopcion. Las ocho
(8) semanas comenzaran a contar a partir del dia en que la empleada reciba el nifio adoptado.

ARTICULO XIX - LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO
Seccién 1.  En los casos en que un trabajador regular precise estar ausente de su trabajo
debido a un accidente sufrido durante el trabajo y por dictamen del médico del Fondo del Seguro
del Estado, la Autoridad pagara al trabajador durante el tiempo que esté ausente a partir del
accidente del trabajo su sueldo completo por las horas regulares de trabajo hasta un maximo de
ciento cuatro (104) semanas, y en caso de que precise estar ausente de su trabajo por dictamen
del médico del Fondo del Seguro del Estado como consecuencia de dicho accidente por mas de
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ciento cuatro (104) semanas, la Autoridad bagaré al trabajador el ochenta por ciento (80%) de su
sueldo por las horas regulares de trabajo hasta un maximo de cincuenta y dos (52) semanas
adicionales, pero descontandose el importe de la compensacién semanal que pueda recibir el
trabajador del Fondo del Seguro del Estado durante el periodo de incapacidad comprendido
dentro de dichas ciento cuatro (104) 6 ciento cincuenta y seis (156) semanas, segun sea el caso.
Seccién 2. El trabajador regular disfrutara de Licencia por Enfermedad y Licencia Adelantada
por Enfermedad, si tuviere derecho, cuando hubiese agotado su Licencia por Accidente del
Trabajo.

Seccién 3. Cualquier trabajador que viole las reglas disciplinarias 33 y 34 estara sujeto a las
disposiciones del Articulo XLI, Procedimiento Disciplinario, de este Convenio.

ARTICULO XX - LICENCIA PARA FUNERALES DE FAMILIARES

Seccién 1. En caso del fallecimiento de la madre, padre, conyuge o hijos de un trabajador, se

le concedera libre con paga sin cargo alguno a sus vacaciones acumuladas los dias laborables de

su programa regular de trabajo de aquel periodo que se indica mas adelante a partir del dia del
fallecimiento o del dia de los funerales.

A Trabajadores Regulares - El periodo sera de tres (3) dias consecutivos. El trabajador
podra, a su opcidn y previa notificacién a su supervisor, posponer el disfrute de hasta dos
(2) de estos dias los cuales deberan utilizarse dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al fallecimiento del familiar.

B. Trabajadores Temporeros - El periodo sera de dos (2) dias consecutivos. El trabajador
podra, a su opcién y previa notificacién a su supervisor, posponer el disfrute de uno (1) de
estos dias el cual debera utilizarse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
del fallecimiento del familiar.

Seccion 2. En casos de faliecimiento de hermanos o abuelos se concedera libre con paga sin

cargo alguno a sus vacaciones acumuladas el dia laborable en que se efectie el funeral. Este

beneficio aplicara a empleados regulares y temporeros.

ARTICULO XXI - LICENCIA POR TRABAJOS DE EMERGENCIA DURANTE
LA MADRUGADA PARA EMPLEADOS REGULARES Y TEMPOREROS

Seccion 1. Esta es una licencia especial que sera concedida a los empleados regulares y
temporeros que hayan sido requeridos a ejecutar trabajos de emergencia durante horas fuera de
su programa regular entre las 12:00 de la medianoche y las 6:00 de la mafiana o entre las
12:00 de la medianoche y las 7:00 de la mafiana cuando dichos empleados hayan empezado a

trabajar en o antes de las 4:00 de la mafiana, aunque dichos trabajos de emergencia hubiesen
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sido programados con anticipacion. Esta licencia es con el propésito de proveer un periodo de
descanso en sus horas regulares inmediatamente siguientes al trabajo de emergencia,
entendiéndose que cuando el trabajo de emergencia se realizase en la madrugada
inmediafamente antes de la jornada del primer dia de trabajo, el periodo de descanso se
concedera en dicha jornada.

Seccién 2. Las horas de licencia que se concedan a los trabajadores regulares y temporeros
seran igual a una y media (1%) vez las horas trabajadas durante la emergencia de madrugada y
no excederan del maximo de las siete y media (7%z) horas regulares de su jornada de trabajo, y
éstas no se cargaran contra ninguna de sus licencias acumuladas, ni se deduciran del tiempo
trabajado durante la emergencia.

Seccién 3. Este tipo especial de licencia cubrira inicamente trabajos de emergencia durante la
madrugada y no se aplicara a labores comprendidas en un programa regular de trabajo.

Seccibn 4. En caso de que el trabajo de emergencia se prolongue a las horas de su jornada
regular de trabajo, al trabajador regular o temporero se le pagaran las horas regulares de su
jornada de trabajo que le correspondia descansar de acuerdo con esta licencia especial, a doble
el tipo regular de salario, incluida la paga basica o la paga concedida y las dietas segun estan
establecidas cuando correspondiesen. ;

Seccion 5. En caso de que al empleado regular o temporero se le concediera parte de las
horas de descanso que le correspondian disfrutar, el remanente de dichas horas de descanso que
fuere requerido a trabajar se le pagaran a razén de doble el tipo regular de salario, incluida la paga
basica o la paga concedida y las dietas seglin estan establecidas, cuando correspondiesen.

ARTICULO XXII - LICENCIA POR TRABAJO DE VEINTICUATRO (24) HORAS
CONSECUTIVAS EN TURNOS ROTATIVOS

Cuando un trabajador de turno rotativo trabajare veinticuatro (24) horas consecutivas, le
sera concedida libre con paga su préxima jornada regular de trabajo si desde la terminacion de
dichas veinticuatro (24) horas hasta el comienzo de su proxima jornada regular no hubiesen
transcurrido dieciséis y media (16%) horas de descanso. En caso de que el trabajador sea
requerido a trabajar en su préxima jornada regular de trabajo sin haber transcurrido dichas
dieciséis y media (16%:) horas de descanso, dicho trabajador recibira paga a doble su tipo regular

de salario, incluida la paga basica.
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ARTICULO XXIlI - DIAS FERIADOS CONCEDIDOS LIBRES CON
PAGA A EMPLEADOS REGULARES Y TEMPOREROS

Seccion 1. Los trabajadores regulares y temporeros recibirdn paga completa por todas las horas
de trabajo regular y disfrutaran tiempo libre con paga en los siguientes dias festivos:

Seccién 2.

DIA

1 de enero

6 de enero

2do lunes de enero
3er lunes de enero
3er lunes de febrero
22 de marzo

Movible

3er lunes de abril
Ultimo lunes de mayo
4 de julio

3er lunes de julio

25 de julio

27 de julio

1er lunes de septiembre
12 de octubre
Movible

11 de noviembre

19 de noviembre

4to jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diciembre

CONMEMORACION

Dia de Aifio Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Maria de Hostos

Dia de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Viernes Santo

Dia de José de Diego

Dia de la Conmemoracion

Dia de la Independencia de Estados Unidos
Dia de Luis Mufoz Rivera

Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Dia de José Celso Barbosa ’
Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América

Dia de Elecciones Generales

Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accion de Gracias

A partir de Medio Dia — Noche Buena
Dia de Navidad

Se consideraran dias festivos también, y quedaran incluidos como parte de la lista

anterior, aquellos que por proclama del Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de los Estados
Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo dias festivos a observarse en Puerto Rico.
Seccién 3.  Cuando un dia feriado concedido libre con paga ocurra en domingo se considerara
como feriado el lunes siguiente, excepto aquellos empleados con programas fijos de trabajo de
domingo a jueves, a éstos el dia feriado se les concedera el domingo correspondiente. Cuando
dicho domingo sea el quinto dia en el programa regular de trabajo de un trabajador regular o
temporero, sera considerado dia feriado en lugar del lunes y tnicamente recibira paga como dia
feriado por dicho domingo.

Seccién 4.  Aquellos empleados con programas fijos de trabajo de martes a sabado o de
miércoles a domingo disfrutaran de aquellos dias que por disposicion de la Ley Nam. 121 del
24 de diciembre de 1991 fueron transferidos a celebrarse los dias lunes, el primer dia de su
semana de trabajo inmediatamente siguiente a dicho lunes. Los dias en cuestién son los

siguientes:
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DIA CONMEMORACION
2do lunes de enero Dia de Eugenio Maria de Hostos
3er lunes de enero Dia de Martin Luther King
3er lunes de febrero Dia de Jorge Washington
3er lunes de abril Dia de Joseé de Diego
Ultimo lunes de mayo Dia de la Conmemoracion
3er lunes de julio Dia de Luis Mufioz Rivera
1er lunes de septiembre Dia del Trabajo

Seccién 5. A los trabajadores con programas de turnos se les requiere trabajar aquellos dias
feriados que surjan dentro de su programa de trabajo para garantizar al pueblo de Puerto Rico un
servicio eléctrico continuo.

Cuando esto ocurra, el trabajador sera compensado conforme lo establece la Seccion 1,
Inciso C-1 del Articulo XXX, Compensacién Extraordinaria.

Aquellos que se ausenten en un dia feriado, dentro de su programa de trabajb y cumplan
con la notificacion provista en el Articulo XLIII, Seccidn 4(a), se le figurara dicha ausencia en la
licencia al simbolo “H” (Holiday). Los empleados que no cumplan con la notificacion antes
mencionada, se le figurara dicha ausencia en licencia por vacaciones o enfermedad, segun

corresponda.
ARTICULO XXIV - DIAS FERIADOS CONCEDIDOS LIBRES
CON PAGA A TRABAJADORES DE EMERGENCIA
Seccion 1. Los trabajadores de emergencia recibiran paga a razon de su tipo regular de salario

por todas las horas de trabajo regular y disfrutaran de tiempo libre con paga en los siguientes dias

festivos:
DIA CONMEMORACION
1 de enero Dia de Afo Nuevo
6 de enero Dia de Reyes
3er lunes de enero Dia de Martin Luther King
22 de marzo Dia de la Abolicion de la Esclavitud
Movible Viernes Santo
4 de julio Dia de la Independencia de los Estados Unidos
25 de julio Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
1er lunes de septiembre Dia del Trabajo
Movible Dia de las Elecciones Generales
11 de noviembre Dia del Veterano
19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
4to jueves de noviembre Dia de Accién de Gracias
24 de diciembre A partir de Medio Dia — Noche Buena

25 de diciembre Dia de Navidad
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Secciéon 2.  Para tener derecho al disfrute de cualquiera de estos dias festivos concedidos
libres con paga, el trabajador debera haber trabajado durante el dia laborable anterior y el dia
laborable siguiente al dia festivo, excepto en aquellos casos en que el trabajador haya estado
ausente por accidente del trabajo.

Seccion 3. Las horas trabajadas durante estos dias festivos concedidos libres con paga se
compensaran a razén de doble el tipo regular de salario, incluida la paga regular concedida. Las
horas concedidas libres con paga se consideraran como trabajadas para los fines de computar las
horas trabajadas en exceso de treinta y siete y media (37%) horas en la semana.

Seccion 4. Cuando un dia feriado concedido libre con paga ocurra en domingo, se considerara
como feriado el lunes siguiente. Cuando dicho domingo sea el quinto dia en el programa regular
de trabajo de un trabajador de emergencia, sera considerado dia feriado en lugar de lunes y

Unicamente recibira paga como dia feriado por dicho domingo.

ARTICULO XXV - TIEMPO LIBRE CON PAGA CONCEDIDO POR LA AUTORIDAD
EN VIRTUD DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DEL
GOBERNADOR DE PUERTO RICO
Seccién 1.  Todo trabajador cuyos servicios la Autoridad determine que no son necesarios para
mantener sin menoscabo los servicios de electricidad y riego, disfrutaran libre con paga sencilla
aquellas horas dentro de su jornada de trabajo que la Autoridad conceda libres en virtud de
disposicion administrativa del Gobernador de Puerto Rico, segin se dispone en todas las
Secciones de este Articulo.
Seccion 2.  Cuando se conceda una tarde libre, se entendera que la tarde cubre el periodo
comprendido entre las 12:00 del mediodia y ias 6:00 de la tarde.
Seccién 3. En aquellas tardes concedidas libres los trabajadores cuya jornada regular este
comprendida en su totalidad entre las 12:00 del mediodia y las 12:00 de la medianoche,
disfrutaran libres con paga solamente la ultima mitad de su jornada, y aquellos trabajadores cuya
jornada de trabajo termine después de mediodia, disfrutaran libres con paga Unicamente aquellas
horas de su jornada comprendidas entre las 12:00 del mediodia y la terminacién de su jornada.
Seccibn 4. Cuando se conceda libre parte de una tarde, se entenderd que las horas
concedidas libres seran fijadas a partir de la hora sefialada por la disposicion administrativa del
Gobernador y terminaran a las 6:00 de la tarde. Para aquellos trabajadores que terminen su
jornada antes de las 6:00 de la tarde, las horas concedidas libres son aquellas que caigan dentro
de su jornada a partir de la hora sefialada por dicha disposicion hasta la terminacion de su
jornada. Para aquellos trabajadores que terminen su jornada después de las 6:00 de la tarde y en
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o antes de las 12:00 de la medianoche, las horas a concederse libres seran iguales a la cantidad
de horas entre el comienzo de la hora establecida por la referida disposicién y las 6:00 de la tarde,
y seran concedidas en ia uitima parte de dicha jornada.

Seccién 5. Cuando se conceda libre una mafana, se entendera que la mafana cubre el
periodo comprendido entre las 6:00 de la mafiana y las 12:00 del mediodia. Cuando se conceda
parte de una mafana libre, la hora del comienzo sera la que fije la disposicién administrativa del
Gobernador y la terminacién del periodo sera a las 12:00 del mediodia. ‘

Seccién 6.  En ninguno de los casos cubiertos por las secciones anteriores de este Articulo las
horas concedidas libres excederan de la mitad de la jornada.

Seccidon 7. Cuando se conceda un dia libre, se entendera que el dia cubre el periodq de
veinticuatro (24) horas del dia natural a partir de las 12:00 de la medianoche hasta las 12:00 de la
medianoche siguiente. Al concederse un dia libre significara que cualquier jornada de trabajo de
ocho (8) horas o parte de ellas comprendida dentro del periodo de veinticuatro (24) horas del
dia natural se considerara como concedida libre.

Seccién 8. Cuando a los trabajadores se les requiera trabajar durante las horas que les
corresponda disfrutar libres con paga segun lo dispuesto en las Secciones anteriores de este
Articulo, recibiran compensacién extraordinaria inicamente por el tiempo trabajado durante dichas

horas de acuerdo con las disposiciones del Articulo sobre compensacién extraordinaria.

ARTICULO XXVI - PLAN MEDICO

Seccion 1. La Autoridad conviene en pagar directamente a la organizaciéon que preste los
servicios médicos la cuota mensual que estuviese en vigor durante la vigencia de este convenio
por el plan de grupo familiar por los trabajadores regulares, regulares especiales o trabajadores de
caracter regular con nombramientos especiales que califiquen y se acojan al plan que ofrezca la
organizacion que preste los servicios o de cualquier otra organizacién que se seleccione que
ofrezca los beneficios incluidos en el plan de servicios médicos conocidos como Plan A'y B, segun
se describe en el contrato entre la Autoridad y la Cruz Azul firmado el 26 de agosto de 1996, con
las modificaciones acordadas entre la Autoridad y la Unién durante la negociacion del presente
convenio colectivo. En cuanto a la cubierta de farmacia, la misma se otorgara conforme al
contrato vigente.

La elegibilidad, los términos y condiciones, el contenido de cada una de las cubiertas, los

co-pagos y deducibles sélo podran ser alterados por acuerdo de las partes.
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La Autoridad mantendra un archivo de elegibilidad computadorizado de los suscriptores
miembros de la UTIER y sus familiares‘elegibles, incluyendo la identificacion por separado de los
estudiantes mayores de 19 afios que sean estudiantes elegibles.

Copia de dicho archivo de elegibilidad, en medio magnético o en el medio disponible por la
Autoridad, a solicitud de la Unién sera entregada a ésta cada seis meses en el curso de la
duracién del presente convenio colectivo.

Cualquier trabajador que a la firma de este convenio se encuentre acogido al Plan B podra
solicitar a su discrecion en cualquier momento el cambio al Plan A. Disponiéndose que cuando el
trabajador opte por el Plan A, dicha decision sera irreversible. Los trabajadores que obtengan un
nombramiento regular o regular especial con posterioridad a la firma de este convenio disfrutaran
del Plan A.

La Autoridad ofrecera la orientacion necesaria sobre el Plan A a los trabajadores y sus
familiares dentro del periodo de sesenta (60) dias posterior a la firma de este Convenio.

En aquellos casos de trabajadores acogidos al Plan B y/o que den positivo al uso de

sustancias controladas, la Autoridad les proveera los servicios necesarios para su rehabilitacion,
segun las disposiciones del procedimiento para la Deteccién de Sustancias Controladas acordado
por las partes.
Seccién 2. Dicho plan de grupo familiar es el que incluye a la esposa e hijos del trabajador
regular, del trabajador regular con nombramiento especial o empleado regular especial, segun lo
determine la reglamentacién de la organizacion que preste los servicios en la fecha de la firma de
este convenio.

A los trabajadores regulares, trabajadores con caracter regular con nombramientos
especiales o empleados regulares especiales que no cualifiquen para el plan de grupo familiar, la
Autoridad pagara unicamente la cuota de servicios de hospitalizacién, médico-quirtrgicos, de
dispensario o de directorio médico, segiin sea el caso, de medicinas y dental correspondiente a
tales trabajadores, trabajador y esposo o esposa o trabajador e hijos menores de diecinueve
(19) afos, segln sea el caso.

Disponiéndose, que los hijos mayores de diecinueve (19) afios, y hasta la edad de
veintitrés (23) afios que sean dependientes del jefe de familia y que cursen estudios en una
universidad reconocida, colegios tecnolégicos a nivel universitarios o vocacionales reconocidos
podran continuar acogidos a esta clase de contrato siempre y cuando se someta solicitud a tales
efectos, sin que esto conlleve un pago adicional por su inclusién en dicho plan. Ademas, tendran
derecho a recibir los servicios del plan los hijos incapacitados hasta la edad de 45 afos.
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La Autoridad conviene, ademas, en descontar del salario de los trabajadores regulares,
trabajadores con caracter regular con nombramientos especiales o empleados regulares
especiales para remitir a la organizacion que preste los servicios o a cualquier otra organizacion
que seleccione la Autoridad, previa autorizacién por escrito, la cuota que dichos trabajadores
tengan que satisfacer para cubrir a otras personas no incluidas en el plan familiar.

Seccién 3.  La Autoridad conviene en pagar directamente a la organizacién que preste los
servicios la cuota mensual que esté en vigor durante la vigencia de este convenio por el plan
individual de hospitalizacién de trescientos sesenta y cinco (365) dias, médico-quirurgicos y de
dispensario a aquellos trabajadores temporeros que hayan acumulado seis (6) meses de servicios
en la Autoridad. Si el trabajador temporero solicita acogerse a los beneficios del plan de esposos
o de grupo familiar, tendra derecho a que la Autoridad aporte el equivalente de la cuota del plan
individual y el trabajador pagara la diferencia hasta completar la cuota del plan a que se acoja.
Seccién 4. Los beneficios contenidos en este Plan Médico estaran sujetos a las reglamentaciones
y condiciones que se convenga con la organizacién que preste los servicios o con cualquier otra
organizacion que seleccione la Autoridad, pero dicha reglamentacion y condiciones no seran
inferiores a las actualmente en vigor con la organizacion que presta los servicios ni a los términos,
condiciones y beneficios negociado en este convenio. La red de proveedores sera
sustancialmente similar a la actual en caso de cambio.

Seccion 5. Excepto en aquellos casos en que el médico prescriba medicinas de marca
(cuya patente por el fabricante haya o no expirado), la farmacia suplirA medicamentos
bioequivalentes disponibles en su despacho. De no tener disponibles los medicamentos
bioequivalentes, despachara aquellos prescritos por el médico. En el Plan “A” y el
Plan “B”, los medicamentos bioequivalentes no conllevaran el pago de deducibles. En el
Plan “B” los medicamentos de marca no pagan deducibles. La sustitucion del despacho de
medicamentos al que se hace referencia anteriormente se refiere a medicamentos
bioequivalentes exclusivamente y no aplicara a medicamentos genéricos.

Seccién 6. En aquellos casos donde la condicién de salud constituya una condicion
aguda, tales como catarros, infecciones menores, vomitos, etc., y se prescriba tratamiento
para treinta (30) dias, la farmacia podra despachar los medicamentos prescritos en dos
periodos de quince (15) dias. La division en el despacho de tales medicamentos en
periodos inferiores a treinta (30) dias no aplicara en aquellos casos en que el tratamiento
prescrito sea menor a dicho término. Para los primeros quince (15) dias no se pagara
deducible. El deducible se pagara cuando se recojan los medicamentos para los restantes

quince (15) dias.
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Seccién 7. La Cubierta de salud visual Plan A y B cubrira un par de espejuelos o lentes
de contactos recetados cada dieciocho (18) meses hasta la cantidad de ciento cincuenta
($150.00) délares.

Seccion 8. Se adiciona al plan médico A y B cubierta para la correccion visual con rayos
laser o implante de lentes. En estos casos el Plan Médico pagara o reembolsara el 25% del
costo de este beneficio.

Seccién9. La Autoridad de Energia Eléctrica y la Unién de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego, UTIER, desde el 12 de noviembre dé 1999, acordaron anadir los
siguientes beneficios al Plan Médico, que actualmente disfrutan los trabajadores suscritos

alPlan AyB:
1. Servicios de Médicos Quiropracticos
2. Servicios de Médicos Podiatras

Como parte de ese acuerdo, se aumento el deducible de las recetas médicas por un
délar ($1.00) adicional a los empleados incluidos en el Plan A. De igual forma, se aumenté
un doélar ($1.00) adicional en el deducible de las visitas a médicos a los empleados
incluidos en el Plan Ay B.

Estos aumentos en los deducibles ($1.00) ya se encuentran incorporados como
parte de las Estipulaciones firmadas por las partes el 12 de noviembre de 1999 y 10 de
octubre de 2001; por lo que, durante la vigencia de este Convenio, no se estableceran
aumentos adicionales en deducibles para el Plan Médico.

Seccion 10. Salvo lo dispuesto en los anteriores apartados, el Convenio Colectivo,
Articulo XXVI-Plan Médico, permanecera redactado tal como figura el mismo en el Convenio -

Colectivo de fecha 14 de noviembre de 2005.

ARTICULO XXVII - BENEFICIOS POR INCAPACIDAD JUBILACION O MUERTE
Seccion 1. La Autoridad aportarda a un fondo especial en el Sistema de Retiro de los
Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica durante la vigencia de este convenio la cantidad
necesaria calculada actuariaimente para pagar un beneficio a los trabajadores regulares,
trabajadores de caracter regular con nombramientos especiales o empleados regulares
especiales, perteneciesen o no éstos a cualquier sistema de retiro que cesen en el servicio activo
de la Autoridad por una de las siguientes causas: retiro por incapacidad fisica o mental, jubilacion
por edad, o por afios de servicio y edad o si se acogen a una pension actuarial; cese en el servicio

por haber alcanzado la edad de jubilacion o muerte del trabajador regular.
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Este beneficio sera como sigue:

a)  Jubilacién, Incapacidad o Muerte -

General $ 7,000.00
b) En caso de muerte durante el

desempefioc de sus funciones -

General $20,000.00
c) En caso de muerte durante el

desempefio de sus funciones de un
Celador de Lineas o aquelios
trabajadores de Central Generatriz
incluidos en el Articulo XXXIV -
Compensacion  Anual Especial por

Riesgos. $50,000.00
d) Incapacidad fisica resultante del
. desempefio de funciones
comprobada por el médico de la
Autoridad - General $ 8,000.00

Nota: En los casos de muerte de un trabajador durante el desempefio de sus
funciones, sus hijos y viuda(o) (mientras no contraiga nuevas nupcias)
disfrutaran del Plan "A" de servicios médicos bajo los términos y condiciones
del mismo. Este beneficio estara sujeto a que se suministren los
documentos y evidencia requeridas por la Autoridad.

Se aclara que el médico de la Autoridad en los casos del inciso (d) comprobara la
existencia de la incapacidad resultante del desempefio de sus funciones a los Unicos fines de
estos incisos.

Bajo ninguna circunstancia se pagara méas de uno de estos beneficios a la misma vez.

Estos beneficios seran en adicién a cualquier otro beneficio que pudiese corresponderles a
tales trabajadores y estara sujeto a las condiciones que se estipulan adelante.

Todo trabajador regular, trabajador con caracter regular con nombramiento especial o
empleados regulares especiales deberan haber cesado en el servicio activo de la Autoridad y
haber sido pensionado o retirado por incapacidad fisica o mental del Sistema de Retiro a que
perteneciere o de no pertenecer a ningln sistema de retiro establecer su incapacidad fisica o
mental de acuerdo con los reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de la Autoridad
de Energia Eléctrica; haberse jubilado por edad, o haberse jubilado por afios de servicio y edad, o
haberse acogido a una pensién actuarial del sistema de retiro a que perteneciere, o de no
pertenecer a ningun sistema de retiro haber cesado por haber cumplido la edad de jubilacién, o
tener los afios de servicio y edad de acuerdo con los reglamentos del Sistema de Retiro de los
Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica; o haber fallecido, en cuyo caso los beneficiarios
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del trabajador deberan presentar el certificado de defuncion de éste, segun lo requieran los
reglamentos del sistema de retiro a que pertenezca, o de no pertenecer a ningun sistema de retiro
haber los beneficiarios cumplido con los reglamentos del Sistema de Retiro de los Empleados de
la Autoridad de Energia Eléctrica para establecer las pruebas satisfactorias de su fallecimiento.
Una vez se haya efectuado el pago en cualquier tiempo el trabajador regular, trabajador
con caréacter regular con nombramiento especial o empleados regulares especiales, el beneficio
que le correspondiere al cesar en el servicio activo de la Autoridad por razén de una de las causas
antes mencionadas, bien sea por incapacidad fisica o mental; jubilacién por edad o por afos de
servicio y edad, o por jubilacién actuarial, cese en el servicio por haber alcanzado la edad de
jubilacién, o haber cumplido con los afios de servicio y edad; o muerte, quedara cumplida la
obligacién contraida por la Autoridad en este Articulo. Si dicho trabajador se reintegra al servicio
de la Autoridad no tendra derecho nuevamente a ninguno de los beneficios provistos en este
Articulo por la cantidad que se le hubiese liquidado, o sea, que sélo tendra derecho a la diferencia
por aumento, si alguna.
Seccién 2.  En casos de muerte de trabajadores regulares, trabajadores con caracter regular
con nombramientos especiales, y de empleados regulares especiales, la Autoridad aportara la
cantidad de mil doscientos cincuenta délares ($1,250.00) para gastos de funerales. Esta cantidad
sera entregada a la persona especialmente designada por el empleado, previa presentacion de un
documento acreditativo del fallecimiento o el certificado de defuncién.
Seccién 3. En caso de muerte de un trabajador temporero durante el desempeiio de sus
funciones, la Autoridad pagara a sus beneficiarios la cantidad de cinco mil délares ($5,000.00).
Seccion 4. En caso de muerte de un trabajador regular o regular especial en el desempefio de
funciones en el campo durante el periodo de reconstruccion del sistema eléctrico luego de un
desastre natural, aplicar4 el pago por muerte contenido en la Seccién 1, inciso C,

independientemente de su clasificacion.

ARTICULO XXVIil - COMPENSACION BASICA
Seccion 1. La compensacion anual asignada a los trabajadores regulares representara el
sueldo basico al tipo por hora del programa de horas regulares de trabajo.
Seccion 2. Los trabajadores regulares seran pagados cada dos (2) semanas sobre la base de
su compensacién anual siendo el importe de su paga cada dos (2) semanas un veintiséisavo
(1/26) del sueldo anual fijado al trabajador.
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A los trabajadores no regulares cubiertos por este convenio, se les fijara y pagara una

compensacién a base de un tipo de salario por hora. A los trabajadores no regulares se les
pagara el importe del salario devengado cada dos (2) semanas de trabajo.
Seccién 3. A discrecion del trabajador, el pago de los empleados regulares y no regulares se
hara por medio de depdsito directo, transferencia electrénica o cheque; el cual llevara adherida
una hoja de liquidacién indicando el salario devengado, las deducciones, la compensacion
extraordinaria por sobre tiempo y el periodo que comprende.

La Autoridad hara todos los esfuerzos razonables para proporcionar las facilidades en
aquellos sitios que sea posible para hacer efectivo los cheques a los trabajadores después de

haber sido debidamente endosados.

ARTICULO XXIX - SALARIOS
Seccién 1. La Autoridad aumentara los tipos de paga basica por hora y el salario minimo por
hora de las escalas de sueldo aplicables a los trabajadores cubiertos por este convenio colectivo
en las fechas y cantidades que se mencionan a continuacion:
Aumentos de salarios para un convenio colectivo de cuatro (4) afios:

24 de agosto de 2008 4% mensual $100.00 aumento minimo mensual
23 de agosto de 2009 4% mensual $100.00 aumento minimo mensual
22 de agosto de 2010 4% mensual $100.00 aumento minimo mensual

21 de agosto de 2011 $125.00 mensuales

a. La Autoridad otorgara un pago retroactivo de quince (15) meses tomando como base
la suma de $100.00 mensuales aplicables a la estructura de sueldo para todos los
empleados activos durante dicho periodo, incluyendo aquellos que se encuentran en
disfrute de cualquier licencia a la fecha de la firma del Convenio. En el caso de
aquellos empleados reclutados durante los pasados quince (15) meses, se les
concedera el pago retroactivo en proporciéon a los meses trabajados durante dicho

periodo.

b. En el caso de empleados jubilados durante los pasados quince (15) meses, se le
concedera un pago global de cien délares ($100.00) mensuales en proporcion a los
meses trabajados.

c. Los aumentos salariales retroactivos a los empleados activos aqui dispuestos,

aplicaran a la estructura basica del sueldo y no impactaran ningun otro aspecto
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relacionados con la retribucién. No obstante, la Autoridad realizara las aportaciones
correspondientes al Sistema de Retiro para dicho periodo.

d. El pago retroactivo a los trabajadores activos y jubilados sera pagado dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la firma del convenio colectivo.

Seccién 2. Las escalas de salarios contendran tres (3) niveles de sueido de reclutamiento, un

sueldo definitivo y siete (7) niveles por tiempo de servicio. Estos niveles seran concedidos bajo

los siguientes términos:

Niveles de Sueldo Se Otorgara

R-1aR-3 Empleados temporeros y regulares especiales seran reclutados en el
nivel R-1 y avanzaran un nivel por cada afio de servicio en la
Autoridad.

Definitivo Al otorgarse nombramiento regular o al afio de nombrarse regular
especial.

Niveles por tiempo Cada cinco (5) afios de servicio partiendo desde el otorgamiento del

nombramiento regular o regular especial o ultimo nivel.
Aquellos trabajadores que la Autoridad emplee con posterioridad a la fecha de vigencia de
este convenio colectivo, se regiran por las escalas de reclutamiento.
Seccién 3. Los empleados no regulares que estén trabajando a la fecha de efectividad de la
nueva escala salarial, se ubicaran en el sueldo definitivo y comenzaran a acumular tiempo para
niveles de sueldo a partir de la fecha en que se le extienda un nombramiento regular o regular

especial.
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ARTICULO XXX - COMPENSACION EXTRAORDINARIA
La compensacion extraordinaria se pagara en la forma siguiente:

Doble el tipo regular de salario por horas trabajadas en exceso de siete y media (7'2) horas

diarias.

Doble el tipo regular de salario por horas trabajadas en la semana de trabajo en exceso de
treinta y siete y media (37%%) horas en el sexto y séptimo dia (dia de descanso).

1.

Los trabajadores regulares, regulares especiales y temporeros requeridos a trabajar
en dias festivos aprobados o- durante aquellas horas concedidas libres con paga
segun se disponen éstos en el Articulo XXIll, recibiran paga por dichas horas
trabajadas a razén de doble su tipo regular de salario. Esta compensacioén incluye
la paga basica o la paga concedida cuando estas horas o dias festivos estuvieren
comprendidos dentro de su programa regular de trabajo. En este caso los
trabajadores regulares, regulares especiales y temporeros con programa de trabajo
de ocho (8) horas consecutivas en turnos rotativos y de siete y media (7’%) horas,
recibiran paga una hora adicional por el trabajo realizado durante la hora de tomar
alimentos durante un dia festivo o un dia concedido libre con paga.

Los trabajadores de emergencia recibiran paga a razén de dobie el tipo regular de
salario por las horas trabajadas en dias festivos aprobados, segun se disponen
éstos en el Articulo XXIV. Esta compensacion incluye la paga regular concedida
cuando las horas trabajadas estuvieren comprendidas dentro de su jornada regular
de trabajo en aquellos dias feriados concedidos libres con paga a trabajadores de
emergencia, segun se dispone en el Articulo XXIV. Se desea aclarar que cuando
un trabajador de emergencia no haya sido requerido a trabajar en los dias festivos
no recibird compensacion alguna, excepto en aquelios dias festivos concedidos
libres con paga comprendidos en su programa regular de trabajo, segun se dispbne
en el Articulo XXIV.

Los trabajadores de emergencia requeridos a trabajar durante aquellas horas
concedidas libres con paga por la Autoridad por disposicién administrativa del
Gobernador, segun se dispone en el Articulo XXV, recibirdn paga por dichas horas
trabajadas a razén de doble el tipo regular de salario. Esta compensacion incluye
la paga regular concedida si las horas trabajadas estuvieren comprendidas dentro
de la jornada regular de trabajo. Si no se les requiere trabajar durante las horas de



CEPR-SH-001-002-JQ-4
86

su jornada regular de trabajo concedidas libres con paga, los trabajadores de

emergencia recibiran paga por dichas horas a razén del tipo regular de salario.
Seccion 2. Aquel trabajador cuyo programa regular no sea de turnos rotativos y su horario
regular es interrumpido, se le compensara por las horas trabajadas en sustitucién de sus horas
regulares de trabajo a doble el tipo regular de salario incluida la paga basica, mientras dure la
sustitucion.
Seccién 3.  Cuando un trabajador de turno rotativo fuera llamado a trabajar turnos en adicion al
suyo regular sin haber transcurrido dieciséis y media (16%z) horas de descanso después de sus
siete y media (7%) horas de trabajo, se le compensara a doble el tipo regular de salario.
Seccién 4. Los trabajadores de turnos rotativos y aquellos que como condicién de trabajo se
les requiera trabajar en programas de ocho (8) horas consecutivas trabajaran las ocho (8) horas
diarias consecutivas, pero recibirdn paga por el trabajo realizado en exceso de la jornada regular
de siete y media (7'2) horas a razén de doble el tiempo regular de salario.

ARTICULO XXXI - PAGA DIFERENCIAL

Seccion 1. Cuando un trabajador regular, regular especial o no regular trabajare en la jornada
regular de trabajo conocida como la jornada de prima (3:00 p.m. a 11:00 p.m. 6 4:00 p.m. a
12:00 medianoche) se le pagara un diferencial de cuarenta y cinco (45¢) centavos la hora; y
cuando trabajare en la jornada regular conocida como la jornada de madrugada (11:00 p.m. a
7:00 a.m. 6 12:00 medianoche a 8:00 a.m.) se les pagara un diferencial de cincuenta y cinco (55¢)
centavos la hora. Aquellos trabajadores que tuviesen jornadas de trabajo regulares que
comiencen en o después de la 1:00 p.m. o antes de las 6:00 a.m., se les pagara el diferencial de
cuarenta y cinco (45¢) centavos por hora por aquellas horas regulares trabajadas incluidas dentro
del periodo de 3:00 p.m. a 12:00 medianoche o el diferencial de cincuenta y cinco
(55¢) centavos por hora por aquellas horas regulares trabajadas incluidas dentro del periodo de
12:00 medianoche a 8:00 a.m. Este diferencial no afectara la compensacion basica. |
Seccién 2. Cuando un trabajador que haya trabajado la jornada regular de trabajo conocida
como la jornada de dia (7:00 a.m. a 3:00 p.m. u 8:00 a.m. a 4:00 p.m.) sea requerido a trabajar en
la siguiente jornada de prima o en la subsiguiente de madrugada, recibira la paga diferencial
correspondiente segun fuere el caso, en adicién a la compensacion extraordinaria.
Seccion 3. Cuando un trabajador que haya trabajado la jornada de prima sea requerido a
trabajar en la siguiente jornada de madrugada o en la subsiguiente jornada de dia, la
compensacion extraordinaria se aplicara tanto a su tipo regular de paga como al diferencial de
cuarenta y cinco (45¢) centavos por hora; o si el trabajador ha trabajado en la jornada de
madrugada y ha sido requerido a trabajar en la siguiente jornada de dia o en la subsiguiente
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jornada de prima, la compensacion extraordinaria también se aplicara tanto a su tipo regular de
paga como al diferencial de cincuenta y cinco (55¢) centavos por hora.

Seccion 4. La paga diferencial no es aplicable a las horas regulares o extraordinarias
trabajadas por aquellos trabajadores que trabajan en joradas regulares que comiencen entre las
6:00 a.m. y antes de la 1:00 p.m.

~ Seccion 5. Aquellos trabajadores con programas de turnos fijos de martes a sabado
devengaran un diferencial de veinticinco centavos (25¢) por hora trabajada y los de domingo a
jueves devengaran un diferencial de cincuenta (50¢) por hora trabajada durante los dias
contenidos en sus respectivos turnos. Si a los trabajadores de estos programas de turnos fijos se
les requiere trabajar tiempo extraordinario, la compensacion extraordinaria aplicara tanto a su tipo
regular de paga como al diferencial.

Seccién 6. Los Celadores que se desempefien en la Seccion de Transmision (Holan) y que
trabajan conectandose directamente al potencial de la linea a mano limpia (Bare Hand) recibiran
un diferencial de un délar ($1.00) por hora trabajada. Los Celadores que se desempefan en la
Seccion de Conservacién Eléctrica de Centrales Generatrices y cuando trabajen en labores de
limpieza de aisladores en patios de interruptores de las Centrales Generatrices, recibiran un
diferencial de un délar ($1.00) por hora trabajada. Si a estos Celadores se les requiere trabajar
tiempo extraordinario, la compensacion extraordinaria aplicara tanto a su tipo regular de paga

como al diferencial.

ARTICULO XXXII - GARANTIA DE COMPENSACION MINIMA A TRABAJADORES
REGULARES, REGULARES ESPECIALES Y NO REGULARES DE
OPERACION Y CONSERVACION

Seccion 1. Garantia Minima en Dias Fuera del Programa Regular de Trabajo - Trabajadores -
Regulares y No Regulares

A Los trabajadores requeridos a trabajar en dias fuera de su programa regular de trabajo
tendran derecho a recibir compensacion minima equivalente al importe de tres y tres
cuartos (3%) de horas de trabajo a razén del tipo regular de salario si, por causa ajena a
su voluntad, ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Debido a falta de aviso de la Autoridad al trabajador sobre la suspension del trabajo
en su casa o personalmente antes de la hora de salida hacia el trabajo, salvo en
caso de fuerza mayor, tales como: inundaciones, marejadas, incendios o
terremotos, que impidan avisarle la suspension del trabajo con anticipacion
adecuada, se presenta dicho trabajador a la hora y sitio requeridos y no se puede, o

no se le permite hacer trabajo alguno.
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2. El trabajo se suspende antes del transcurso de los primeros tres y tres cuartos
(3%) de horas. Si el importe de las horas trabajadas a razén del tipo extraordinario
de salario es igual o sobrepasa el importe de tres y tres cuartos (3%) de horas al
tipo regular de salario, se entendera que se ha cumplido con la garantia de
compensacion minima que aqui se establece.

En cualquiera de estas situaciones, la Autoridad podra retener durante el tiempo
equivalente a l[a compensacién minima garantizada a dichos trabajadores, ya en espera de
oportunidad para que reanude la labor, ya en el desempefio de otra analoga a la que ha
venido realizando. En caso de que no haya oportunidad de reanudar la labor o de
asignarsele a desempeifiar otra analoga, el trabajador sera despachado y siempre tendra
derecho a la compensacién minima de tres y tres cuartos (3%) de horas aqui garantizada.

Seccion 2. Garantia Minima en Dias Dentro del Programa Regular de Trabajo - Trabajadores

A.

No Regulares
Los trabajadores no regulares que se utilicen en actividades de operacion y conservacion

de la Autoridad tendran derecho a compensaciéon minima equivalente al importe de tres y
tres cuartos (3%) de horas de trabajo a razén del tipo regular de salario, si por causa ajena
a su voluntad ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Debido a la falta de aviso de la Autoridad al trabajador sobre la suspension de la
jornada regular de trabajo, en su casa o personalmente antes de la hora de salida
hacia el trabajo, salvo en casos de fuerza mayor, tales como: inundaciones,
marejadas, incendios o teremotos, que impidan avisarle la suspension de la
jornada con anticipacién adecuada, se presenta dicho trabajador a la hora y sitio
requeridos y no se puede o no se le permite hacer trabajo alguno.

2. Su jornada regular de trabajo se suspende antes del transcurso de los primeros
tres y tres cuartos (3%) de horas.

3. Si la jornada regular de la tarde se suspende después de comenzada y el
trabajador esta presente, se le pagara una compensacién minima de siete y media
(7Y2) horas al tipo regular de salario, siempre que haya trabajado las primeras tres y
tres cuartos (3% ) de horas.

En cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, la Autoridad podra retenerle

durante tres y tres cuartos (3%) de horas, ya en espera de oportunidad para que reanude

la labor, o ya en el desempeiio de otra analoga a la que haya venido realizando. En caso
de que no haya oportunidad de reanudar la labor o de asignarle a desempeifiar otra
analoga, el trabajador sera despachado y tendra derecho a la compensacién minima de

tres y tres cuartos (334) de horas aqui garantizada.
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Seccioén 3. Garantia Minima en Horas Fuera del Programa Regular de Trabajo - Trabajadores

A

Seccion 1.
A.

Regulares, Regulares Especiales y No Requlares
Los trabajadores requeridos a trabajar en horas fuera de su programa regular de trabajo

tendran derecho a recibir compensacion minima equivalente al importe de tres y tres

cuartos (3%) de horas de trabajo a razon del tipo regular de salario, si por causa ajena a su

voluntad, ocurre cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Debido a falta de aviso de la Autoridad al trabajador sobre la suspension del
trabajo, en su casa o personaimente antes de la hora de salida hacia el trabajo,
salvo en casos de fuerza mayor, tales como: inundaciones, marejadas, incendios o
terremotos, que impidan avisarle la suspension del trabajo con anticipacion
adecuada, se presenta dicho trabajador a la hora y sitio requeridos y no se puede, o
no se le permite hacer trabajo alguno.

2. El trabajo se suspende antes del transcurso de los primeros tres y tres cuartos
(3%) de horas. Si el importe de las horas trabajadas a razén del tipo extraordinario
de salario es igual o sobrepasa el importe de tres y tres cuartos (3%) de horas al
tipo regular de salario, se entendera que se ha cumplido con la garantia de

compensacion minima que aqui se establece.

" En cualquiera de estas situaciones, la Autoridad podra retener durante el tiempo

equivalente a la compensacién minima garantizada a dichos trabajadores, ya en espera de
oportunidad para que reanude la labor, ya en el desempefio de otra analoga a la que ha
venido realizando. En caso de que no haya oportunidad de reanudar la labor o de
asignarsele a desempediar otra analoga, el trabajador sera despachado y siempre tendra
derecho a la compensacion minima de tres y tres cuartos (3%) de horas aqui garantizada.

Esta garantia de compensacién minima no se aplicara cuando el trabajo se fijase para
comenzar inmediatamente después de terminada la jornada regular, o si por conveniencia

del trabajador se fijase para comenzarse mas tarde.

ARTICULO XXXIil - BONO DE NAVIDAD

La Autoridad de Energia Eléctrica concedera el primer viernes del mes de diciembre de
cada uno de los afios cubiertos por este convenio un Bono de Navidad a cada uno de los
trabajadores regulares y regulares especiales pertenecientes a la Unidad apropiada, a que
se refiere este convenio, que hubiesen estado empleados al cierre del afio fiscal anterior al
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mes de diciembre de cada uno de dichos afios, y que tuviese por lo menos seis (6) meses

de servicio como tal al cierre de dicho afio fiscal. El bono sera equivalente al ocho por

ciento (8%) del total de salarios devengados por cada trabajador durante cada uno de
dichos aios fiscales.

B. En aquellos casos en que antes de terminar el afio fiscal el empleado hubiese muerto, o se
hubiese acogido al retiro, o hubiese sido reclutado por las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos, tendra derecho al Bono de Navidad de este afio en proporcion al total del salario
devengado durante el afio fiscal, al igual que si hubiese continuado y estado en servicio
activo hasta el cierre de ese afio fiscal.

C. En el caso de los empleados que se acojan al retiro, se les liquidara lo que le corresponda
del Bono de Navidad conforme a este Articulo, al momento de jubilarse.

Seccién 2. Todo empleado temporero tendra derecho a recibir un Bono de Navidad equivalente

al seis por ciento (6%) de su sueldo anual hasta ocho mil délares ($8,000.00) y cuatro por ciento

(4%) del exceso de ocho mil dolares ($8,000.00) hasta diez mil délares ($10,000.00) en cada afio

en que haya prestado servicios a la Autoridad durante por lo menos novecientas sesenta

(960) horas dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde el 1 de diciembre del

afo anterior hasta el 30 de noviembre en que éste se conceda.

Para efectos de determinar el monto del Bono de Navidad, se considerara como sueldo
anual el sueldo total devengado por el empleado temporero hasta la cantidad de diez mil dolares
($10,000) durante los doce (12) meses que anteceden al 1 de diciembre del afio en que se
concede el bono.

Los servicios por quince (15) dias 0 mas durante un mes se consideraran como un mes de
servicio.

Seccion 3. En casos de terremotos, huracanes o siniestros que ocasionen dafios a la propiedad

de la Autoridad, o que causen una reduccién en sus rentas que ésta no pueda cubrir con las

reservas y seguros provistos para tales dafios a la propiedad o reduccién en sus rentas y la

Autoridad demuestre que su situacion financiera no le permite pagar el Bono de Navidad en la

cuantia convenida, la Autoridad y la Unién determinaran de mutuo acuerdo la cantidad razonable

que deba pagar la Autoridad, en lugar de la cuantia dispuesta en las Secciones 1y 2 de este

Articulo.

De no ponerse de acuerdo la Autoridad y la Unién, la controversia se sometera a la
decision de un Arbitro Especial que sera designado de mutuo acuerdo entre las partes. Este
Arbitro Especial debera ser una persona de reconocida competencia profesional en el campo de
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las finanzas y la economia, y de reconocida solvencia moral en la comunidad. El Arbitro resolvera
la controversia con arreglo a las disposiciones de este Articulo XXXIIl y su laudo sera final y
obligatorio para las partes.

Los honorarios y gastos de dicho Arbitro Especial seran sufragados por partes iguales por

la Autoridad y la Unién.

ARTICULO XXXIV - COMPENSACION ANUAL ESPECIAL POR RIESGO
Seccién 1. La Autoridad concedera una compensacion anual especial por riesgo a los
empleados incluidos en las clasificaciones enumeradas en la Seccién 3, bajo las condiciones que
se indican mas adelante. Esta compensacién especial se distribuird durante la Semana de la
Electricidad (el Dia del Celador de Lineas y el Dia del Trabajador de Planta) de cada afio. Se
concede en consideracion a que dichos empleados trabajan frecuentemente en una u otra forma
expuestos al riesgo de venir en contacto eléctrico o aquellos empleados que, como consecuencia
de las funciones que a diario realizan, estan continuamente expuestos a un peligro real de sufrir
grave dafio fisico o pérdida de la vida.
Seccion 2.  Todo empleado que durante el afio natural de 1999 y afios naturales subsiguientes
incluidos en la vigencia de este convenio haya trabajado activamente en una de las clasificaciones
incluidas en la Seccién 3 de este Articulo por un periodo de seis (6) meses o mas recibira una
compensacion especial anual que aqui se establece de acuerdo con su clasificacion.

En caso de que el empleado no haya completado el periodo de seis (6) meses antes
indicado por razén de que se haya accidentado, incapacitado o haya fallecido como consecuencia
de haber estado expuesto a los riesgos de su plaza o que se haya jubilado, tendra derecho a
recibir é! o sus herederos beneficiarios la parte proporcional de la compensacién especial anual de
acuerdo con el tiempo que haya trabajado. No tendra derecho a recibir compensacion anual
especial aquel trabajador que haya cesado de ser empleado de la Autoridad en o antes del 31 de
diciembre por razén de renuncia, destitucién o porque haya perdido su antigliedad (seniority) de
acuerdo con las disposiciones del convenio.

Seccion 3. A los fines de la compensacion especial anual dispuesta en este Articulo, se
establecen los siguientes grupos con sus respectivas compensaciones especiales.
Grupo A - $660 anuales

1. Celador de Lineas Il

2. Celador de Lineas IV
Grupo B - $600 anuales

1. Celador de Lineas Il
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Grupo C- $460 anuales

1. Celador de Lineas |

Conductor de Vehiculos Pesados lil y IV

2
3. Electricista de Campo |, 1l y lil
4 Empleados area de Conservacion de Subestaciones y Conservacion de Centrales

Generatrices:
a. Auxiliar de Probador de Equipo Eléctrico
b. Conductor de Vehiculos Pesados Ill y IV
C. Electricista de Campo |, Il y IlI
d. Embobinador | y I
e. Encargado de Conservacién de Subestaciones
f. Hojalateros Conservacion de Subestaciones
g. Operador de Equipo para Purificar Aceite Aislador 1 y i
h. Pintores I, 1l y lli
i. Probador de Equipo Eléctrico
j- Soldadores |, I, lll y IV
k. Trabajador General de Edificios y Terrenos 1 y |l
l. Trabajador General Especial de Edificios y Terrenos
m. Trabajador General Conservacion Subestaciones
5. Empleados Areas de Centrales Generatrices
a. Ayudante Operador Unidades Ciclo Combinado
b. Ayudante Operador de Central Hidroeléctrica
c. Electricistas de Central Generatriz |, Il y il
d. Operador de Equipo Auxiliar |, Il y Relevo
e. Soldadores |, II, lll y IV

Grugo D - $450.00 anuales

Probador de Contadores I

Ll

m

Probador Especial de Contadores
Cobrador de Cuentas Atrasadas y Relevo
Instalador Reparador de Lineas y Equipos Sistema de Telecomunicaciones

Grupo E - $425.00 anuales
1. Albaiiil de Aislacion I, H y 1ll
2. Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas

3. Encargado de Grupo de Desganche
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Mecanico de Calderas
Mecanico de Central Generatriz I, Il y |ll

4
5
6. Mecanico de Instrumentos |, Il y lli
7 Mecanico de Motores a Reaccion 1 y |l
8 Mecénico de Taller Central Generatriz I, Il y 1li
9 Mecanico de Taller General
10. Podadores
1. Técnico de Relés por Corriente Portadora e Instrumentos 1 y li
12. Trabajador General de Edificios y Terrenos | y Il
13. Trabajador General Conservaciéon Programada
14.  Trabajador General de Lineas Eléctricas
15. Encargado Operador Equipo
16. Operador de Equipo Pesado |, Il y IlI
Grupo F - $240.00 anuales
1. Aparejador
Asperjador
Ayudante Mecanico de Aviacion
Conductor Vehiculos Pesados | y lI
Instalador de Equipo de Estudio de Carga
Instalador de Instrumentos de Medicién Eléctrica
Investigador de Irregularidades en el Consumo de Energia
Mecanico de Aviacion

© 0 N O bk wbd

Mecanico de Equipo de Subestaciones y sus ayudantes

10. Operador de Subestaciones S.M.

11. Operador de Equipo Bombear Combustible
12. Probador de Contadores |

13. Técnico de Laboratorio | y II

14. Empleados Area de Centrales Generatrices

a Ayudante Mecanico de Calderas

b Ayudante Mecanico de Central Generatriz

c Carpinteros |, 1l y lil

d. Conductor.de Vehiculos Pesados |, II, il y IV
e Encargado de Equipos y Herramientas | y ||
f. Operador de Central Hidroeléctrica y Relevo
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g. Operador de Equipo Pesado |, Il y lli
h. Operador de Montacarga
i Trabajador de Conservacion de Central Generatriz

Trabajador General de Central Generatriz I, Il y Hli

S »
.

K. Trabajador General de Central Hidro y Gas

Trabajador General Especial de Central Generatriz
Trabajador General de Edificios y Terrenos I y Il
Trabajador General Especial de Edificios y Terrenos

Trabajador General Especial Estacién Diesel

T ©° 5 3

Vigilante de Estacién Hidroeléctrica

ARTICULO XXXV - DIETAS

Seccién 1. Definicidn - Se entiende por dietas las asignaciones fijas convenidas para los gastos
rembolsables de comidas y alojamiento en que incurran los trabajadores regulares, regulares
especiales y no regulares cubiertos por este convenio cuando son requeridos a trabajar fuera de
su zona o sitio de trabajo, o bien en horas fuera del programa regular de trabajo en su zona o sitio
de trabajo. A los fines del pago de dietas provisto en este Articulo, las horas trabajadas en turno
rotativos y en programas de ocho (8) horas consecutivas se consideraran como horas dentro del
programa regular de trabajo.

Seccién 2. Las dietas o gastos rembolsables seran uniformes para todos los trabajadores en las

situaciones y cantidades que se especifican a continuacion:

A Dietas en ocasion de requerirse trabajar fuera de su zona o sitio de trabajo:
1. En casos de periodos de veinticuatro (24) horas o mas, la Autoridad pagara dietas
a razén de $75.50. |
2. En caso de periodos menores de veinticuatro (24) horas, la Autoridad pagara

dietas en la forma siguiente:
Si el trabajador sale de su zona o sitio de trabajo:

a) En o antes de las 6:00 a.m. y regresa en o después de las 7:30 a.m. del
mismo dia, para desayuno durante la vigencia del convenio $ 4.50

b) En o después de las 7:30 a.m. y regresa en o después de
las 12:15 p.m. del mismo dia, para almuerzo. . ............ $ 8.00

c) En o después de las 12:15 p.m. y regresa en o después de

las 6:15 p.m. del mismo dia, paracomida. . . .............. $ 8.00
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d) En o después de las 6:15 p.m. y no regresa hasta en o
después de las 5:45 a.m. del dia siguiente, para alojamiento. $55.00

B. Dietas en ocasion de requerirse trabajar fuera del programa regular de trabajo en la propia

zona o sitio de trabajo:

1.

Si a un trabajador cubierto por este convenio se le requiere trabajar en su propia
iona o sitio de trabajo durante horas fuera de su programa regular de trabajo, en
sus dias laborables y dichas horas cayeran dentro de las indicadas en los
apartados 2 (a), 2 (b), 6 2 (c) anteriores, se le pagaran dietas iguales a las
indicadas en esos apartados. Si estas horas de trabajo fuera de programa
ocurrieran durante la noche y se extendieran hasta o después de las 12:00 de la
medianoche, se le pagara una dieta conocida como la Dieta de Medianoche por la
cantidad de $5.00 durante la vigencia de este convenio. También se le pagara esta
dieta si el trabajador empieza a trabajar entre las 12:00 de la medianoche y las

3:00 a.m. y trabajare dos horas o mas.

C. Ademas, se pagaran dietas a los tipos arriba indicados cuando ocurran las siguientes

situaciones:

1.

Cuando un trabajador de turno fuere requerido a trabajar sin previo aviso de por lo
menos siete y media (7'2) horas en su zona o sitio de trabajo durante cualquier
turno o parte de éste en sus dias libres (sexto y séptimo), se le pagaran las dietas
segun estan establecidas en los apartados 2 (a), 2 (b) y 2 (c) anteriores, si tiene
derecho a las mismas.

Cuando un trabajador de turno que fuere requerido a trabajar un turno en su zona o
sitio de trabajo en cualquiera de sus dias libres con y sin previo aviso, fuere,

“ademas, requerido a trabajar en turno adicional o parte de este turno del mismo

dia, se le pagarén las dietas segun estan establecidas en los apartados 2 (a), 2 (b)
y 2 (c) anteriores, si tiene derecho a las mismas.

Cuando un trabajador cuyo programa de trabajo no es de turnos, fuere requerido a
trabajar con o sin previo aviso en su zona o sitio de trabajo en cualquiera de sus
dias libres se le pagaran las dietas segun estan establecidas en los apartados 2 (a),
2 (b) y 2 (c) anteriores, si tiene derecho a las mismas.

Cuando un trabajador cuyo programa regular de trabajo comience en o después de
las 7:00 a.m., fuere requerido a trabajar en o fuera de su zona o sitio de trabajo en
o antes de las 6:00 a.m. y al llegar la hora de comenzar su jornada regular sigue en

ésta, se le pagara la dieta para desayuno.
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Cuando un trabajador que no est4 trasladado temporalmente a otra localidad fuere
requerido a trabajar fuera de su zona o sitio de trabajo durante horas fuera o dentro
de su programa de trabajo, y estas horas ocurrieran durante la noche y se
extendieran hasta o después de las 12:30 a.m. y regresa a su zona o sitio de
trabajo antes de las 8:00 a.m., se le pagara la dieta de medianoche segun
Inciso B-1 de esta misma Seccién. Cuando en virtud de lo aqui dispuesto al
empleado le corresponde el pago de la dieta de medianoche, la dieta por concepto
de alojamiento no procede por no haber éste incurrido en dicho gasto.

Cuando un trabajador que haya rendido su turno regular de trabajo de 11:00 p.m. a
7:00 a.m., sea requerido para continuar ininterrumpidamente sus labores hasta o
después de las 8:00 a.m., se le pagaran dietas para desayuno. Esta disposicion
cubre también al trabajador que en turno de 12:00 de la medianoche a 8:00 a.m.

continuare trabajando hasta o después de las 9:00 a.m.

Cuando un trabajador sea requerido a trabajar fuera de su zona o sitio de trabajo y la

Autoridad no le hubiese provisto los medios de transportacion, le rembolsara los gastos

por este concepto a los tipos corrientes prevalecientes. Todo el tiempo que el trabajador

requiriere para hacer los viajes de ida y vuelta de su sitio de trabajo hasta donde estuviere

trabajando sera considerado tiempo trabajado.

Cuando en casos de urgencia o por el bien del servicio los trabajadores sean trasladados

temporalmente de su sitio de trabajo a otra localidad, se le pagaran dietas a los tipos arriba

indicados durante el periodo del traslado temporal.

Las dietas provistas en este Articulo se pagaran también en las siguientes situaciones:

1.

Cuando un trabajador con un programa regular sea trasladado temporalmente a
otra zona o sitio de trabajo y tenga que residir durante dicho traslado en dicha
localidad, se le pagaran las dietas seglin provistas en el apartado E de esta
Seccion. Ademas, la Autoridad le proveera los medios de transportacién para ir a
dicha zona o sitio el primer dia del traslado y regresar el tltimo dia a su zona o sitio
de trabajo. Si la Autoridad no le proveyere los medios de transportacion, el
trabajador se personara el primer dia laborable a la localidad que ha sido
trasladado a la hora regular del comienzo de las horas laborabies y el uitimo dia
laborable de su traslado saldra de regreso para su zona o sitio de trabajo a la hora
en que terminen las mismas, y al trabajador se le pagara dicha transportacion a los
tipos corrientes prevalecientes. En este caso el tiempo necesario para viajar sera
convenido entre el Presidente del Capitulo o en quien éste delegue, el trabajador y
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su supervisor, incluyendo el tiempo razonable para conseguir el vehiculo, y al
trabajador se le pagara dicho tiempo a razén de doble su tipo regular de salario.
Cuando un trabajador con un programa regular sea trasladado temporalmente a
otra zona o sitio de trabajo durante los cinco (5) dias laborables de su semana de
trabajo, la Autoridad le pagara las dietas que le correspondan desde la hora de
salida el primer dia laborable hasta la hora de llegada el ultimo dia laborable Y,
ademas, le proveera los medios de transportacion para ir a dicha localidad el primer
dia laborable y regresar a su zona o sitio de trabajo el ultimo dia laborable de dicha
semana. Sila Autoridad no le proveyera los medios de transportacion, el trabajador
se personara el primer dia laborable a la localidad que ha sido trasladado a la hora
regular del comienzo de las labores Yy el ultimo dia laborable de dicha semana
saldra de regreso para su zona o sitio de trabajo a la hora en que terminen las
mismas, y al trabajador se le pagara dicha transportacion a los tipos corrientes
prevalecientes. En este caso el tiempo necesario para viajar sera convenido entre
el Presidente del Capitulo concernido o en quien éste delegue, el trabajador y su
supervisor, incluyendo el tiempo razonable para conseguir el vehiculo. Este tiempo
le sera pagado al trabajador a razon de doble su tipo regular de salario.

Cuando un trabajador de programa regular sea asignado a trabajar en otra zona o
sitio de trabajo y se le requiera ir a dicha localidad y regresar a su zona o sitio de
trabajo diariamente, la Autoridad le pagaréa dietas que le correspondan y, ademas,
le proveera diariamente los medios de transportacion para ir a dicha localidad ¥
regresar a su sitio de trabajo. Si la Autoridad no le proveyere los medios de
transportacion, el trabajador se personara a la hora regular del comienzo de las
labores y saldra de regreso a la hora en que terminen las mismas, y al trabajador se
le pagara dicha transportacion a los tipos corrientes prevalecientes. En este caso el
tiempo necesario para viajar sera convenido entre el Presidente del Capitulo
concernido o en quien éste delegue, €l trabajador y su supervisor, incluyendo el
tiempo razonable para conseguir €l vehiculo, y al trabajador se le pagara dicho
tiempo a razén de doble su tipo regular de salario.

En todas las situaciones mencionadas en este apartado F el tiempo de viaje sera

considerado como tiempo trabajado.
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5. En aquellos sitios inaccesibles o de escasa transportacion se observara un grado
razonable de fiexibilidad al convenir el Presidente del Capitulo concernido o en
quien éste delegue, el trabajador y su supervisor el tiempo de viaje y de espera
para conseguir el vehiculo.

G. En caso de la Autoridad requerir a un trabajador cubierto por este convenio a cursar
estudios o a recibir adiestramiento fuera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
Autoridad y la Union conjuntamente con el trabajador, discutiran las dietas que se le

~ asignaran a dicho trabajador de acuerdo con la localidad en que vaya a estudiar o recibir el
adiestramiento. Sise determinare que algun renglén de gastos no fue fijado correctamente

y el trabajador presentare evidencia a esos efectos, la Autoridad le pagara al trabajador la

cantidad que le adeudare por ese concepto.

H. Cuando un trabajador de jornada interrumpida con un horario que no sea de 7:30 a
11:30 a.m. yde 12:30 a 4:00 p.m. se le requiera trabajar fuera de su horario regular o fuera
de su zona o sitio de trabajo, se le pagaran las dietas que correspondan, segun se indica a
continuacion:

1. Dieta de desayuno - Para tener derecho a la dieta de desayuno, debera haber
comenzado a trabajar hora'y media (1%%) antes del comienzo de su jornada regular.

2. Dieta de almuerzo - Debera haber trabajado en exceso de cuatro (4) horas y
‘cuarenta y cinco (45) minutos, luego de comenzada su jornada regular de trabajo.

3. Dieta de comida - Debera haber trabajado cinco (5) horas y cuarenta y cinco
(45) minutos, luego de haber transcurrido su primer periodo de tomar alimentos.

Seccién 3.

A. La Autoridad conviene en proveer un fondo de caja menuda en las oficinas de distrito, en
las centrales eléctricas y en aquellos sitios donde haya pagadores con el fin de proveer
anticipo de dietas Yy gastos de transportacion durante las horas laborables, a aquellos
trabajadores a quienes les corresponda y que lo soliciten por adelantado en los casos que
se enumeran a continuacion:

1. A los trabajadores que por exigencias del trabajo tengan que salir por cinco (5) dias
o mas consecutivos fuera de su sitio 0 zona regular de trabajo se les anticiparan
antes de salir las dietas correspondientes a cinco (5) dias mas la transportacion que
corresponda. De prolongarse la estadia y necesitar el trabajador un anticipo
adicional, el supervisor del sitio donde él esté trabajando temporalmente hara las
gestiones necesarias para hacer dicho anticipo del fondo de caja menuda de dicho

sitio.
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2. Al trabajador que tenga que salir de su zona o sitio de trabajo con motivo de
una emergencia se le anticipara después de su llegada al lugar de la emergencia el
pago de dietas y transportacion. De no haber facilidades disponibles en el sitio y de
solicitarlo el trabajador, el supervisor inmediato o el supervisor del sitio donde €l
esté trabajando gestionara el anticipo en el lugar mas cercano donde haya dichas
facilidades sujeto a las mismas reglas provistas en el apartado (1) anterior.

3. A los trabajadores de turnos rotativos de las centrales eléctricas que por exigencias
del trabajo se les requiera trabajar en un turno adicional, o en sus dias libres, si les
corresponde el pago de dietas.

4. Al trabajador que la Autoridad cite para concurrir a examen fisico por el Médico de
la Autoridad o a entrevista con el Trabajador Social.

B. Las facilidades de anticipo de pago de dietas ¥y transportacion ya existentes a la firma de
este convenio seran continuadas en aquellos sitios y zonas de trabajo en que sé€ vienen
ofreciendo con anterioridad a la vigencia de este convenio.

C. La Autoridad velara porque haya dinero suficiente en los fondos de las cajas menudas para
pagar los anticipos de dietas y gastos de transportacion con regularidad.

Seccion 4.

A. Aquellos trabajadores que por la naturaleza de su trabajo tienen que salir y regresar
diariamente o por un periodo menor de cinco (5) dias consecutivos de su sitio 0 zona de
trabajo, las dietas y gastos de transportacion a que tengan derecho durante la semana
anterior se les pagara el dia laborable que se acuerde en cada oficina, de la siguiente
semana de trabajo.

B. Los trabajadores deberan suministrar la informacion necesaria en los formularios que sean
provistos por la Autoridad para la preparacion por el oficinista correspondiente de los
documentos requeridos para el pago de dietas y transportacion correspondiente.

Seccién 5. Cuando un trabajador Encargado de Restablecer Servicios (Troubleman) se

encuentre en un sitio distante a la hora en que le corresponda tomar sus alimentos realizando una

labor de tal naturaleza que el Despachador 0 suU supervisor le requiera permanecer en dicho sitio,

se le pagaran las dietas segun estan establecidas.

ARTICULO XXXVI - PAGO DE GASTOS DE TRASLADO
Seccion 1.  La Autoridad le rembolsaréa a los trabajadores regulares que sean trasladados con
caracter permanente de una municipalidad a otra por concepto de gastos de traslado la cantidad

fija de doscientos veinticinco dolares ($225.00) en los siguientes casos:
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A Cuando el traslado sea en interés exclusivo de la Autoridad.
B. Cuando el traslado sea de acuerdo con el Articulo XLl sobre trabajadores regulares

parcialmente impedidos.
Seccion 2. A los fines de permitir ‘al empleado relacionarse con Su trabajo en la nueva
municipalidad y hacer las diligencias necesarias durante las horas laborables para buscar
alojamiento permanente y hacer cualesquiera otras diligencias para efectuar su traslado, a dicho
trabajador regular se le trasladara temporalimente a la otra municipalidad por un periodo que no
excedera de cinco (5) dias laborables y se le proveera o pagara la transportacion y sé le pagaran

las dietas correspondientes.

ARTICULO XXXV1I - TRASLADOS EN INTERES EXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD

Cuando la Autoridad necesite trasladar en su interés exclusivo con caracter permanente a
un trabajador regular de una municipalidad a otra, 0 dentro de la municipalidad, la Autoridad y la
Uniéon conjuntamente con el empleado discutiran previamente las razones que obligan a la
Autoridad a realizar dicho traslado, asi como los dafios econémicos, a la salud y otros que el
traslado pueda causar al trabajador. En caso que s€ realice el traslado en interés exclusivo de la
Autoridad, se le rembolsara al trabajador regular como dafios liquidos por el traslado la siguiente
compensacion:
A. Traslado de una municipalidad a ofra....... $575.00
B. Traslado dentro de la municipalidad......... $350.00

Disponiéndose, que para que el trabajador regular tenga derecho a recibir 1a compensacion
de dafios liquidos dentro de la municipalidad, el sitio 0 centro de trabajo a donde el trabajador sea
trasladado debera estar a una distancia por recorrido de carretera, por la ruta mas corta, de dos

millas y media (2%) 0 mas desde el sitio o centro de trabajo del cual se traslade.

ARTICULO XXXVIII - SISTEMA DE PENSIONES
Seccién 1.  Las partes convienen en que el sistema de pensiones, denominado Sistema de
Retiro de los Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, que ha sido
establecido y esta en vigor y cuyo establecimiento fue solicitado y llevado a cabo de acuerdo con
lo estipulado en los convenios colectivos anteriores, ha de continuar funcionando sujeto a aquellas
proposiciones de mejoras que las partes puedan someter a la Junta de Sindicos y ésta acepte, 0

que la propia Junta de Sindicos considere conveniente.



It

o1 CEPR-SH-001-002-JQ-4

Seccion 2.
A La Autoridad aportara a un fondo especial en el Sistema de Retiro de los Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica, durante la vigencia de este convenio, la cantidad necesaria

calculada actuarialmente para pagar un beneficio a los trabajadores regulares, regulares

especiales Y trabajadores de caracter regular con nombramientos especiales,
perteneciesen 0 NO éstos a cualquier sistema de retiro, due cesen en el servicio activo de
la Autoridad por una de las siguientes causas: retiro por incapacidad fisica 0 mental;
jubilacion por edad o por afios de servicio y edad, o si se acoge a una pension actuarial, o
cese en el servicio por haber alcanzado la edad de jubilacion. El beneficio a concederse al
cese en el servicio por las causas antes mencionadas, sera como sigue: el balance de
licencia acumulada por enfermedad se le acreditara como tiempo de servicio, a razén de
un (1) mes de servicio acreditable por cada quince (15) dias de licencia por enfermedad no
usada, a los fines de completar y/o aumentar los afios de servicio para efectos de retiro o
jubilacion. En caso de que €l trabajador regular O trabajador de caracter regular con
nombramiento especial no perteneciere al Sistema de Retiro de la Autoridad, este beneficio
adicional le sera pagado al igual que si fuere miembro de dicho Sistema de Retiro.

B. La Autoridad aportara ciento cincuenta mil délares ($150,000) anuales como una
contribucion al Sistema de Retiro de sus empleados para que éste, conforme lo determine
su Junta de Sindicos, asegure los préstamos personales que concede a todos sus
miembros, hasta un méximo de $10,000. De esta manera, el balance de dichos
préstamos, hasta el maximo antes indicado, sera saldado en caso de muerte de un
miembro o en aquellos casos de retiro por incapacidad fisica, asi como en aquellos Casos
de incapacidad emocional, surgida ésta a raiz de un accidente laboral, reconocido éste
por el Fondo del Seguro del Estado. Cualquier exceso sobre la aportacion de
$150,000 anuales sera sufragada por el Sistema de Retiro y sus miembros.

ARTICULO XXXIX - PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUERELLAS

Seccion 1. Todas las controversias, quejas Yy querellas basadas en las disposiciones de este

convenio seran de la competencia de los organismos creados en este Articulo y de los organismos

creados por ley.

Seccion 2. Las controversias, quejas O querellas deberan presentarse a la mayor brevedad

posible y a méas tardar dentro de los proximos seis (6) meses a partir de la fecha en que

sucedieron los hechos que dieron lugar a éstas.
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Seccion 3. La Union designara un representante en cada una de las Secciones O
Departamentos de la Autoridad para representar a los trabajadores cubiertos por este convenio en
toda controversia o queja que surja en dichas Secciones o Departamentos.

Seccion 4. Procedimiento en la Etapa informal

Toda controversia o queja que envuelva el interés de uno o mas trabajadores dentro de la
Seccion o Departamento debe ser presentada por el trabajador o los trabajadores por si 0
acompafiados del representante al Supervisor de dicha Seccion o Departamento incluyendo los
Superintendentes de Lineas de Distritos, Ingenieros de Distrito, Gerentes de Distrito,
Superintendentes de Operaciones, Ingenieros de Conservacion y Superintendentes, quién debera
rendir su decisién por escrito dentro de un término de cinco (5) dias laborables siguientes a la
presentacion de la controversia o queja.

Si dicha controversia o queja es resuelta por el supervisor y el representante de la Unién,
la decisién que se tome sera final e inapelable; pero sentara regla Unicamente para ese caso
especifico, a menos que posteriormente la Autoridad y la Union de comun acuerdo decidan
adoptarila como norma general.

De la Uni6n no estar conforme con la decision emitida por el supervisor sobre dicha
controversia o queja en esta etapa no formal, debera someteria formalmente mediante querella
por escrito al nivel apelativo formal dentro de los proximos veinte (20) dias laborables
después de emitida dicha decision o de vencido el término para contestarse. De no radicarse
ia querella dentro del término antes indicado, prevalecera la decisién del supervisor.

El Presidente del Capitulo Local, a requerimiento de los trabajadores o del representante
de la Seccion o Departamento o a iniciativa propia, podra intervenir con la solucion de
cualesquiera de estas controversias o quejas, ya sea desde su origen 0 en cualquier etapa
posterior.

Seccion 5. Nivel Formal de Responsabilidad
El nivel apelativo formal 1o constituye el Jefe de la Divisién o el Administrador concernido 0

en quien éstos delegueny el Presidente del Consejo Estatal o el Presidente del Capitulo Local.

En todos los casos en que el Jefe de la Division o el Administrador hayan delegado en otro
supervisor, éste tendra plena y exclusiva responsabilidad para ‘entender en la querella y la
decision que éste tome sera final a los efectos de la Autoridad en este nivel de responsabilidad.

Seccion 6. Procedimiento en la Etapa Formal

A. Procedimiento Apelativo
En caso de querellas en apelacion o de querellas que se sometan en primera instancia, el

Jefe de la Division o el Administrador o en quien éstos deleguen, segun sea el caso,
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debera emitir su decision por escrito dentro de los proximos veinte (20) dias laborables a
partir del recibo de la apelacion o de la querella, estableciendo los fundamentos para Su
determinacion.

En caso de que la Unién solicite en la apelacion o en la querella que se celebre una vista,
la misma se celebrara dentro del término de diez (10) dias laborables a partir del recibo de
la apelacion o de la querella, y el Jefe de la Division o el Administrador o en quien éstos
deleguen debera emitir su decisiéon por escrito dentro de los proximos diez (10) dias
laborables a partir de la terminacién de la vista. \ '

Si una de las partes no compareciera a la vista citada, la querella se considerara resuelta a
favor de la otra parte, a menos que previamente ésta haya solicitado la posposicién de la
misma por razones justificadas.

En caso de posposicion la vista se celebrara dentro de un término improrrogable de diez
(10) dias laborables a partir de la fecha de la posposicién y el Jefe la Divisién o el
Administrador o en quien éste delegue, segun sea el caso, debera emitir su decision por
escrito dentro de los proximos diez (10) dias laborables a partir de la terminacion de la
vista.

El Jefe o el Administrador o en quien éstos deleguen, segun sea el caso, emitiran su
decision por escrito dentro del término establecido y de no hacerlo, la querella se
considerara resuelta a favor del trabajador. Este enviara copia de la decision al Presidente
del Consejo, al Presidente del Capitulo y al supervisor que haya emitido decision en la
etapa no formal.

Si el Presidente del Consejo o el Presidente del Capitulo no esta conforme con la decision
emitida en el nivel apelativo formal, debera dentro de los sesenta (60) dias laborables de
haber recibido la decision del nivel apelativo formal ‘notificar por escrito al Administrador

General de la Oficina de Asuntos Laborales su intencion de someter el caso a arbitraje.

El Presidente de la Union o el Presidente del Capitulo tendra sesenta (60) dias laborables
a partir del recibo de la decision del nivel apelativo formal para solicitar por escrito la
intervencion de un arbitro. De no cumplir con los términos antes indicados, prevalecera la
decision de la Autoridad.

Comité de Querellas

La Union designara cuatro oficiales para entender en todos los casos de arbitraje que se

ventilen a través de este procedimiento y donde se haya solicitado la intervencion del

arbitro.
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La Autoridad concedera licencia con paga a estos oficiales a los fines de que éstos puedan

investigar las querellas Yy representar a la Union en el foro de Arbitraje. Sera

responsabilidad de la Unién y de los Oficiales utilizar esta licencia para los fines que se
concede. _

El oficial o los oficiales de la Unién que intervienen en el caso o casos colectivos y el oficial

designado de la Oficina de Asuntos Laborales podran reunirse a los fines de resolver el

mismo, bien sea para transigirlo, retirario o adjudicarlo. Esta reunion se celebrara a

solicitud de cualquiera de las partes. Al momento de reunirse las partes, quedara

constituido el Comité de Querellas. Las decisiones que tome este Comité seran finales e

inapelables.

Seccién 7.  Cuando la controversia 0 queja surja con relacién a uno de los empleados bajo la
supervision directa del Nivel Formal, la misma debera radicarse en este nivel y posteriormente se
solicitara la intervencion del 4rbitro de conformidad con el procedimiento establecido.

Seccion 8. En caso de surgir una querella que requiera ser resuelta con urgencia por el bien de
los trabajadores y el servicio, el Presidente del Consejo Estatal y €l Presidente del Capitulo Local
podran atenderla en los niveles superiores antes de radicar dicha querella en el nivel de
responsabilidad correspondiente. |

Seccion 9.  Toda controversia que envuelva una misma situacién de hechos Yy una misma
disposicion de Convenio y que afecte el interés de trabajadores de dos o0 mas Capitulos de la
UTIER, se considerara como un caso colectivo. En estos casos el Presidente del Consejo Estatal
podra reunirse con el Administrador General de la Oficina de Asuntos Laborales de la Autoridad o
con quien éste delegue a los fines de discutir y buscarle una solucion a la misma. En dicha
reunién el Presidente del Consejo Estatal sometera los nombres de 0s empleados afectados, los
Capitulos a que pertenecen, los hechos que originan la controversia y las disposiciones del
convenio aplicables. Si las partes no logran ponerse de acuerdo, o de no solucionarse la
controversia o de no lograrse la reunion solicitada por el Presidente del Consejo Estatal, éste
podra referir la controversia directamente a Arbitraje. El arbitro seleccionado por las partes,
mediante el procedimiento establecido en la Seccion 12 de este Articulo, decidira en primer orden
si el caso es o no colectivo 'y de serlo, procedera a decidirlo en sus méritos.

El acuerdo a que llegue el Presidente del Consejo Estatal y el Administrador General de la
Oficina de Asuntos Laborales o el laudo que emita el arbitro, sera aplicable a todos los empleados
cuyos nombres figuren en dicha querella.

Seccién 10. En cual'quier etapa de este procedimiento, el Presidente del Consejo Estatal o el
Presidente de Capitulo concernido podran discutir la querella con el Administrador General de la
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Oficina de Asuntos Laborales o con quien éste delegue a los fines de buscar una solucion a la
misma. Estas gestiones no interrumpiran los términos establecidos en este procedimiento.
Seccion 11.  En el nivel de responsabilidad en donde se radique una querella, el supervisor
preparara un expediente del caso que contendra la querella y todos los documentos relacionados
con la misma que se hayan radicado en ese nivel.

Si el caso es apelado a otro nivel de responsabilidad, el expediente sera enviado
inmediatamente al nivel de apelacion que corresponda y sera obligacién de éste hacer formar
parte del expediente todo documento relacionado con la querella que surja en su nivel de
apelacion.

Seccion 12. Procedimiento para la Designacién de Arbitro y Vista de Arbitraje

El procedimiento de arbitraje sera de acuerdo con el reglamento que a estos efectos tiene
el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

A El arbitro sera seleccionado mediante el procedimiento de una terna enviada por el

Departamento del Trabajo de la cual la Autoridad elimina un candidato, la Uni6n otro y sé

designa el restante.
B. E| arbitro tendra, entre otras cosas, las siguientes facultades:
1. Citara las partes y determinara el sitio, fecha'y hora para las vistas.
2 Atendera y resolvera solicitudes de posposicion de vistas.
3. Dirigira todos los trabajos durante la resolucion de los casos que sé le planteen.
4 Resolvera cualquier diferencia de criterio con respecto a los términos y la redaccion

del acuerdo de sumision.

5. Resolvera todos los planteamientos de indole procesal que surjan en el curso de
las vistas.
6. El Comité de Querellas o el arbitro emitira su decision tomando en consideracion

aquellas clausulas del convenio aplicables a los hechos de la querella que mas
favorezcan al trabajador.
C. La decisién sera conforme al convenio colectivo siendo la misma final e inapelable para las
partes y ésta debera establecer los fundamentos en los cuales se basa la misma.
D. Durante las vistas se utilizaran los servicios de una taquigrafa que sera pagada por la
Autoridad y se le suministrara a la Union copia de la transcripcion.
E. El Comité de Querellas ni el arbitro tendran la facultad para alterar, modificar, afiadir o

suprimir disposicion alguna de este convenio.
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F. El procedimiento expedito de seleccion de arbitros aqui dispuesto sera de aplicacién
a los casos que surjan producto de la administracién del Articulo IX, Seccion 2,
Apartado C.

Seccion 13.  Procedimiento a Sequirse para la Solicitud de Documentos: Casos de Adjudicacion
de Plazas y Procedimiento de Resolucién de Querellas

Los oficiales designados por la Union para entender en los casos de Adjudicacion de
Plazas, y las querellas bajo el Procedimiento de Resolucion de Querellas, y donde se haya
solicitado la intervencion del arbitro, tendran derecho a solicitar los documentos que estimen
necesarios para la investigacion y representacion de la Unién en los casos bajo las siguientes
condiciones:

1. A requerimiento de la Unién, el Departamento de Arbitraje de la Oficina de Asuntos
Laborales expedira una certificacion que haga constar que sé ha solicitado la intervencion
del arbitro para el caso. ’

2. El oficial de la Unién solicitara por escrito al Jefe de la Division o al Administrador
concernido la informacién que interese y le acompafaran copia de la certificaciéon. La
informacién solicitada debe ser lo mas especifica posible en cuanto a los documentos que
soliciten, y de ser posible, identificara el documento con la fecha del mismo Yy la fecha
sugerida de entrega.

3. En aquellos casos en que solicite informacién a algun Jefe de Division o al Administrador,
y éste, transcurrido un tiempo razonable, no haya contestado la solicitud, el oficial de la
Unién coordinara con el Director del Area concemniente o en quien éste delegue, lafechay
hora en que se le pueden entregar los documentos solicitados. Estos documentos seran
entregados a la mayor brevedad posible.

4. En caso de que la Unién no pueda precisar los documentos que necesite del expediente
que obra en la Oficina de Personal, el oficial asignado de la Union coordinara
inmediatamente con el Supervisor del Departamento de Transacciones de Personal la
fecha y hora en que el oficial de la Uni6n ira a examinar el expediente. Las copias de los
documentos que necesite se solicitaran a la Supervisora de la Seccion de Archivo y Correo
de Personal, quien suministrara las mismas.

Seccion 14. Las reclamaciones de compensacion extraordinaria seran resueltas a través del

procedimiento para la resolucion de querellas establecido en este Articulo. Las partes O Sus

abogados podran acordar que la decision de estos casos sea conforme a derecho.

Seccion 15. Los dias a que s€ hace referencia en este Articulo seran laborables. En el céomputo

de los términos que aqui se establecen se excluira el primer dia y se incluira el ultimo.
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Seccion 16. Las partes acuerdan continuar considerando distintas alternativas para acelerar el

procedimiento de tramitacion y solucién de las querellas.

ARTICULO XL - JUNTA CONSULTIVA
Seccion 1. Con el proposito de hacer viables las disposiciones de este Convenio las partes
convienen en crear una Junta Consultiva que estara integrada por el Consejo Estatal de la Unioén,
cinco (5) representantes de la Autoridad designados por el Director Ejecutivo de la misma y el
propio Director Ejecutivo quien sera el Presidente de la Junta Consultiva.
Seccion 2. La Junta Consultiva se reunira, por citacion del Presidente, cuantas veces sea
necesario y por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses, en el tercer jueves del mes que
corresponda.
Seccién 3. El Presidente de la Junta Consultiva designara un secretario taquigrafo para toma
las actas de las reuniones, preparar un resumen de los acuerdos y enviar copia a los oficiales y
representantes de la Unién.
Seccién 4. Los objetivos de la Junta Consultiva seran:

A. Velar por que los diferentes organismos y comités establecidos en este convenio funcionen
armonicamente.
B. Analizar el desarrollo de programas educativos de los empleados de la Autoridad para

estimular la eficacia de todos.

C. Hacer sugerencias pertinentes para la mejor aplicacion, interpretacion y cumplimiento del
convenio y para asegurar el acercamiento constructivo entre las partes.

D. Cambio de impresiones sobre el desarrollo de las relaciones industriales.

ARTICULO XLI - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccion 1. En todos los casos de amonestacion, medida disciplinaria o suspension de empleo
y sueldo de un trabajador, deberan formularse y notificarse por el supervisor los cargos
correspondientes, que estaran basados en las Normas de Disciplina fechadas 1 de enero de 1950,
version al castellano.

Dichas normas no podran cambiarse, alterarse O enmendarse a menos que medie el
consentimiento de las partes.
Seccién 2. Una vez que tenga conocimiento de los hechos, el supervisor hara una
investigacion de los mismos y rendira un informe de dicha investigacion no mas tarde de los
treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de tener el supervisor conocimiento oficial de
dichos hechos. Copia del informe del supervisor le sera remitido al trabajador, al representante de
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la Seccion, al Presidente del Capitulo Local y al Presidente del Consejo Estatal. La formulacion
de cargos se hara a la mayor brevedad posible y no mas tarde de veinte (20) dias Iaborables‘
después que el supervisor haya terminado la investigacion de los hechos que dieron lugar a
dichos cargos y la misma debera indicar la penalidad que conlieva la infraccion a las Reglas de
Conducta imputadas.

La notificacién de los cargos al trabajador se hara por entrega personal a este 0 por correo
certificado a su direccion oficial, segun los records de la Oficina de Personal. Copia de los cargos
le sera remitida al representante de la Seccién, al Presidente del Capitulo Local y al Presidente del
Consejo Estatal.

Seccion 3.  Todo trabajador a quien se le formule cargos por infraccion a una o varias de las
Reglas de Conducta tendra quince (15) dias laborables a partir de la fecha del recibo por el
Presidente del Consejo Estatal de la notificacion de dichos cargos para solicitar al Administrador
General de la Oficina de Asuntos Laborales la celebracion de una vista formal de arbitraje para la
ventilacion de los mismos, la cual se efectuara ante un arbitro del Departamento del Trabajo. Al
celebrarse la vista el trabajador estara representado por el Presidente del Consejo Estatal o
cualquier otro oficial de la Unioén y/o por el abogado que él seleccione.

Seccién 4.  La Autoridad solicitara por escrito al Departamento del Trabajo el envio de una lista
de tres (3) arbitros a los fines de que las partes seleccionen el arbitro que entendera en la vista.
De la referida lista la Union eliminara un (1) candidato, la Autoridad eliminara otro y el que quede
sera el arbitro que entendera en el caso. Una vez seleccionado el arbitro, éste sefialara la fecha
en que se celebrara la vista.

E| arbitro debera resolver el caso no mas tarde de treinta (30) dias laborables después de
haber finalizado la vista. El arbitro notificara su laudo al Director Ejecutivo, por conducto del
Administrador General de la Oficina de Asuntos Laborales para ser puesto en vigor. Copia del
laudo del arbitro también sera remitida por éste al trabajador y al Presidente del Consejo Estatal,
al Presidente del Capitulo Local y a los abogados si los hubiese.

Seccién 5. Si el trabajador no hubiese sido suspendido temporeramente y la vista se celebrase
en uno de sus dias libres, el tiempo utilizado por él en la vista le sera pagado de conformidad con
las disposiciones de Convenio y tendra derecho, ademas, a la dieta que le corresponda. De estar
trabajando los testigos de la defensa, la Autoridad les concedera tiempo libre con paga hasta el
maximo de su jornada regular de trabajo y tendran derecho, ademas, a la dieta que les

corresponda.
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Seccion 6. Suspensiones Sumarias

A

Solamente serd causa para suspensién sumaria de empleo y sueldo antes de la
celebracion de la vista formal, los cargos por desfalco, hurto, escalamiento, mal uso de los
fondos de ila Autoridad, uso reincidente e ilegal de sustancias controladas o negarse a
someterse a un programa de rehabilitacién, o cuando hayan motivos razonables de que
existe el peligro real de destruccion para la propiedad de la Autoridad o la vida de
cualquiera de sus empleados.

Todo caso disciplinario predicado en tales causales, asi como en aquellos casos
contemplados en el Articulo X1X, Licencia por Accidente del Trabajo, se ventilara ante los
oficiales examinadores seleccionados por las partes, de conformidad a los términos de
este Articulo.

La UTIER reconoce la facultad de ja Autoridad para, en aquellos casos en qué proceda
una suspensién sumaria de empleo y sueldo, permitir que el empleado continue
desempefiando sus funciones sin que tal hecho prive de su jurisdiccion para ventilar los
méritos del caso ante un oficial examinador.

En aquellos casos en los cuales la Autoridad interese decretar una suspension sumaria de
empleo y sueldo del trabajador, ésta concedera una vista informal previa, no evidenciaria.
En la citacion a esta vista informal se notificara al empleado por escrito de los cargos
administrativos. En la vista se le hara una descripcion de la prueba que posee el patrono y
el empleado tendra la oportunidad para expresar su versién de lo sucedido. Asi también,
el empleado tendra derecho a exponer las defensas que pueda tener ante las
imputaciones notificadas en la citacion a la vista informal. En la vista el empleado podra
ser asistido (asesorado) por el representante sindical o legal que él determine.

Del empleado no comparecer a dicha vista o no presentar defensas que derroten dichas
imputaciones, la Autoridad podra imponer la suspension sumaria de empleo y sueldo. El
empleado tendra derecho a una copia de su declaracion. -

Si surgiesen condiciones que envolvieran el interés apremiante por parte de la Autoridad
que impidan la celebracién de una vista informal previa a la suspension de empleo, la
Autoridad podra decretar una suspension sumaria de empleo hasta tanto se celebre una
vista informal.

En los casos en que a juicio de la Autoridad proceda una suspension sumaria de empleo 0
de empleo y sueldo, los cargos y el Informe de Investigacion le seran notificados al
trabajador, al Presidente del Capitulo y al Presidente del Consejo Estatal no mas tarde de
los primeros cinco (5) dias laborables siguientes a la fecha de dicha suspension sumaria
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de empleo, excluyendo sabados, domingos y dias feriados, entregandose al trabajador
personaimente o mediante carta certificada con acuée de recibo a su direccion oficial,
segun los récords de la Oficina de Personal. Se enviara copia por correo certificado al
Presidente del Capitulo y al Presidente del Consejo Estatal. En el caso de los
trabajadores de turnos rotativos, los cinco (5) dias laborables estaran comprendidos en su
programa regular de trabajo.

Posterior a la suspension sumaria, y del empleado solicitarlo, se celebrara la vista formal
ante el oficial examinador designado.

El término para solicitar una vista administrativa formal ante un oficial examinador es de
quince (15) dias laborables y se computara a partir de la fecha en que el Presidente del
Consejo Estatal reciba copia de la notificacion de los cargos formulados. Esta solicitud de
vista se hara al Administrador General de la Oficina de Asuntos Laborales.

El oficial examinador debera sefialar y celebrar una vista dentro de los quince (15) dias
calendario a partir de la fecha de recibo de su designacion. De no comparecer a la vista
sefialada una de las partes, el oficial examinador procedera a decidir el caso conforme a la
evidencia admitida en dicha vista.

La decision del oficial examinador sera emitida dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que el caso quede sometido. El oficial examinador notificara su
decision al Director Ejecutivo por conducto del Administrador General de la Oficina de
Asuntos Laborales. Se llevara un récord taquigrafico de la vista y se suministrara una
copia de la transcripcion de dicho récord al oficial examinador, a laUnidnyala Autoridad.
En los casos de uso ilegal de sustancias controladas, la Autoridad podra suspender
sumariamente de empleo y sueldo al trabajador que reincida en el uso ilegal de sustancias
controladas o se niegue a someterse a un Programa de Rehabilitacion, luego de celebrar
una vista informal la que sera no mas tarde de los cinco (5) dias laborables siguientes a la
fecha de suspensién de empleo. La suspension de empleo sera automatica, una vez
notificado el supervisor.

El trabajador sera informado por la Autoridad por escrito de los cargos administrativos
indicando la hora, dia y lugar de la vista informal. En la vista se le hara una descripcion de
la prueba que posee la Autoridad y el trabajador tendra la oportunidad para expresar su
version de lo sucedido. Asi también, el empleado tendra derecho a exponer las defensas
que pueda tener ante las imputaciones notificadas en la citacion a la vista informal. En la
vista, el trabajador podra ser asistido (asesorado) por el representante sindical o legal que

é| determine.
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En casos de suspension antes de la célebracién de la vista formal, los cargos le seran
notificados al trabajador y a la Unibn no mas tarde de los primeros cinco
(5) dias laborables siguientes a la fecha de suspension, excluyendo sabados, domingos Y
dias festivos notificandole al trabajador mediante original y una copia de los cargos
formulados y copia al representante de la Seccion, al Presidente del Capitulo Local y al
Presidente del Consejo Estatal; entiéndase que en el caso de los trabajadores de turnos
rotativos los cinco (5) dias laborables estaran comprendidos en su programa regular de
trabajo. Estas notificaciones podran ser personalmente o por correo certificado.

En estos casos, los cargos correspondientes seran formulados y notificados, de acuerdo a
lo dispuesto en este procedimiento, por el supervisor del empleado. Todo trabajador a
quien se le formule cargos, conforme al procedimiento antes indicado, tendra cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha de recibo de la notificacion de la formulacion de dichos
cargos al Presidente del Consejo Estatal para solicitar al Administrador General de la
Oficina de Asuntos Laborales la celebracion de una vista para la ventilacion de los mismos.
La Oficina de Asuntos Laborales notificara al oficial examinador que corresponda, quien
debera sefialar y celebrar una vista dentro de los diez (10) dias calendario a partir de la
fecha de recibir dicha notificacion. De no comparecer a la vista sefialada una de las
partes, el oficial examinador procedera a decidir el caso conforme a la evidencia admitida
en dicha vista. La decision del oficial examinador sera emitida dentro de los diez (10) dias
calendario siguiente a la fecha en que el caso quedd sometido.

El oficial examinador notificara su decision al Director Ejecutivo por conducto del
Administrador General de la Oficina de Asuntos Laborales para ser puesta en vigor. Copia
de esta decision debera ser también remitida por éste al trabajador, al Presidente del
Consejo Estatal, al Presidente del Capitulo Local y a los abogados, si los hubiese.

Oficiales Examinadores

Las partes acuerdan establecer una lista de nueve (9) oficiales exéminadores. Dichos
oficiales examinadores seran ex-jueces de los Tribunales de Justicia del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

La lista acordada podra ser revisada cada dos afios, previa solicitud de una de las partes.
Dicha solicitud debera formalizarse por lo menos noventa (90) dias con antelacion al
vencimiento de dicho término. De no mediar tal solicitud, la lista quedara renovada
automaticamente por un periodo similar. La solicitud de modificacion ylo sustitucion de
oficiales examinadores se hara por correo certificado con acuse de recibo identificando el
(los) nombre (s) del oficial (es) examinador (es) que sé desea (n) sustituir y el nombre de
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su sustituto. De surgir la situacion donde por solicitud de la Autoridad o de la UTIER
quedasen en la lista menos de cinco (5) quienes continuaran funcionando como tal,
oficiales examinadores, se sortearan los nombres de los excluidos para llevar el nimero a
cinco (5) en lo que las partes designan por acuerdo mutuo los suplentes hasta completar
nueve (9).

K. Mientras no se negocie una nueva lista, la lista continuara vigente y los casos asignados 0
pendientes ante todos los oficiales examinadores continuaran su tramite normal.

L. De solicitarse por una de las partes en un Caso especifico la inhibicion de un oficial
examinador, se seguira lo dispuesto en la Regla 63 de las Reglas de Procedimiento Civil
de Puerto Rico.

M. Los servicios profesionales correspondientes a los oficiales examinadores seran
satisfechos en una proporcién de cincuenta (50%) por ciento cada parte. Aquellos oficiales
examinadores con cinco (5) afos 0 mas como tales, devengaran honorarios de cien
($100) dolares la hora y para aquellos con menos de cinco (5) afios, honorarios de setenta
($70) dblares la hora.

N. En casos de muerte, indisposicion, enfermedad prolongada, incapacidad, renuncia,
ausencia prolongada, o por ofras razones en que un oficial examinador no esté disponible,
las partes se reunirany escogeran de mutuo acuerdo su sustituto dentro de un término no
mayor de cuarenta y cinco (45) dias. Por enfermedad o ausencia prolongada se entendera
un término de seis (6) meses donde por tal razon el oficial examinador no pueda continuar
desempefiandose como tal.

0. La lista de los oficiales examinadores se preparara en orden alfabético. Se establecera un
sistema de asignacion de casos a base del orden en que se reciba del Presidente de la
Unién la solicitud de vista o en el orden en que lleguen los casos a la Oficina de
Procedimientos Especiales, lo que sea primero. A estos efectos, se utilizara el sello de
recibo de la Oficina de Procedimientos Especiales. La Union unira a la solicitud de vista
copia de la formulacion de cargos. Una vez radicada la solicitud de vista y asignado el
oficial examinador correspondiente, segun el orden de la lista, la UTIER y 1a Autoridad
comunicaran por escrito al primero su designacion para entender en el caso. La Autoridad
preparara la carta de designacion para la firma de ambas partes y enviara la misma a la
mano con un mensajero para obtener de inmediato (en ese momento) la firma del
Presidente de la Unién, o de una de las personas autorizadas a firmar por €él.

Seccién 7. De no probarse la culpabilidad del trabajador y de haber estado éste suspendido

temporeramente de empleo y sueldo, sera reintegrado a su empleo y se le pagaran todos los
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salarios por el tiempo laborable que hubiese estado suspendido. Durante las primeras ocho
(8) semanas se le pagaran, ademas, todos aquellos beneficios marginales que le hubieran
correspondido de haber estado trabajando durante el periodo de suspension, tales como: pago
del periodo para tomar los alimentos, paga del diferencial, dias festivos y otros. ‘

En caso de suspension temporera de trabajadores temporeros y ordenarse su reposicion
en el empleo, el pago de salarios y beneficios marginales no excedera del periodo de suspension
comprendido en su nombramiento.

Secciéon 8. En aquellos casos meritorios de buena conducta anterior y afios de servicio, el
Director Ejecutivo podré ejercer su clemencia administrativa al poner en vigor la decision del
arbitro o del oficial examinador.

Seccién 9.  No obstante lo anteriormente dispuesto, todo caso de supuesta violacion a las
Reglas de Conducta por parte de uno o mas trabajadores, podra dilucidarse y resolverse por los
supervisores de la Autoridad y los oficiales de la Union, sin necesidad de la celebracion de una
vista por el arbitro, excepto en casos de desfalco, hurto, escalamiento, mal uso de fondos de la
Autoridad, o casos que por disposiciones de ley la Autoridad venga obligada a informar al
Secretario de Justicia y al Contralor de Puerto Rico; asi como casos que envuelvan violacion al
Articulo XIX de Licencia por Accidentes del Trabajo.

Seccion 10.  Ningun trabajador podra ser trasladado por accion disciplinaria sin antes habérsele
celebrado una vista. La Autoridad y la Unién se reuniran para discutir y acordar la manera de
efectuar el traslado.

Seccién 11.  Los procedimientos establecidos en este Articulo para la ventilacion y resoluciéon de
cargos entraran en vigor a la fecha de la firma del convenio y los casos pendientes se seguiran

ventilando y resolviendo conforme al procedimiento anterior.
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ARTICULO XLl - EMPLEADOS REGULARES CON IMPEDIMENTOS

Seccion 1. Definiciones

A

Personas con Impedimento

Aquella que:

1. Tiene un impedimento fisico o mental que lo limita sustancialmente en una o mas
de las actividades principales de la vida.

2. Tiene historial de padecer de un impedimento.

3. Se le considera como que padece de un impedimento, aun cuando no lo tiene.

Persona con Impedimento Cualificada

Persona con impedimento que llena los requisitos del puesto que tiene o solicita y que con

acomodo razonable o sin él, puede llevar a cabo las funciones esenciales del puesto.

Acomodo Razonable

Cambio o ajuste a los deberes o funciones de un puesto o al ambiente de trabajo que

permita a un empleado cualificado con impedimento realizar las funciones esenciales de un

puesto y el disfrute de los beneficios y privilegios del empleado en igual forma que los

empleados sin impedimento.

Funciones Esenciales

Deberes o funciones fundamentales de cada puesto que el empleado puede desempenar

con acomodo razonable o sin él.

Funciones Marginales

Deberes que complementan las funciones esenciales del puesto.

Relocalizaciéon o Reasignacion

Reasignacién temporera o definitiva de empleados con impedimentos a puestos

disponibles para los cuales cualifiquen, cuyos deberes o funciones esenciales puedan

desempefiar satisfactoriamente con el acomodo razonable o sin él.

Seccién 2. Aquel empleado regular que interese acogerse a los beneficios contenidos en este

Articulo, debera solicitar a su supervisor que se evallie su capacidad laboral por el Médico de la
Autoridad. Al hacer esta solicitud, debera entregar cualquier resultado de laboratorio,
evaluaciones o radiografias en su poder. El supervisor canalizara dentro de los préximos cinco
dias laborables esta solicitud a través del Administrador General de la Oficina de Salud y

Seguridad.

En los casos donde el supervisor inmediato del trabajador tenga la necesidad de evaluar la

capacidad o incapacidad funcional de éste para desempefiar las funciones o deberes esenciales
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de su puesto, solicitara a través del Administrador General de la Oficina de Salud y Seguridad la
evaluacion correspondiente.

Una vez el Médico de la Autoridad establezca las limitaciones del trabajador, si alguna, se
procede'ré de conformidad con lo establecido en este Articulo.

Recibida la evaluacion y/o recomendacion del Médico de la Autoridad por la Oficina de
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, se realizaran las correspondientes entrevistas con el
empleado, Presidente de Capitulo concernido y los supervisores para determinar el curso de
accion a seguir de conformidad con su impedimento.

Seccion 3. Tipos de Impedimentos
Los impedimentos se clasifican como: total permanente, parcial permanente, total temporal

y parcial temporal.
Seccion 4. Impedimento Temporal; Parcial o Total
Cuando el impedimento parcial de un trabajador regular sea de caracter temporal y de

duracion prolongada y el mismo requiera un cambio de plaza por no ser posible un acomodo
razonable en su plaza y este cambio sea para el restablecimiento del trabajador, éste sera
asignado con prioridad a ocupar una plaza vacante o de nueva creacion disponible o a cubrir una
terna de una plaza existente de igual o inferior grupo ocupacional que haya que cubrir para la cual
cualifique y pueda desempeiiar las funciones esenciales de la misma a pesar de su impedimento.
Esa plaza le sera asignada a dicho trabajador sin necesidad de publicarla y su nombramiento sera
condicionado a su restablecimiento. Los nombramientos que se hagan a otros empleados como
consecuencia de la asignacion del trabajador seran también condicionados a su restablecimiento.
De certificar el médico posteriormente que el impedimento parcial se ha convertido en uno de
caracter permanente, 0 que, por examenes periddicos de dicho médico se determina que el
empleado no ha demostrado progreso en su condicion fisica y/o no es factible el restablecimiento
total, se dejaran sin efecto los nombramientos condicionados, una vez el empleado sea
reasignado definitivamente.

Cuando el impedimento de un empleado regular sea total y de caracter temporal que no le
permita desempefiar los deberes o funciones esenciales de su plaza o de otra plaza de igual o
inferior grupo ocupacional disponible, que haya que cubrir, para la cual esté capacitado y
cualifique, la Autoridad le reservara el empleo mientras dure su impedimento. Los nombramientos
que se hagan con caracter temporero seran condicionados al restablecimiento de dicho empleado.

Una vez el médico de la Autoridad certifique que el empleado con impedimento con
caracter temporal se encuentra en condiciones de volver a trabajar, la Autoridad le ofrecera
inmediatamente la oportunidad de ocupar nuevamente su plaza u otra que él pueda desempefiar.
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E! empleado debera solicitar su reposicion por escrito al Administrador General de la Oficina de
Personal dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha en que ha sido dado de alta o
autorizado a trabajar, para tener derecho a que se le reponga inmediatamente en su empleo,
excepto en aquellos casos en que sea necesario reasignar al trabajador a otra plaza de
conformidad con la disposiciones contenidas en la Seccién 5 de este Articulo.

En los casos de solicitud de terna para realizar funciones de una plaza vacante o de un
empleado regular ausente en uso de licencia prolongada, se consideraran prioritariamente
aquellos empleados con impedimentos cualificados en el orden que aparecen en el Registro de
Empleados con Impedimento dando prioridad a los que trabajen dentro del capitulo donde se
llevaran a cabo las funciones.

Seccion 5. Impedimento Parcial con Caracter Permanente

En aquellos casos de trabajadores regulares que estén parcialmente impedidos con

caracter permanente y no haya sido posible un acomodo razonable para desempefiar las

funciones esenciales de su plaza, se procedera de la siguiente manera:

La Oficina de Personal remitira a la Oficina de Igualdad de Oportunldades en el Empleo
copia de toda solicitud de publicacién de plaza vacante o de nueva creacion disponible, quien a su
vez remitird copia al Secretario de Salud y Seguridad de la UTIER. Esta Gltima cotejara contra el
Registro de Empleados Pendientes de Reasignar y determinara si existe algun candidato
cualificado que conforme a las recomendaciones del Médico de la Autoridad, pueda realizar las
funciones esenciales de dicha plaza.

De haber algin empleado regular parcialmente impedido que cualifique y pueda
desempeniar satisfactoriamente las funciones esenciales de la plaza vacante o de nueva creacion
disponible para reasignacién, ésta le sera adjudicada sin mediar publicacién por el Administrador
General de la Oficina de Personal. En aquellas situaciones en que surja mas de un candidato
impedido para ocupar una plaza, se adjudicara la misma utilizando la fecha en que fue solicitada
la evaluacion al Médico de la Autoridad.

La Oficina de Personal tramitara la notificacion de Accion de Personal correspondiente
haciendo efectiva la reasignacion en el periodo de pago siguiente a la fecha en que el empleado
impedido pase a ocupar la plaza a la cual ha sido reasignado. En casos de trabajadores con
impedimentos parcial permanente, la Autoridad asignara, como medida temporal en lo que surja
un acomodo razonable o una reasignacion permanente, a cubrir una terna de una plaza existente
de igual o inferior grupo ocupacional que haya que cubrir para la cual cualifique y pueda

desempeiiar las funciones esenciales de la misma, a pesar de su impedimento.
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Seccién 6. La adjudicacion por la Oficina de Personal de la plaza vacante o de nueva creacion
disponible, que haya que cubrir, le sera notificada al Secretario de Salud y Seguridad de la UTIER
con dos catorcenas de anterioridad a la fecha de efectividad de la reasignacién del empleado
impedido. La notificacién . contendra el horario, turno, seccion, departamento, oficina, unidad
administrativa, division o distrito y el numero de la plaza. De no haber durante dicho periodo de
tiempo ninguna objecion de la Unién, la misma sera definitiva.

De haber objecién por parte de la Unién, la controversia que la misma origine sera
sometida por ésta a través del siguiente procedimiento especial:

A Durante el periodo de dos catorcenas, a partir de la fecha en que se reciba la notificacién
de la relocalizacion o reasignacion, la Union sometera la controversia al primer y Unico
nivel de responsabilidad que lo constituye el Administrador General de la Oficina de
Personal. Este emitira su decision dentro del término de quince (15) dias calendario a
partir de la fecha en que reciba la controversia de parte de la Union.

B. En el caso de que la Union no éste de acuerdo con la decisién de este nivel de
responsabilidad, debera apelar dicha decision dentro del término de quince (15) dias
calendario a partir de la fecha en que reciba dicha decisién, ante un arbitro del
Departamento del Trabajo de Puerto Rico que las partes designaran bajo el procedimiento
de una terna sometida por el Director del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo, de la cual, el patrono tacha un candidato, la Unién otro y el
restante sera el designado. Cada seis (6) meses se alternara entre las partes el proceso
de tachar los nombres de los arbitros de las ternas. El arbitro seleccionado actuara por un
término de seis (6) meses.

C. De una de las partes no cumplir con los términos antes establecidos, se resolvera el asunto
en controversia a favor de la otra parte. El arbitro seleccionado tendra quince (15) dias
calendario a partir de la fecha de recibo de la solicitud de arbitraje para sehalar y celebrar
la vista.

D. De no comparecer a la vista sefialada una de las partes, el arbitro procedera a decidir el
caso en forma final y obligatoria para las partes conforme a la evidencia admitida en dicha
vista. La decisién del arbitro sera emitida dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que el caso quede sometido. La misma sera final y obligatoria
para las partes. La reasignacion bajo las disposiciones de esta Seccion, del trabajador
regular, quedara en suspenso hasta que su caso se resuelva en forma definitiva. Copia de
ia decision del arbitro le sera enviada al Presidente del Consejo Estatal, Presidente

~ del Capitulo Local, al trabajador afectado, a los abogados del trabajador, a los abogados
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de la Autoridad y al Administrador General de la Oficina de Personal. Cualquier
discrepancia que surja en la implantacion del procedimiento de acomodo razonable, sera
sometida al procedimiento de arbitraje establecido en esta Seccion.
Seccién 7. Impedimento Total Permanente
Cuando un empleado regular sufra una lesién que le ocasione un impedimento fisico 0
mental de caracter total permanente, la Autoridad procedera a recomendar la jubilacion que

corresponda, si alguna, bajo los términos y condiciones que establece el Articulo XXXVIII, Sistema
de Pensiones, de este convenio colectivo.

Aquel trabajador regular que se jubile por motivo de impedimento fisico © mental, si se

reintegrase posteriormente al trabajo conforme a lo dispuesto en este Articulo, por haber sido
rehabilitado, previa evidencia al efecto, se le acreditara para los efectos de adjudicacion de plazas
vacantes o de nueva creacion, el periodo trabajado con anterioridad a su jubilacion conjuntamente
con el periodo trabajado posteriormente a su reingreso a la Autoridad.
Seccién 8. En cualquier caso en que el Médico de la Autoridad determine si un empleadd
regular estd impedido o no para trabajar y el empleado produce evidencia médica de un
especialista que contradiga dicho dictamen médico, éste sera referido a un tercer médico para la
evaluacion correspondiente. El empleado debera someter la evidencia médica dentro de los
treinta (30) dias laborables siguientes a la fecha de la notificacion de la determinacién del Médico
de la Autoridad. El tercer medico sera seleccionado entre el Administrador General de la Oficina
de Salud y Seguridad y el Presidente del Consejo Estatal de la UTIER, o en quienes éstos
deleguen, dentro de los proximos quince (15) dias laborables a partir de la fecha en que el
empleado presente la evidencia médica antes mencionada. Dicho tercer médico determinara si el
trabajador esta impedido o no para desempefiar sus funciones. El médico seleccionado por las
partes sera un especialista reconocido en la condicion objeto de controversia.

Los honorarios del tercer médico seran pagados por la Unién y la Autoridad por partes
iguales, independientemente de la determinacion que éste emita. ,

Seccion 9. A los empleados regulares con impedimentos que sean reasignados a tenor con las
disposiciones de este Articulo no se les reducira la paga basica y continuaran recibiendo
aumentos de salario por afios de servicio. Los aumentos de salarios por afios de servicio se
concederan en el grupo ocupacional correspondiente a la plaza a la cual el empleado fue
reasignado.

Seccion 10. La Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo mantendra el registro de
trabajadores con impedimentos. Cada dos meses, dicha Oficina suministrara al Secretario de
Salud y Seguridad de la UTIER una lista de los empleados que contendra los nhombres, seguro
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social, plaza que ocupa, la fecha en que el Médico de la Autoridad establece las limitaciones y la

fecha en que fue solicitada la evaluacion a dicho Médico.

ARTICULO XLHI - CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Seccion 1. A todo trabajador cuyos servicios sean requeridos para trabajar de emergencia

entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m. en horas fuera de su programa regular de trabajo se le llevara

a su hogar después de haber realizado el trabajo y se le agregara a las horas trabajadas media

(¥2) hora adicional para compensar adecuadamente el tiempo que se tome en venir al trabajo y

regresar a su casa. Esta media (}2) hora se considerara como tiempo trabajado para computar las

horas trabajadas al tipo de paga que corresponda. Esta disposicion no cubre aquellos casos en
que un trabajador sustituye a otro en su turno regular.

Seccion 2. A ningun trabajador se le requerira residir en su propia zona o sitio de trabajo como

condicién de empleo, a menos que por la naturaleza de éste sus servicios puedan ser requeridos

por la Autoridad en horas fuera de su programa regular de trabajo para ejecutar trabajos de
emergencia a los fines de mantener el servicio de electricidad o riego al publico. Esto no implicara
que el trabajador vendra obligado a llevar a residir a su familia a su sitio de trabajo.

Los trabajadores que sean requeridos a residir en su propia zona o sitio de trabajo como
condicién de empleo gozaran del pleno disfrute de su tiempo y horas libres en o fuera de dicha
zona o sitio de trabajo y tendran completa libertad de accion durante dicho tiempo y horas libres.
Seccién 3. Cuando un supervisor necesitase que un trabajador permanezca listo a ser llamado
a trabajar durante su tiempo libre, se le notificara expresamente con suficiente anticipacion y se le
pagaran todas las horas de espera como horas trabajadas y segun se dispone en este Convenio.
Seccién 4.

A. Todo trabajador de turno rotativo debera notificar a su supervisor con la mayor anticipacion
posible la necesidad de faltar a su trabajo. La notificacion siempre sera antes del
comienzo de su turno de trabajo, preferiblemente, siempre que sea posible, con cuatro
(4) horas de anticipacion. ‘

B. El trabajador de turno que se ausentase, informara a su SUpervisor inmediato las razones
de su ausencia dentro del término de la préxima jornada regular de trabajo a la que se
reportase.

C. ' Las inconveniencias ocasionadas por la ausencia de un trabajador de turno permitira al
supervisor sustituir con el personal disponible perteneciente a la Unidad apropiada cubierta

por este convenio.
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D. Cualquier trabajador que engaiiosamente pretextase una excusa para justificar su
ausencia del trabajo estara sujeto a accion disciplinaria conforme establece el Articulo XLI
del Convenio Colectivo. i
Seccion S. La Autoridad debera proveer la transportacion adecuada para aquellos trabajadores
regulares que sean requeridos a residir en lugares distantes de la poblacion, tales como: en las
proximidades de las centrales generatrices, con el fin de llevar los nifios a la escuela, que puedan
hacer los familiares sus compras y para el traslado de enfermos o llegar al médico en los casos en
que sea necesario, siempre que no haya medios de transporte publico disponibles en el momento
preciso. ‘
Seccion 6. A los Celadores de Lineas IV asignados a las oficinas locales se les proveera la
transportacion motorizada necesaria para el ejercicio de sus deberes.
Seccion 7. En caso de que estuviera I|ovuendo al terminar el turno conocido como la "jornada
de prima" (3:00 p.m. a 11:00 p.m. 6 4:00 p.m. a 12:00 medianoche) a los empleados que carezcan
de transportacion se les llevara a un sitio accesible a las facilidades de transportacion publica.
Seccién 8. A ningun trabajador se le requerira trabajar al intemperie bajo Ia lluvia, excepto en
casos de extrema necesidad durante una averia, siempre qué no peligre su seguridad personal, y
no se hara ninguna reduccién o deduccion del salario a ningun trabajador por el tiempo que
suspenda su trabajo a causa de la lluvia o mientras espera ordenes de su jefe.
Seccion 9. A todo trabajador a quien normalmente no se le requiera trabajar fuera de su sitio o
zona de trabajo se le avisara por lo menos durante su jornada anterior cuando sea requerido
trabajar fuera de su sitio 0 zona de trabajo, excepto en casos de emergencia.
Seccion 10.  Si un trabajador sufre un accidente y debe ser trasladado a un meédico o0 a un
hospital y hay un vehiculo de la Autoridad disponible, dicho vehiculo sera usado para ese
propésito y sera conducido por cualquier empleado autorizado para conducir vehiculos de motor,
en caso de que el conductor regular del vehiculo no esté disponible.
Seccion 11. Cuando un trabajador sufre un accidente de trabajo, el supervisor inmediato de
dicho trabajador o un representante de la Autoridad que tenga conocimiento del accidente llenara
inmediatamente el correspondiente informe del accidente del trabajo. Este informe de accidente
debera llenarse en todos los casos en que el trabajador reclame haber sufrido un accidente y
copia del mismo sera suministrada a la Secretaria de Salud y Seguridad.
Seccién 12. La Autoridad manifiesta su intencion de garantizar en el menor plazo de tiempo
posible, que todos los empleados que llevan a cabo labores en lineas eléctricas o equipos que
funcionen con cincuenta (50) o mas voltios, tengan su adiestramiento en primeros auxilios y
resucitacion cardio pulmonar. Todo nuevo empleado que contrate la Autoridad para trabajar en
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lineas eléctricas o equ‘i‘pos que funcionen con cincuenta (50) o mas voltios de corriente, recibiran
los adiestramientos antes indicados dentro de los tres (3) meses siguientes a su nombramiento
como empleado no regular. En lo que se alcanza el objetivo indicado en la primera oracion de
este parrafo, la Autoridad planificara sus trabajos en lineas o equipos que funcionen con cincuenta
(50) voltios o mas para garantizar que los supervisores inmediatos de los empleados estén
debidamente capacitados y adiestrados en tales técnicas para que puedan auxiliar
inmediatamente a cualquier empleado que se vea afectado por un accidente relacionado con el
manejo de dichas lineas o equipos.

Seccion 13.  Ningun celador sera requerido para trabajar en lineas vivas de 2,300 voltios 0 mas,
a menos que esté acompariado de otro celador y en poblaciones o distritos donde haya uno solo
la Autoridad debera destacar otro como ayudante para llevar a cabo el trabajo. En casos de
averia el celador solicitara ayuda si la naturaleza de la misma representa un riesgo atenderla él
solo. En aquellos trabajos en lineas vivas que ofrezcan peligros para la seguridad del trabajador,
la Autoridad proveera otro celador para realizar dicho trabajo.

Seccion 14. Ningun Celador de Lineas Eléctricas I, lll o IV sera utilizado para hacer hoyos,
zanjas o romper el pavimento, excepto en casos de emergencia. A los Celadores de Lineas |, a
quienes se les requiera hacer labores de esta naturaleza no se les requerira subir postes hasta
dos (2) horas después de haber realizado tales labores.

Seccién 15. La Autoridad no requerira a ningun trabajador a ser transportado en un vehiculo
que por sus condiciones pueda significar riesgos para su seguridad o salud, o que no sea uno de
caracter oficial.

Seccién 16. En cuanto a dafios ocasionados a terceras personas, bien sea por lesiones
corporales como a la propiedad ajena, la Autoridad asumira responsabilidad y no podra
subrogarse contra el empleado; excepto que al empleado se le pruebe que estaba conduciendo
bajo los efectos del alcohol o bajo el efecto de alguna sustancia controlada.

En cuanto al vehiculo de la Autoridad, de encontrarse que el empleado es culpable por un
Tribunal de los dafios ocasionados, éste pagara a la Autoridad el costo de la reparacion o de
reposicion del vehiculo.

Seccion 17. A tono con el compromiso de la Autoridad de continuar fortaleciendo las
condiciones de salud y seguridad de los trabajadores, y a tono ademas, con la politica
pﬂblica;‘y‘»i‘gente en materia de salud y seguridad ocupacional, ésta asignara los equipos
desfibriladores necesarios en los distritos técnicos para los trabajos a realizarse en
estructuras y lineas energizadas. Al hacer tal determinacion la Autoridad en cumplimiento

con la anterior politica publica y debera tomar en consideracioén lo siguiente:
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que el equipo esté accesible a los trabajadores expuestos a contacto eléctrico.
que el equipoz‘esté aprobado por el Food & Drug Administration,
3. que las instrucciones sobre el uso del equipo estén escritas ylo se pronuncien en
espaiiol,
que se ofrezcan los adiestramientos adecuados a todo el personal,
5. que el equipo opere de manera automatica, conforme a la tecnologia mas reciente, y
contenga los distintos componentes y accesorios conforme lo indique el fabricante.
La Autoridad proveera los equipos desfibriladores, en forma escalonada y dentro de
un término no mayor de 6 meses calendarios siguientes a la firma del Convenio Colectivo.
En casos imprevistos en que no esté disponible uno de estos equipos, la Autoridad,
a través del personal correspondiente, realizara el mayor de los esfuerzos dentro de un
término razonable para el fiel cumplimiento de lo aqui dispuesto. La Autoridad, a través del
Ingeniero de Distrito, notificara a la Unién las gestiones realizadas para gestionar la
sustitucién o reemplazo del equipo. No obstante lo anterior, ello no sera razén para
negarse a realizar las labores asignadas para ese dia. 7
El conductor del vehiculo donde se transporte la unidad desfibriladora sera el

custodio y responsable de la misma.

ARTICULO XLIV - SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Seccién 1. La Autoridad y la Unién tomaran las medidas de seguridad necesarias €
indispensables para la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales para
garantizar, tanto como sea posible, la salud fisica'y mental de todos los trabajadores cubiertos por
este Convenio Colectivo.

La Autoridad, a su vez, se compromete a distribuir a cada empleado un manual que
contendra las normas o reglas de seguridad aplicables a sus respectivas areas de trabajo
(trabajadores de oficina, centrales generatrices, talleres y trabajadores de campo O de lineas).
Dichas normas o reglas seran preparadas y redactadas utilizando como referencia las leyes y
reglamentos aprobadas por las Oficinas de Salud y Seguridad Ocupacional, a nivel local y federal
y aquellas normas que establezca el Comité Central de Salud y Seguridad Ocupacional que se
crea mas adelante.

Seccién 2. La Autoridad y la Unién convienen en crear un Comité Central de Salud y
Seguridad Ocupacional (en lo subsiguiente Comité Central) integrado por cuatro
(4) representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Union integrado por el
Secretario de Salud y Seguridad de la UTIER y un representante UTIER de cada uno de los
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sectores de oficina, centrales y campo. Este Comité Central tendra la facultad para promulgar

normas y reglas sobre medidas de salud y seguridad para evitar accidentes y enfermedades

ocupacionales. Estas medidas y normas seran obligatorias para ambas partes.

A El Comité Central podra solicitar informacion relacionada con los objetivos del mismo,
realizar inspecciones en las instalaciones de la Autoridad y hacer aquellas
recomendaciones de estudios y otras que estime pertinente para disminuir y prevenir al
maximo accidentes y enfermedades ocupacionales. Los supervisores pondran en vigor
dichas recomendaciones dentro de un tiempo razonable. De existir algin inconveniente
para ello, rendiran un informe explicando la situacion al Jefe de su Division, con copia al
Comité Central y al Administrador(a) General de la Oficina de Salud y Seguridad

Ocupacional.

B. El Comité Central celebrara dos (2) reuniones ordinarias al mes y todas aquellas reuniones
extraordinarias que estime necesario para lievar a cabo eficientemente sus funciones.

C. El Comité Central recibira copia de los informes estadisticos de condiciones atendidas en

los dispensarios de la Autoridad, y de todos los informes de accidentes graves y fatales, no
mas tarde de treinta (30) dias luego de preparados por los supervisores y el
Administrador(a) General de la Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional.

D. E| Comité Central recibira informacion sobre aquellas sustancias, materias 0 equipo que
envuelvan un riesgo para la salud y seguridad como lo establece el Reglamento de
Comunicacién de Riesgos de OSHO y copia de todos los procedimientos de salud y
seguridad aplicables a los trabajos que se realizan en la Autoridad.

E. El Comité Central se mantendra al dia en cuanto a los mas recientes estudios realizados
sobre aquellas sustancias, materias 0 equipo que envuelvan un riesgo para la salud fisicay
mental de los trabajadores, asi como de todo lo relacionado a los equipos de proteccion
personal y controles de ingenieria.

F. De ocurrir un accidente grave o fatal, el Administrador(a) General de la Oficina de Salud y
Seguridad Ocupacional le informara a la mayor brevedad posible al Secretario de Salud y
Seguridad de la UTIER, de igual forma éste le notificara en aquelios casos que s€ entere
primero.

G. Un representante de la Unién en el Comité Central o Local podra ser llamado a participar
como observador, si asi lo solicita, de las investigaciones que realice la Autoridad de un
accidente grave o fatal y aportar cualquier informacion que conozca. ’

Seccidon 3. Con el proposito de ayudar a poner en vigor y verificar el cumplimiento de las

normas y reglamentos que establezca el Comité Central, se crearan Comités Locales de Salud y
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Seguridad en los Distritos Comérciales, Distritos y Subdistritos Técnicos, Distritos de Riego ¥y

Talleres de Transportacion. Estos estaran compuestos por un (1) representante de la Autoridad y

un (1) representante de la Union, electo este Gltimo por los propios trabajadores del centro de

trabajo concernido.

En los casos de las Centrales Generatrices, los Comités Locales de Salud y Seguridad
estaran compuestos como sigue:

1. Central San Juan:
Cuatro (4) representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Unién (uno por
cada sector), electos estos Ultimos por los propios trabajadores de los sectores de
Operacion y Conservacion; Administracién de Proyectos; Almacenes y Taller de Mecanica
General.

2. Central Palo Seco:

Cuatro (4) representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Unién (uno por

cada sector), electos estos Ultimos por los propios trabajadores de los sectores de

Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos; Almacenes e Hidro y Gas.

3. Central Costa Sur:

Cinco (5) representantes de la Autoridad y cinco (5) representantes de la Unién (uno por

cada sector), electos estos Ultimos por los propios trabajadores de los sectores de

Operacion y Conservacion; Administracion de Proyectos; Almacenes; Hidro y Gas y Taller

de Mecanica General.

4. Central Aguirre:

Tres (3) representantes de la Autoridad y tres (3) representantes de la Unién (uno por cada

sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de los sectores de Operacién y

Conservacion; Administracién de Proyectos y Almacenes.

5. Ciclo Combinado:

Tres (3) representantes de la Autoridad y tres (3) representantes de la Union (uno por cada

sector), electos estos ultimos por los propios trabajadores de los sectores de Operacion y

Conservacién; Administracion de Proyectos e Hidro y Gas.

En aquellos centros de trabajo que no estén mencionados en esta seccion el Comité
Central tendra la facultad de discutir y acordar el establecimiento de un comité local en los
mismos.

Seccién 4. Los Comités Locales de Salud y Seguridad se reuniran una vez al mes, para cumplir

su propésito y proponer al Comité Central aquellas medidas necesarias a nivel del centro de
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trabajo que, por su paﬁicularidad, no estén contempladas en las Reglas de Seguridad o no hayan
sido adoptadas por el Comité Central.

Seccién 5. . En aquellos casos en que no haya acuerdo entre las partes respecto a alguna
medida, el Comité Local de Salud y Seguridad hara llegar el asunto al Comité Central para que
sea éste el que finalmente determine el curso de accion a seguir.

Seccién 6.  Los miembros de los Comités Locales tendran la oportunidad de participar en todos
aquellos seminarios de salud y seguridad ocupacional que ofrezca la Autoridad o cualquier
institucién que preste dichos servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica. A estos efectos, los
miembros de los Comités Locales deberan solicitar y obtener la autorizacion del Administrador(a)
General de la Oficina de Salud y Seguridad.

Seccion 7. El Comité Central y los Comités Locales de Salud y Seguridad Ocupacional regiran su
funcionamiento por sus respectivos reglamentos internos. Dichos reglamentos sélo podran ser
enmendados por el Comité Central. Los mismos no podran alterar o modificar disposiciones
contenidas en el convenio colectivo.

Seccién 8. Los supervisores serdn responsables de que se ponga en vigor y se cumplan
estrictamente las normas y reglamentos sobre prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales promulgadas por el Comité Central.

Seccion 9. Todos los trabajadores velaran por su seguridad individual y la de sus comparieros de
trabajo y cumpliran con todas las medidas de seguridad.

Seccion 10. La Autoridad realizara todas las pruebas de seguridad y adquirira todo el equipo
necesario para la prevenciéon de accidentes y enfermedades ocupacionales requerido por el
Departamento del Trabajo.

Seccion 11. La Autoridad suministrar4 a los trabajadores el equipo de seguridad que las leyes y
reglamentos de las agencias pertinentes requieran. Entendiéndose, que los trabajadores vendran
obligados a usar en su trabajo el equipo de seguridad que la Autoridad suministre.

Seccién 12. Los trabajadores vendran obligados a notificar a su supervisor y al Comité Local
todas las condiciones inseguras que conozcan que puedan constituir un riesgo para la salud y
seguridad de los trabajadores.

Seccién 13. La Autoridad distribuira al Comité Central copia de los procedimientos especificos de
seguridad establecidos para realizar las distintas labores.

Seccién 14. Cuando la Autoridad realice pruebas o examenes meédicos requeridos por la Ley
OSHA a los trabajadores, se proveera un documento para que éstos autoricen y especifiquen con
fecha lo requerido para suministrar copia a la Unién. Esta Autorizacién se requerira en cada
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examen médico y las copias de estos documentos se enviaran a la Secretaria de Salud y
Seguridad Ocupacional de la UTIER no mas tarde de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

- ARTICULO XLV - DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.  Para conservar las buenas relaciones que deben existir en el trabajo, se observara
un respeto mutuo entre los trabajadores y los representantes de la Autoridad.
Seccion 2. En caso de ausencia, el trabajador lo hara saber por los medios a su alcance
dentro de las préximas veinticuatro (24) horas a su jefe superior inmediato y al representante de la
Unién en su Departamento. A ningln trabajador se le descontara de su sueldo el importe de una
ausencia justificada, a menos que dicho trabajador no tuviere vacaciones acumuladas.
Seccion 3. Los trabajadores de brigadas que no tienen un sitio fijo ni definido de trabajo, su
horario empieza a contar desde el momento en que salen hacia el lugar asignado y termina a la
hora que regresen al punto de partida. El tiempo adicional que transcurra fuera de su horario
regular se le compensaré a doble el tiempo regular de salario.
Seccién 4. Todo trabajador que la Autoridad emplee en trabajos de caracter regular en
Operacion y Conservacion debera primeramente sufrir un examen médico, excepto en casos de
emergencia.
Seccion 5. Cuando surja la necesidad de trabajar tiempo extra, se utilizara el personal de la
seccién afectada rotando el mismo entre todos los trabajadores de dicha seccion.
Seccion 6. Cuando la Autoridad necesite los servicios de cualquier trabajador cubierto por este
Convenio para efectuar trabajos para otras entidades fuera del Estado Libre Asociado, su tipo
regular de salario sera aumentado durante su periodo fuera del Estado Libre Asociado en un
veinticinco por ciento (25%) y cuando se trate de trabajar para la propia Autoridad fuera del Estado
Libre Asociado el aumento sera de veinte por ciento (20%). Las dietas a recibir el trabajador
durante dicho periodo seran discutidas entre la Autoridad y la Unién conjuntamente con el
trabajador antes de usar sus servicios. Si se determinare que algun renglén de gastos no fue
filado correctamente y el trabajador presentare evidencia a esos efectos, la Autoridad le pagara al
trabajador la cantidad que adeudare por ese concepto.
Seccion 7. En aquellos pueblos o ciudades donde rigen Ordenanzas Municipales sobre
estacionamiento, la Autoridad gestionara con las autoridades pertinentes el correspondiente
permiso a los fines de que aquellos vehiculos que se utilicen para restablecer el servicio en los
casos de averias puedan estacionarse en las zonas prohibidas de ser necesario, por todo el

tiempo que necesiten para restablecer dichos servicios.
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Seccidn 8. En todas las instalaciones de la Autoridad donde sea factible la Unién podra
instalar, de mutuo acuerdo con la Autoridad un tablén de anuncios para poner sus avisos,
convocatorias, anuncios, efc.

Seccion 9. Cuando un trabajador no regular en operacion y conservacion fuera a ser
considerado como candidato elegible para nombramiento probatorio o cuando un trabajador
regular o regular especial concurra a un examen fisico por 6rdenes de la Autoridad, el tiempo
necesario para el viaje de ida y vuelta sera considerado como tiempo trabajado y se le pagaran los
gastos de transportacion y dieta a que tenga derecho. Si el trabajador es hospitalizado para
hacerle dicho examen médico, éste debera acogerse al plan de hospitalizacién, servicios medicos
y dispensario a que esta acogida la Autoridad; y cualquier pago que requiera el hospital o el
médico por motivo de dicho examen médico sera pagado por la Autoridad. En caso de ser
hospitalizado el trabajador tendra derecho ademés al pago de siete y media (7'%) horas a razén de
su tipo regular de salario por cada dia de hospitalizacién excluyendo los dias libres de su
programa de trabajo sin cargo alguno a sus acumulaciones de vacaciones.

Seccion 10. La Unién podra querellarse por causas justificadas a la Autoridad de las
actuaciones de.cualesquiera de los representantes de ésta. Al recibir la querelia la Autoridad la
investigara a la mayor brevedad posible tomando en consideracion cualquier evidencia presentada
por la Unién. De encontrarse justificada la querella, la Autoridad le formulara cargos al empleado
y de encontrario culpable le impondra las medidas correctivas apropiadas. La Autoridad le
informara a la Unién el resultado de la investigacion y la accién tomada por la Autoridad.

Seccion 11.  La Autoridad conviene en recomendar al Sistema de Retiro para que descuente las
cuotas correspondientes de los trabajadores pensionados que deseen continuar cubiertos por los
servicios de hospitalizacion y dispensario.

Seccién 12. La Autoridad pagara a los Operadores de Canales |, Operadores de Canales ||
y Encargados de Limpieza de Canales que ocupan plazas regulares aquellos gastos de
transportacion en que incurrieren para hacer el recorrido de sus secciones de canales, los cuales
han sido fijados en cuarenta y cinco délares ($45.00) mensuales. Dichos empleados no tendran
derecho al pago de estos gastos cuando estuvieren ausentes en licencia sin paga por mas de
quince (15) dias consecutivos dentro de un (1) mes calendario.

Seccién 13.  La Autoridad le proveera, sin cobrarselos, seis (6) uniformes o ropa de trabajo, una
vez al afio en el mes de junio, a aquellos trabajadores regulares que ia Autoridad determine que
deben estar uniformados para el desempefio de sus deberes y responsabilidades, los cuales
seran usados exclusivamente durante las horas regulares de trabajo en sus funciones oficiales.
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Seccion 14. Trabajadores Utilizados en la Limpieza y Conservacion de los Canales de Riego

A. A los trabajadores que se utilicen con caracter regular en la limpieza y conservacion de los
canales de los Sistemas de Riego de la costa sur, del Sistema de Riego de Isabela y del
Sistema de Riego y Desagile del Valle de Lajas se les extenderd nombramiento regular.
Estos trabajadores, asi como los no regulares incluidos en la unidad apropiada que emplee
la Autoridad en estas actividades estaran cubiertos por las disposiciones de este convenio,
excepto como se dispone en el mismo.

B. Aquellos trabajadores regulares cubiertos por el apartado A de esta Seccién que aprueben
el examen médico requerido por la Autoridad, podran hacerse miembros con caracter
prospectivo del Sistema de Retiro de Ibs Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica
sujeto a las disposiciones del Reglamento de dicho Sistema de Retiro. Todo trabajador
cubierto por el apartado A de esta Seccién que se le extienda nombramiento regular
vendra obligado como condicién de empleo a pertenecer al Sistema de Retiro de los
empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica.

C. Los trabajadores regulares cubiertos por el apartado A de esta Seccién que forman la
brigada de conservacién dentro de una zona asignada de trabajo y que son regularmente
transportados en vehiculos de la Autoridad a un sitio de trabajo su horario regular de
trabajo empezara a las 7:00 a.m. y terminara a las 3:00 p.m. o a las horas que fuesen
designadas y se les concedera una (1) hora libre sin paga para tomar los alimentos. El
tiempo de transportacién de la oficina local o sitio de reunion al sitio de trabajo y viceversa
estara incluido dentro del horario regular de trabajo.

D. La Autoridad suministrara los implementos rutinarios para la limpieza de canales y los
trabajadores seran responsables de los mismos.

Seccién 15. En consideracion a la naturaleza de los servicios que prestasen a esta Autoridad
los Celadores de Lineas, el Director Ejecutivo proclamara el segundo viemnes laborable del mes de
febrero de cada afio como dia del Celador de Lineas. Excepto en los casos de emergencia y en
aquellos casos en que los servicios del celador sean indispensables, estos trabajadores quedaran
autorizados para asistir desde las 12:30 p.m. hasta las 4:00 p.m. de dicho dia a los actos que se
celebraran en su honor en las diferentes dependencias de la Autoridad.

Seccion 16. La Autoridad proveera al trabajador el equipo que estime necesario para ejecutar

sus labores y éste firmara un recibo y se comprometera a devolver dicho equipo o, en su defecto,

vendra obligado a pagar por el mismo cuando cese en su empleo, sea transferido a otra plaza y

no lo devuelva o se le extraviara el mismo. El cambio, entrega o transferencia y cobro de las

herramientas o equipo extraviado se realizara de conformidad con el procedimiento establecido.
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Seccion 17. En casos de temporales, terremotos o siniestros, si los trabajadores regulares

disponibles no fuesen suficientes para atender la emergencia y la Autoridad se viera obligada a

emplear trabajadores temporeros para dicha emergencia, podré establecerse para dichos

trabajadores temporeros o de emergencia una jornada regular de ocho (8) horas con una (1) hora
libre sin paga para tomar alimentos, y un programa de trabajo regular de cuarenta (40) horas
semanales.

Seccién 18. Las partes se comprometen a discutir y a aprobar medidas de seguridad para los

pagadores, las cuales entraran en vigor no mas tarde de sesenta (60) dias a partir de la fecha de

la firma del convenio.

Seccién 19.

A. Cuando un trabajador interese hacer uso de los servicios que brinda el Programa de
Trabajo Social Obrero establecido por la Unidn, podra solicitar con este propésito licencia
con cargo a sus vacaciones anuales.

Esta ausencia sera coordinada con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion
entre los oficiales del Programa y el supervisor directo del trabajador. Dichos oficiales
certificaran la hora de llegada y salida y el trabajador entregaréd dicha certificacion a su
supervisor al regreso a su trabajo.

El supervisor podra concederie el permiso para ausentarse tomando en consideracion la
duracién de la ausencia, asi como la necesidad de los servicios del empleado en su sitio
de trabajo. De no ser posible concederle el permiso segtn solicitado, el supervisor hara
los arreglos necesarios para concederlo a la brevedad que las circunstancias lo permitan.

B. La Autoridad concedera a tres (3) miembros de la Junta de Directores del Programa de
Trabajo Social Obrero un dia al mes hasta un maximo de siete horas y media
(7'%) laborables para que dicha Junta se retna en sus oficinas centrales. El tiempo asi
utilizado serd figurado en némina con el simbolo de V.

Esta ausencia sera coordinada con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion
entre los oficiales del Programa y el supervisor directo de los empleados. Dichos oficiales
certificaran la hora de llegada y salida y el trabajador entregara dicha certificacion a su
supervisor una vez regrese a su trabajo. |

El supervisor podra concederle el permiso para ausentarse tomando en consideracion la
duracién de la ausencia, asi como la necesidad de los servicios del empleado en su sitio
de trabajo. De no ser posible concederle el permiso segln solicitado, el supervisor hara
los arreglos necesarios para concederio a la brevedad que las circunstancias lo permitan.
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Seccion 20. A los Celadores de Lineas Eléctricas que trabajen en brigadas no se les requerira
para nombramiento o ascenso poseer licencia para conducir vehiculos de motor.

ARTICULO XLVI - BONO DE ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD

Seccion 1.  La Autoridad concedera un Bono de Asistencia y Productividad de hasta $400.00 a
los trabajadores regulares y regulares especiales del area de conservacion de lineas eléctricas y
trabajadores de conservacién de centrales generatrices que hubieran estado empleados al cierre
del afio fiscal y que se hubiesen desempefiado por lo menos seis (6) meses de servicio como tal a
esa fecha.

Dicho bono se pagara en la primera catorcena del mes de julio de cada afio de vigencia
del Convenio.
Seccién 2. Para ser acreedor a dicho Bono, el trabajador sera evaluado pbr la Autoridad en el
desempefio de sus funciones y deberes dos veces al afio, tomando en consideracion los
siguientes factores: asistencia, puntualidad, productividad, eficiencia, efectividad, orden, disciplina
y normas de rendimiento. En la evaluacion, el trabajador debe obtener una clasificacion no menor
de satisfactorio.

La Autoridad establecera un procedimiento para llevar a cabo dicha evaluaciéon basada en
los criterios antes indicados. El mismo contendra un proceso de apelacion.

El procedimiento de evaluacién utilizado para la concesion de este Bono sera aplicable
Unica y exclusivamente para los propdsitos y fines de este articulo. El hecho de que el empleado
no haya sido acreedor al Bono de Asistencia y Productividad no significa que el empleado ha
incurrido en violacion a las Reglas de Conducta.
Seccion 3. Al finalizar cada afio de la vigencia de este Convenio Colectivo, la Autoridad
evaluara el mejoramiento en la asistencia y productividad con miras a determinar la conveniencia
de extender este beneficio a otros empleados de esta unidad apropiada.

ARTICULO XLVHl - CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
Las partes hacen constar que las conversaciones para la negociacién de este Convenio
Colectivo se condujeron en un plano de razonabilidad haciendo posible el satisfactorio
entendimiento entre las partes, lo que ha redundado sin duda en mas cordiales relaciones.
En igual espiritu de comprension y de mantener los logros obtenidos y con un claro
entendimiento de las responsabilidades contraidas por cada una de las partes, éstas de mutuo
acuerdo convienen que durante la vigencia de este Convenio daran fiel cumplimiento a todas y
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cada una de sus disposiciones y en caso de reclamaciones o controversias agotaran todos los

medios provistos en este convenio.

ARTICULO XLVIIl - PRUEBAS DE DROGAS

La Autoridad de Energia Eléctrica y la UTIER unen sus esfuerzos para combatir el
consumo de sustancias controladas. A estos efectos adoptan y hacen formar parte de este
Convenio Colectivo el Reglamento para realizar las pruebas de drogas a ios empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica representados por la Unidn de Trabajadores de la Industria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico, Inc. Este Reglamento formara parte del Convenio Colectivo
entre las partes, tendra su misma vigencia y sélo podra ser modificado de mutuo acuerdo.

La Autoridad garantiza a la Unién que este Programa de Pruebas de Drogas sera realizado
protegiendo los derechos civiles y constitucionales de los trabajadores, asi como aquellos
contenidos en el Convenio Colectivo vigente. Esto de conformidad con las prerrogativas que a las
partes les confiere la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias

Controladas en el Empleo en el Sector Publico.

ARTICULO XLIX - CLAUSULA DE SALVEDAD

La legislacion vigente en Puerto Rico establece que las partes contratantes pueden
establecer los pactos, clausulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean
contrarios a las leyes, a la moral ni al orden publico.

Con el proposito de garantizar la continuidad de la vigencia y administracion del presente
convenio colectivo, las partes acuerdan que cuando un tribunal declare nula definitivamente o
inconstitucional alguna de las clausulas, secciones o articulos, esto no invalidara el resto del
mismo. Continuaran rigiendo con toda su fuerza y vigor todos los demas articulos, excepto la
clausula anulada.

Las partes contratantes se reunirdn en un periodo que no excedera de quince
(15) dias después de tener conocimiento de que una parte de este convenio sea declarada
definitivamente nula o inconstitucional para discutir una nueva disposicién que una vez aprobada,
pasaréa a formar parte del presente convenio con toda su fuerza y vigor.
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ARTICULO L - DURACION DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo comenzara a regir a partir del 24 de
agosto de 2008 hasta el 24 de agosto de 2012.

Este Convenio continuara en vigor por afos subsiguientes, con todas sus
propiedades, a menos que una de las partes notifique por escrito a la otra su deseo de
modificarlo a mas tardar (8) meses antes de su vencimiento. A mas tardar treinta
(30) dias después de dicha notificaciéon, la parte que interese modificar el Convenio,
sometera por escrito a la otra parte las enmiendas a discutirse. La partes, ademas,
acuerdan que para en caso de que haya interés de enmendar el Convenio, comenzar a
negociar a mas tardar treinta (30) dias después de sometidas por escrito las enmiendas.
Las partes, por ultimo, acuerdan que las disposiciones del Convenio Colectivo para el
periodo del 24 de agosto de 2008 hasta el 24 de agosto de 2012 continuaran en vigor con
todas sus propiedades hasta negociarse un nuevo Convenio Colectivo y hasta la fecha en

que entren en vigor las nuevas disposiciones.

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de agosto de 2008.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGiP;(ECTRlCA DE PUERTO RICO.

7/
Jorg A./Rodrig}:uez R\JiZ
Director Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE) UTIER

Lk

Ricardo Santos Ramos Angel R. Figueroa Jarapiillo
Presidente Consejo Estatal Vicepresidente, Consefo Estatal
) . *
AN, CA o dolee ChZy
Andrés |. Hernandez Cortés Floridalia Cortés Arroyo, Secretaria

Secretario Tesorero, Consejo Estatal Salud y Seguridad Ocupacional, Interina
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ﬁanuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

José Heredia Rodriguez ’
Presidente, Capitulo de Arecibo
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Walberto Rolén Narvaez
Presidente Interino, Capitulo de Caguas

waﬂuz:

Jose L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayama/
Juana Diaz

£

(Gl i Bt

Carlos Rivera Bracero
Presidente Interino, Capitulo de Plantas
Puerto Nuevo/Palo Seco

Y ?@é'f\

Joh(\ Cestare Mercado
Presidente Interyfé, Capltulo de Rio Piedras
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José Rivera Rivera
Presidente, Capitulo de Jubilados

\_’}. Martinez Vém ,
Presidente, Capitulo de Mayaggé:

A

ééé D. Ortiz Agront /
esidente, Capitulo de Aguirre
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Belfon/ d Rivera Bivera
Presidente, Capitulo de Bayamén

Monserrate Gonzalez Carballo
Presidente, Capitulo de Costa Sur

José

S

Ervin Soto Echevarria
Presidente, Capitulo de Ponce
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Eddie Cruz Alicea
Presidente, Capitulo de San Juan
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Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas a Empleados de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico Representados por la
Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.

Articulo | - Titulo

Este Reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas a Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico representados por la Uniéon de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.
Articulo il - Autoridad Legal ‘

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la Ley
Num. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida como Ley para Reglamentar las Pruebas para la
Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico y el convenio colectivo
entre la Autoridad de Energia Eléctrica y la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego, Inc.
Articulo Il - Politica Publica

Es politica de la Autoridad de Energia Eléctrica contribuir a combatir el grave problema del
uso ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico y especialmente en los centros de trabajo. A
estos efectos, iniciamos un Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas a
empleados representados por la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc. de
esta corporacién publica, con el propésito de que estos empleados estén fisica y mentalmente
capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de sus respectivos puestos y, a lavez,
proteger la salud y la seguridad de estos servidores publicos.
Articulo IV - Propésito

El propésito de este Reglamento consiste en establecer las normas que regiran el Programa
de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas a los empleados de la Autoridad de
Energia Eléctrica representados por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.
y establecer programas de orientacion preventiva, tratamiento y rehabilitacién, conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.
Articulo V - Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico representados por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.,

segun se especifica mas adelante.
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Articulo VI - Objetivo del Programa

El objetivo principal del Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas

consiste en prevenir el uso, identificar a los empleados que sean usuarios de sustancias

controladas y lograr su rehabilitacion.

Articulo VI — Definiciones:

a.

Acuerdo

Estipulacion donde el empleado que ha obtenido resultados positivos en las pruebas de
sustancias controladas acepta someterse a tratamiento de desintoxicacion y rehabilitacion,
asi como a las pruebas periédicas requeridas.

Afo

Cualquier periodo de doce (12) meses consecutivos.

Autoridad

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Empleado

Toda persona que preste servicios a cambio de salario, sueldo, jornal o cualquier tipo de
remuneracion, en cualquier area de la Autoridad.

Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA por sus siglas en inglés)

Organizacion que rige los criterios de confiabilidad y precision aceptados por el Registro
Federal para las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del Departamento de
Salud Federal.

Laboratorio Clinico

Laboratorio que realizara el andlisis clinico, quimico o forense, debidamente autorizado y
licenciado por el Secretario de Salud para que procese las pruebas para la deteccion de
sustancias controladas utilizando sustanciaimente las guias y parametros establecidos por
el "National Institute of Drug Abuse (NIDA)".

Médico Oficial Revisor (MRO por sus siglas en inglés)

Médico certificado, especialista en el area de abuso de sustancias controladas, y
responsable de recibir los resultados de las pruebas de sustancias controladas que se
analizan en el laboratorio.

Revisa y analiza los resultados obtenidos antes de informarlos al empleado. En los casos
positivos, cita al empleado a entrevista antes de informar a la Autoridad.
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Muestra

Porcién de orina, sangre o cualquiera otra sustancia del cuerpo que suple el funcionario o

empleado para ser sometida a andlisis.

Negativa Injustificada
Es la negacién a someterse a las pruebas para deteccién de sustancias controladas o

impedir que éstas se efectien. Aigunas conductas, sin excluir otras que configuraran la

negativa injustificada, lo son:

1. el no presentarse al lugar donde se toma la muestra sin justificacion;

2. abandonar injustificadamente el lugar donde se toma la muestra;

3. la negativa de la persona a someterse al procedimiento;

4. la alteracién de la muestra;

5. no seguir las instrucciones generales del personal que administra las pruebas para

proveer una muestra adecuada. (Ver Anejo 2)
Oficial de Enlace
Persona cualificada designada por el Director Ejecutivo para que asista en la coordinacion
de la ayuda al empleado y del programa establecido, conforme a lo dispuesto por ley.
PAE
Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones Sicolégicas
PROTSO
Programa de Trabajo Social Obrero de la UTIER
Prueba de Confirmacién
Prueba donde se utiliza método de cromatografia de gas para determinar la presencia y
cantidad de droga en la muestra o cualquier otro método de mayor eficacia reconocido y
aceptado por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas
del Departamento de Salvud Federal y la Reglamentacion del Departamento de Salud de

Puerto Rico.

Puestos o Cargos Sensitivos

Aquellos que retinen uno o mas de los siguientes requisitos: manejo y acceso a equipos y
materiales peligrosos; toxicos; explosivos; inflamables: cableria eléctrica de alto voltaje o
equipos y materiales de naturaleza similar; transportacion de pasajeros, carga o maquinaria
pesada; mecanica de tales vehiculos de transporte o carga o cualesquiera otras posiciones
en las que una minima disfuncién de las facultades fisicas o mentales del empleado podria
ocasionar un incidente o accidente fatal o, constituir una amenaza para la salud y seguridad
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de otros empleados o de los ciudadanos que utilicen los servicios que presta el empleado o
la suya propia, asi como dafios al equipo y a la propiedad de la Autoridad. Los puestos

sensitivos acordados entre las partes aparecen en el anejo numero 1 de este Reglamento.

o. Reincidente
Es aquel empleado que arroja positivo por tercera ocasion a sustancias controladas.

p. Sospecha Razonable Individualizada

La conviccion moral de que una persona especifica esta bajo la influencia o es usuario
regular de sustancias controladas, independientemente de que luego se establezca o no tal
hecho. Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores observables y objetivos,

tales como:

1. observacién directa del uso o posesion de sustancias controladas;

2. sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada;
3. un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en el empleo.

q. Supervisor Directo (para la determinacion de sospecha razonable)

Aquel que imparte instrucciones y érdenes directas, supervisa y asigna el trabajo diario al
empleado.
r. Sustancias Controladas
Las sustancias controladas incluidas en las clasificaciones |y Il del Articulo 202 de la Ley
Num. 4 del 23 de junio de 1971, segun enmendada, conocida como Ley de Sustancias
Controladas de Puerto Rico, excepto las sustancias controladas que se utilicen por
prescripcion médica u otro uso autorizado por ley. Entiéndase por sustancias controladas
marihuana, cocaina, y opiaceos.
s. UTIER
Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.
Articulo VIII - Orientacion
La Autoridad de Energia Eléctrica proveera orientacion a sus empleados sobre los riesgos a
la salud y seguridad vinculados al consumo de sustancias controladas y el plan que estara
disponible para el tratamiento y rehabilitacion.
La Autoridad ofrecera un adiestramiento a los supervisores y miembros del Consejo Estatal
y los miembros del Comité Central de Salud y Seguridad de la Unién de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego, Inc. en cuanto al tipo de conducta observable que constituya sospecha

razonable de uso de sustancias controladas en los empleados.
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Articulo 1X - Administracién de las Pruebas
El Oficial de Enlace podra ordenar que sé administren pruebas para la deteccion de

sustancias controladas a los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica en las siguientes

circunstancias:

a. Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo relacionado con sus
funciones, durante horas laborables, que sea atribuible directamente a un empleado, en
cuyo caso la prueba sera administrada no mas tarde de veinticuatro (24) horas contadas a
partir del accidente. Siel empleado esta inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una
muestra de sangre u otra sustancia del cuerpo que permita la deteccion de sustancias
controladas.

b. Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2) supervisores de

un empleado, de los cuales uno debera ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba sera
administrada no mas tarde de treinta y dos (32) horas contadas a partir de la ultima
observacion de conducta anormal o erratica que genere la sospecha razonable
individualizada.
Cualquiera de los dos (2) supervisores debera llevarun expediente confidencial, que estara
bajo la custodia del Oficial de Enlace, en el cual anotara todos los incidentes que generen
sospechas de que un empleado esta desempefiando sus funciones y deberes bajo los
efectos de sustancias controladas. Los expedientes de empleados a quienes no sé les
administren las pruebas dentro de seis (6) meses contados a partir de la anotacioén del
primer incidente, seran destruidos.

C. Cuando un empleado ocupe un puesto 0 cargo sensitivo en la Autoridad de Energia
Eléctrica, en cuyo caso se le podran administrar pruebas periédicas para la deteccion de
sustancias controladas.

d. Cuando un empleado haya dado un resultado positivo corroborado en una primera pruebay
se requieran pruebas adicionales de seguimiento.

e. Cuando un empleado se someta voluntariamente a la prueba, sin que se le haya requerido
que asi lo haga.

Articulo X - Presuncién Controvertible
La negativa injustificada de un empleado a someterse a la prueba para la deteccion de

sustancias controladas, cuando asi se lo requiera un supervisor en la linea de mando dentro de su
area de trabajo, conforme a las disposiciones de este Reglamento, daréa lugar a la presuncion

controvertible de que el resultado hubiese sido positivo y podra estar sujeto a las medidas
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disciplinarias, conforme al procedimiento acordado por las partes en el Articulo XLI del Convenio

Colectivo.

Articulo X! - Procedimiento

a.

Las pruebas de sustancias controladas se realizan a los empleados que ocupen plazas
sensitivas en la Autoridad. La Autoridad seleccionara, mediante sorteo, a los empleados
que ocupen las plazas sensitivas para someterlos a pruebas de sustancias controladas.
Estas pruebas se realizan libre de costo, una o dos veces al afio, en las diferentes areas de
trabajo. También se podra realizar pruebas de sustancias controladas cuando exista
sospecha razonable de que utilizan estas sustancias.

Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran administradas por
laboratorios clinicos u otras entidades calificadas que sean contratadas para esos fines.
Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos modernos aceptables
cientificamente, y se preservara la cadena de custodia de las muestras.

Las muestras de orina sélo se utilizaran para la deteccion de sustancias controladas y las
muestras que den un resultado positivo en el primer analisis, seran sometidas a un segundo
analisis de corroboracion, el cual sera revisado y certificado por un Médico Oficial Revisor
calificado.

El Oficial de Enlace conservara los informes del personal sometido a las pruebas, las actas
de incidencias y los resultados positivos corroborados, pero destruira los resultados
negativos dentro de treinta (30) dias contados a partir de su recibo.

Articuio Xll - Derechos

a.

Todas las pruebas requeridas por la Autoridad de Energia Eléctrica para la deteccion de
sustancias controladas se efectuaran libres de costo para los empleados, durante horas
laborables, y el tiempo que sea necesario para administrar dichas pruebas a los empleados,
se considerara como tiempo trabajado.

Antes de someterse a la prueba, el empleado podra indicar si ha tomado medicamentos,
que conforme a la orientacién que reciba, que a su mejor entender y recuerdo puedan tener
algun efecto en el resultado de dicha prueba.

Se le advertira a cada empleado que, de asi solicitarlo, se le entregara parte de la muestra
a un laboratorio de su seleccion, para que efectiie un analisis independiente de la misma, a

Su propio costo.
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Se garantizaré el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que sé someta a la
prueba, y no habra un observador ni sistema electrénico de observacion presente en el
cubiculo sanitario mientras se provee la muestra. '

Todo resultado debera ser certificado por la entidad que haya analizado la muestra, antes
de ser informado a la Autoridad de Energia Eléctrica. Cuando se trate de un resultado
positivo, la muestra debera ser sometida a un segundo analisis de corroboracion, el cual
sera estudiado por un Médico Oficial Revisor calificado, quien tomara en cuenta los
medicamentos que el empieado informo que utilizabay certificara el resultado de acuerdoa
sus observaciones y analisis. El Médico Oficial Revisor citaraa entrevista al empleado con
resultados positivos, para obtener mayor informacioén sobre su historial médico.

El Médico Oficial Revisor informara al Oficial de Enlace los resultados positivos
corroborados de todos los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica que sé sometan
a las pruebas de deteccion de sustancias controladas que se administren a través de este
Reglamento.

El empleado que se someta a la prueba tendra derecho a obtener copia de toda
informacion, formulario, informe, entrevista o declaracion relacionada con el resultado de las
pruebas de drogas Y los récords de incidentes que generen sospechas de que algin
funcionario o empleado se encuentra desempefiando sus funciones o deberes bajo el
efecto de sustancias controladas. Esta sera considerada informacion “Confidencial® y no
podra ser revelada, excepto: a) al funcionario o empleado que haya sido sometido a la
prueba; b) a cualquier persona designada por éste por escrito para recibir dicha
informacion; ¢) a funcionarios o empleadOs designados por la Agencia para ese propoésito; ¥
d)a los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacion para el usuario de sustancias
controladas, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento expreso.
Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el empleado concernido tendra
derecho a una vista administrativa para impugnar dicho resultado y presentar prueba para

demostrar que no ha usado ilegaimente sustancias controladas.

Articulo XIiI - Confidencialidad

a.

Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos que se utilicen en
relacién con el programa, inclusive los resultados de las pruebas para la deteccion de
sustancias controladas, seran confidenciales y no podran ser usados como evidencia contra

un empleado en ningun proceso administrativo, civil o criminal, excepto cuando se impugne
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dicho resultado, o el procedimiento seguido en la prueba en la que obtuvo el mismo, o
cuando se tomen medidas disciplinarias relacionadas con este reglamento.

Sélo tendran acceso a la informacién mencionada en el inciso (a) el Director Ejecutivo, el
Oficial de Enlace, el empleado, en cuanto a su propia prueba y jos representantes
autorizados de éstos y los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacion.

Articulo X1V - Referimiento

a.

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en una prueba para
la deteccién de sustancias controladas, se citara al empleado concernido, quien podra ir
acompanado por el Trabajador Social designado por PROTSO, a comparecer a la Oficina
de Salud y Seguridad Ocupacional ante el Oficial de Enlace o el funcionario designado por
éste. Esta citacion podra hacerse a la mano a través de mensajero o por correo certificado
con acuse de recibo.

La citacién expresara que el empleado queda suspendido de empleo, pero no de sueldo, y
el dia, hora y lugar en que debera comparecer ante el Oficial de Enlace o funcionario
designado por éste.

El Oficial de Enlace o funcionario designado por éste, orientara al empleado cuya muestra
arroje un resultado positivo corroborado por primera vez, de la existencia de un programa
de tratamiento y rehabilitacion. El empleado tendra que participar en un programa de
tratamiento y rehabilitacién en cualquier institucion publica o privada certificada para ello.
La Autoridad de Energia Eléctrica ofrecera tratamiento de rehabilitacion gratuita, a traves
del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE), a aquellos
empleados que arrojen un resultado positivo por primera vez en las pruebas de deteccion
de sustancias controladas y/o que accedan a firmar un acuerdo de participacion con el PAE.
No se tomaran medidas correctivas contra los empleados que arrojen un resultado positivo
por primera vez en sus pruebas de deteccion de sustancias controladas, siempre que
acepten someterse a tratamiento y rehabilitacién en cualquier institucion publica o privada
certificada para ello. ,

En aquellas circunstancias en que el empleado requiera tiempo para asistir al tratamiento y
rehabilitacién, se le cargara el tiempo ausente, en primera instancia, a la licencia por
enfermedad acumulada. Cuando éste haya agotado dicha licencia, se le adelantara al
trabajador regular licencia por enfermedad hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
laborables. El total de la licencia por enfermedad asi adelantada sera cargada contra la
subsiguiente acumulacién de licencia por enfermedad. Cuando éste haya agotado dicha
licencia, se le cargara a la licencia por vacaciones anuales. En Gltima instancia, se le
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concedera una licencia sin sueldo hasta un término maximo de doce (12) meses.

El tratamiento y rehabilitacién ofrecido por el Programa de Ayuda al Empleado y
Evaluaciones Sicologicas se extendera por un periodo maximo de dos (2) aios
consecutivos.

Cuando se trate de un empleado reincidente, la Autoridad de Energia Eléctrica no tendra
que cumplir con el requisito de orientacion, tratamiento y rehabilitacion establecido en la
Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997.

El empleado que por primera vez arroje un resultado positivo corroborado en las pruebas de
deteccién de sustancias controladas podra optar por someterse al tratamiento y
rehabilitacion que ofrece la Autoridad de Energia Eléctrica a través del Programa de Ayuda
al Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE) o a través de cualquier institucién publica o
privada, certificada para ello. En caso de optar por esta Ultima, el empleado sera
responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacién, a menos que éste pueda ser
sufragado por su poliza de seguro de salud. Se podra sometera dicho empleado a pruebas

adicionales como parte del plan de tratamiento y rehabilitacion.

Articulo XV - Medidas Correctivas

No se aplicaran medidas correctivas contra los empleados que arrojen un resultado positivo

por primera vez en sus pruebas de deteccién de sustancias controladas, siempre que acepten

someterse a tratamiento y rehabilitacién en cualquier institucion publica o privada certificada para

ello.

a.

El Director Ejecutivo podra aplicar sanciones disciplinarias a un empleado, conforme al

Convenio Colectivo en su Articulo XLI:

1. Cuando se niegue injustificadamente a someterse a la prueba para la deteccion de
sustancias controladas.

2. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en una primera prueba y se
niegue a participar en el programa de orientacién, tratamiento y rehabilitacion.

3. Cuando esté participando en el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion
y no cumpla con las condiciones del programa o abandone el mismo; y continte
usando ilegalmente sustancias controladas, conforme a resultados positivos
corroborados en pruebas de seguimiento.

4, Cuando reincida en el uso de sustancias controladas en cualquiera de las

circunstancias anteriormente enumeradas.
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Si cualquier artit
justicia de Puerto Rico
disposiciones del mism

Este Reglamen
sustancias controladas
afiliados a la Union de ]
Articulo XVIII - Vigencig
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de Salvedad

culo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un tribunal de
con competencia, dicha declaracién de nulidad no afectara las demas
0, las cuales permaneceran vigentes.

Articulo XVII - Derogacion

to sustituye cualquier otro reglamento de pruebas para la deteccion de
que existiera en la Autoridad de Energia Eléctrica aplicable a los empleados
Irabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, Inc.

x del Programa

El Programa de
treinta (30) dias despué
todos los empleados de
el Reglamento, Oficial d
y privados) que ofrece |

Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas entrara en vigor
s de completado el programa de orientacion y su notificacién por escrito a
la Autoridad de Energia Eléctrica. La notificacién incluira informacién sobre
e Enlace y el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacion (publicos
a Autoridad a través del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones

Sicoldgicas (PAE).

Articulo XIX - Vigencia del Reglamento

Este Reglamento formara parte del Convenio Colectivo entre las partes y tendra su misma

vigencia.
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PROGRAMA DE PRUEBAS DE DROGAS
Lista de Clases Sensitivas UTIER

(ANEJO 1)
Codificacion Plaza
33041 Albafiil de Aislacion |
33042 Albafil de Aislacion i
33043 Albaiiil de Aislacion |l
53121 Aparejador Central Generatriz
53101 Asperjador
21121 Auxiliar Probador Equipo Eléctrico
21001 Ayudante Conservacion Instrumentos
21171 Ayudante Conservacién Equipo Proteccion y Medicion
31081 Ayudante Mecanico Automotriz
31201 Ayudante Mecanico Equipo Subestaciones
41191 Ayudante Operacion Unidad Ciclo Combinado
53071 Ayudante de Garaje
31211 Ayudante General Conservacion Automotriz
31031 Ayudante Mecanico de Aviacion
31141 Ayudante Mecanico Central Generatriz
41041 Ayudante Operaci6n Central Hidroeléctrica
32051 Celador de Lineas |
32052 Celador de Lineas |l
32053 Celador de Lineas lli
32101 Celador Especial de Lineas
62071 Cobrador Cuentas Atrasadas Relevo
32071 Cobrador Cuentas Atrasadas
42011 Conductor Vehiculos Pesados |
42012 Conductor Vehiculos Pesados |l
42013 Conductor Vehiculos Pesados lil
42014 Conductor Vehiculos Pesados IV
22036 Delineante Il Sistema Mecanizado
22037 Delineante Il - Sistema Mecanizado
22038 Delineante IV - Sistema Mecanizado
22002 Delineante de Campo |l
65061 Despachador Transmision y Distribucion Relevo
15061 Despachador Servicio Transmisién y Distribucion
22022 Dibujante Artes Gréficas |l
33071 Ebanista
32021 Electricista Central Generatriz |

32022 Electricista Central Generatriz li
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Codificacién Plaza

32023 Electricista Central Generatriz i

32011 Electricista de Campo |

32012 Electricista de Campo Il

32013 Electricista de Campo |lI

52061 Encargado Conservacion de Edificios
53002 Encargado Grupo Conservacion Lineas Eléctricas
*53001 Encargado Grupo Desganche

42041 Encargado y Operador de Equipo

33021 Encargado Conservacion Subestaciones
62061 Encargado Local Sistema Eléctrico Relevo
32061 Encargado Local Sistema Eléctrico

32041 Encargado Restablecer Servicios

31071 Hojalatero

31261 Hojalatero Conservacion de Subestaciones
21142 Instalador y Reparador de Lineas y Equipo de

Sistemas de Telecomunicaciones

32091 Instalador de Contadores |

32092 Instalador de Contadores ||

32161 Instalador Equipo Estudios de Carga

32181 investigador Irregularidades Consumo Energia Eléctrica
11061 Investigador de Titulos

15091 Investigador Servicios al Cliente

53021 Jardinero

15071 Lector de Contadores

31151 Mecanico Central Generatriz |

31152 Mecanico Central Generatriz i

31153 Mecanico Central Generatriz I

31191 . Mecanico Equipo Subestaciones

63093 Mecanico Automotriz Relevo Il

31091 Mecanico Automotriz |

31092 Mecanico Automotriz Il

31093 Mecanico Automotriz lil

31161 Mecanico Calderas |

31162 Mecanico Calderas li

*Esta clase fue reclasificada a Encargado de Grupo de Conservacion de Lineas Eléctricas mediante
Estipulacion firmada por las partes en 1991. A pesar de esto, al presente tenemos varios empleados con
este nombramiento, ya que no cumplen con los requisitos de la nueva clase establecidos en la
Estipulacion. En vista de lo anterior y mientras existan incumbentes en estas plazas, resulta necesario
mantener vigente esta clase en la lista de plazas sensitivas.
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Caodificacién Plaza
31163 Mecanico Calderas Il
31001 Mecanico de Aviacién
31061 Mecanico de Instrumentos |
31062 Mecanico de Instrumentos |l
31063 Mecanico de Instrumentos Il
31131 Mecanico de Taller General |
31132 Mecanico de Taller General Il
31133 Mecanico de Taller General |l
31021 Mecanico Motores a Reaccién |
31022 Mecanico Motores a Reaccion |
31221 Mecanico Taller Central Generatriz
14011 Mensajero |
14012 Mensaijero i
14013 Mensajero Il
*61072 Operador Calderas y Turbinas Il Relevo
*41071 Operador Calderas y Turbinas |
*41072 Operador Calderas y Turbinas Il
62011 Operador Canales Servicios Regadio Relevo
51012 Operador Canales Servicios Regadio
62121 Operador Central Hidroeléctrica Relevo
41021 Operador Central Hidroeléctrica
41012 Operador Centro Control Eléctrico I
42031 Operador de Montacargas
51014 Operador de Represas
41141 Operador de Subestaciones-Sistema Mecanizado
41111 Operador Equipo Purificar Aceite Aislador |
41112 Operador Equipo Purificar Aceite Aislador Il
41162 Operador Equipo Auxiliar Il
41171 Operador Equipo Bombear Combustible
61162 Operador Equipo Auxiliar Il Relevo
42021 Operador Equipo Pesado |
42022 Operador Equipo Pesado ||
42023 Operador Equipo Pesado i
61181 Operador Relevo Unidades Ciclo Combinado
41181 Operador Unidades Ciclo Combinado
61141 Operador Subestaciones Relevo
*64111 Operador Relevo Central Generatriz

*Clasificaciones ocupacionales que actualmente se encuentran pendientes ante el Tribunal, las cuales
quedarian sujetas al resultado final del caso, cuyos efectos se retrotraerian a la fecha de la vigencia del
presente convenio.



Codificacion

41161
33091
33092
33093
33031
53091
32081
32082
32191
21031
21131
31111
31112
31113
31114
31251
31252
31253
31254
21202
21061
21062
21091
21092
21041
21042
51051
53111
33111
63102
53015
53011
53012
53151
53141
52041
53161
53061
33101
33102
51022
51023
51041
51021
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Plaza

Operador Equipo Auxiliar |

Pintor |

Pintor Il

Pintor lil

Plomero

Podador

Probador de Contadores |

Probador de Contadores |

Probador Especial Contadores

Probador Equipo Comunicaciones

Probador Equipo Eléctrico

Soldador |

Soldador i

Soldador lll

Soldador IV

Soldador | Certificado

Soldador If Certificado

Soldador i Certificado

Soldador IV Certificado

Técnico Circuitos Digitales I

Técnico de Laboratorio |

Técnico de Laboratorio |l

Técnico de Relés por Corriente Portadora |
Técnico de Relés por Corriente Portadora |l
Técnico de Relés e Instrumentos |

Técnico de Relés e Instrumentos ||
Trabajador Conservacion Sistemas de Riego
Trabajador Conservacion Central Generatriz
Trabajador General Central Hidro y Gas
Trabajador General Central Generatriz Il Relevo
Trabajador General Conservacion Programada
Trabajador General Edificios Terrenos I
Trabajador General Edificios Terrenos |
Trabajador General Especial Almacén
Trabajador General Especial Central Generatriz
Trabajador General Especial Edificios Terrenos
Trabajador General Especial Estacion Diesel
Trabajador General Lineas Eléctricas
Trabajador General Central Generatriz |
Trabajador General Central Generatriz 1l
Trabajador Sistema Riego I

Trabajador Sistema Riego Il

Trabajador Sistema Riego Especial
Trabajador Sistema Riego |
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INSTRUCCIONES GENERALES PARA ADMINISTRAR
PRUEBAS DE DROGAS (ANEJO 2)

El empleado recibe instrucciones de pasar al rea seleccionada para administrarle la prueba

de sustancias controladas:

1. Debera mantenerse en el lugar seleccionado sin abandonar el area hasta concluir
con el proceso.

2. Recibira una orientacion sobre el proceso. Podra hacer preguntas relacionadas con
el programa al oficial que administra las pruebas.

3. Una vez se identifique como parte del personal seleccionado por sorteo, no podra
negarse a seguir las instrucciones del personal que administre las pruebas.

4. No presentarse al lugar, abandonar el area, una negativa expresada, no seguir
instrucciones en la produccién de la muestra y alterar la misma, dara lugar a
presuncion controvertible y se expone a ser sometido al procedimiento disciplinario.

5. Si esta tomando algiin medicamento, podra indicarlo al técnico del laboratorio para
gue lo anote en el formulario.

6. De estar interesado en parte de la muestra de orina, tendra la oportunidad de
solicitarlo al técnico de laboratorio u oficial a cargo de recolectar y custodiar la

muestra.

7. Recibira una orientacién de un técnico de laboratorio que recolectara y custodiara la
muestra.

8. Debera firmar en la lista control de la Oficina de Salud y Seguridad y los formularios

oficiales del laboratorio.
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ANEJO 3

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
ESTIPULACION
DIRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE EVALUACIONES Y PRUEBAS ESPECIALES (PEPE)

COMPARECEN
DE UNA PARTE: La Autoridad de Energla Eléctrica de Puerto Rico, en adelante

denominada “La Autoridad”, representada en - este acto por

DE LA OTRA PARTE: , empleado de la

Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante denominado como “El Empleado”.
Las bartes anteriormente mencionadas libre y voluntariamente estipulan y acuerdan
lo siguiente:
ACUERDAN

1. El Empleado, : , ocupa el puesto de
(Nombre y seguro social)

, clasificado como sensitivo o

(Titulo y Nimero de Puesto)

no sensitivo.

2. El Empleado ace.pta someterse al Programa de Ayuda al Empleado y

Evaluaciones Psicoldgicas (PAE) para recibir tratamiento para su condicién.
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El Empleado tendra el beneficio de recibir en el PAE los servicios de . -

desintoxicacién y rehabilitacion aqui estipulados.

4. La aceptacién del tratamiento aqui expresada y acordada estard vigente atin

cuando El Empleado pase a ocupar un puesto clasificado no sensitivo.

5. La Autoridad, en reconocimiento al interés de El Empleado en rehabilitarse,

accede a concederle tiempo sin cargo a sus licencias para acudir a sus citas en el PAE,

a los examenes médicos, a pruebas de laboratorio y al tratamiento que se determine, bajo

las siguientes clausulas y condiciones:

a.

El Empléado acudira a las citas del PAE y seguira sus recomendaciones,
incluyendo la de asistir a un programa de tratamiento y rehabilitacién a nivel
ambulatorio, parcial o interno en cualquier institucion publica o privada
certificada para ello. Para fines de este tratamiento, El Empleado podra
hacer uso de las siguientes licencias anuales en el siguiente orden: Licencia
por Enfermedad, Licencia Adelantada por Enfermedad y Licencia por
Vacaciones acumuladas. Luego de agotadas dichas licencias, el empleado
tendra derecho al uso de Licencia Sin Sueldo por doce (12) meses.

El Empleado presta su consentimiento y autoriza al personal de PAE a
obtener informacién mensuaimente del programa de tratamiento o de su

médico privado sobre su condicion fisica y emocional.

Mientras El Empleado esté recibiendo tratamiento, se someteréa a pruebas

seriadas de laboratorio para detectar el uso de sustancias controladas
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cuando sea citado por la Seccién de Servicios Médicos Evaluativos, Este
debe comparecer a las pruebas de laboratorio en la fecha y lugar notificados
por la Seccién de Servicios Médicos Evaluativos. La ho comparecencia sin
justificacién razonable a la prueba de laboratorio se interpretard como que
el empieado hubiera dado positivo en el uso de sustancias controladas.
De no podér asistir a las citas del PAE, a las citas para examen médico o de
Iaporatoﬁo, El Empleado deberé notificarlo con suficiente antelacion e incluir
evidencia QUe justifique su ausencia.

De no justiﬁcarse las ausencias co.rlwsecutivas a las citas cbordinadas por el
PAE o la Seccion de Servicios Médicos, se le dara de fbajo del PAE por
abandono e incumplimiento de tratamiento.

El Empleado podra recibir tratamiento para su rehabilitacion en el PAE hasta
un maximo de dos (2) afios consecutivos bajo los términos arriba
mencionados.

El personal del PAE podra dar de baja al empleado antes de finalizar los dos
(2) afios concecutivos si se concluye que El Empleado no esta utilizando los
servicios del PAE, conforme al Reglamento acordado o a las recomen-
daciones de la instituciéon que ofrezca el tratamieﬁto.

Del empleado ser dado de baja del PAE o de no haber logrado su
rehabilitacién durante el periodo de dos (2) afios, quedara inhabilitado para

el servicio publico y estard sujeto a las medidas correctivas, segun las
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disposiciones del Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion

de Sustancias Controladas.

El Médico de la Autoridad evaluara la capacidad funcional del empleado
para reintegrarse al trabajo.

Todo empleado rehabilitado se sometera por un afno adicional a las pruebas
seriadas en la Seccion de Servicios Médicos Evaluativos. De arrojar un
resultado positivo, se concluye que E! Empleado esta inhabilitado para el
servicio publico Y estara sujeto a las medidas correctivas, segah las

disposlciones del Reglarhento del Programa dé Pruegas para la Deteécién

de Sustancias Controladas.

6. El Empleado afirma haber leido este documento, el cual contiene los acuerdos

que suscribe con La Autoridad, por lo que ratifica dicho acuerdo en todas sus partes.

En San Juan, Puerto Rico, a de de 1998.

Por la Autoridad Empleado

NOTA: En caso de que El Empleado no firme esta Estipulacion,

recibir los servicios de rehabilitacion

documento. Por tanto, procederan las medidas correctivas disp

no tendra derecho a

del PAE, ni al uso de las licencias sefialadas en este

uestas en el Articulo XL,
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ANEJO 4

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
ESTIPULACION
DIRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE EVALUACIONES Y PRUEBAS ESPECIALES (PEPE)

COMPARECEN
DE UNA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto'Rico, en adelante

denominada “La Autoridad”, representada en este acto por

DE LA OTRA PARTE: , empleado de la

Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante denominado como "El Empleado”.

Las partes anteriormente mencionadas libre y voluntariamente estipulany acuerdan

lo siguiente:
ACUERDAN

1. El Empleado, , ocupa el puesto de

(Nombre y seguro social)

, clasificado como sensitivo.

(Titulo y Nimero de Puesto)

2. El Empleado opta por someterse al Programa de Tratamiento y Rehabilitacion

ofrecido por , institucién certificada

para ello.
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- 3. El Empleado sera responsable de sufragar los costos del tratamiento y

rehabilitacién, a menos que éste pueda ser sufragado por su p6liza de seguro de salud.

4. La aceptacion de someterse a tratamiento aqui expresada y acordada estara
vigente aun cuando El Empleado pase a ocupar un puesto clasificado no sensitivo.

5. En aquellas circunstancias en que El Empleado requiera tiempo para asistir al
_tratamiento, se le cargara el tiémpo ausente, en primera instancia, a la Licencia por
Enfermedad acumulada. Cuando éste haya agotado dicha Iicenc_;ia.' se le adélantara al
trabajador regular Licencia pbr Enfermedad hasta un méaximo de cuarenta 'y cinco (45) dias
Iaboréﬁles. El total de la Licencla por Enfermedad agl adelantada sera cargado contra la
siguie’nte acumulacion. Cuando éste haya agotado dicha licencia, se le cargara a la
Licencia por Vacaciones. En Gltima instancia, se le concedera una Licencia Sin Sueldo
hasta un méaximo de doce (12) meses. No tendra derecho al beneficio de Licencia
Exftraordinaria por Enfermedad. |

a. El Empieado presta su consentimiento y autoriza al personal del PAE a

obtener informacion mensualmente del programa de tratamiento que
seleccione y de su médico privado sqbre su condicién fisica y emocional.

b. Mientras El Empleado esté recibiendo tratamiento, sometera mensualmente

al PAE informes de progreso preparados y certificados por la institucion

publica o privada que haya seleccionado.
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De no poder asistir a las citas del programa seleccionado, a las citas para -
examen médico o de laboratorio, El Empleado debera notificario con
suficiente antelacién e incluir evidencia que justifique su ausencia.

De no justificarse dos (2) ausencias consecutivas al programa seleccionado
o la Secciébn de Servicios Médicos, se le dara de baja del programa por
abandono e incumplimiento de tratamiento.

El Empleado podra recibir trat_amiento para su reha__bilitacibn hasta un
maximo de dos (2')- afios consecutivos bajo los términos arriba mencionados.
El personal de PAé podra dar de baja al érﬁpleado antes de ﬁnalfzar los dos
(2) afios concecutivos si se concluye que El Empleado no esta uﬁlizando los
servicios del programa seleccionado conforme al Reglamento acordado o
a las recomendaciones de la institucién que ofrezca el tratamiento.

Del empleado ser dado de baja del PAE o de no haber logrado su
rehabilitacion durante el periodo de dos (2) afios, quedard inhabilitado para

el servicio publico y estara sujeto a las medidas correctivas, segun dispuesto

en el Articulo XLI, Procedimiento Disciplinario, del Convenio Colectivo

vigente.

El Médico de la Autoridad evaluara la capacidad funcional del empleado
para reintegrarse al trabajo.

Todo empleado rehabllitado se sometera por un afio adicional a las pruebas

seriadas en la Seccion de Servicios Médicos Evaluativos. De arrojar un
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resultado positivo, se concluye que El Empleado esta ‘inhabilitado para el
servicio publico y podra ser cesanteado del puesto que ocupa, sujeto a las
disposiciones del Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion -
de Sustancias Controladas.
6. El Empleado afirma haber leido este documento, el cual contiene los acuerdos
que suscribe con La Autoridad, por lo que ratifica dicho acuerdo en todas sus partes.

En San Juan, Puerto Rico, a de de 1998.

Por la Autoridad Empleado

NOTA: En caso de que El Empleado no firme esta Estipulacién, no tendra derecho a
recibir los servicios de rehabilitacién del PAE, ni al uso de las licencias seﬁaladas en este

doéumentq. Por tanto, procederan las medidas correctivas dispuestas en el Articulo XL,

Procedimiento Disciplinario, del Convenio Colectivo y el Reglamento acordado por las

partes.

ENTERADO:

Empleado

Fecha
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ESTIPULACION

ENTRE
LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
Y

LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

COMPARECEN

DE UNA PARTE: La Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico, en
adelante denominada como la Autoridad, representada en este acto por el
Sr. Héctor R. Rosarlo, Director Ejecutivo.

DE OTRA PARTE: La Uni6n de Trabajadores'de la Industria Eléctrica y Riego
de Puerto Rico (Independiente), en adelante denominada como la UTIER,
representada en este acto por su Presidente, el Sr. Ricardo Santos Ramos y el
Consejo Estatal en pleno.

Las partes anteriormente mencionadas, libre y voluntariamente

EXPONEN

1. El 1 de noviembre de 1999, las paﬁes comparecientes firmaron, como parte del

Convenio Colectivo, el Reglamento del Programa de Pruebas parr_gi la Deteccién

de Sustancias Controladas a Empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica,

Puerto Rico Independiente (UTIER).

_ c/ﬁ% representados por la Uni6n de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de
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Estipulacién entre AEE y UTIER
Programa Pruebas Deteccién Sustancias Controladas

Pagina 2

2. En acuerdo con lo anterior, la Autoridad provey6 la orientacién requerida por ley
a los empleados afiliados a la UTIER, segun consta en los registros de asistencia
a las charlas sobre los riesgos a la salud y seguridad vinculados con el consumd
de sustancias controladas y sobre el plan que e;taré disponible para tratamiento
y rehabilitacién.

/ 3. Al presente, la Autoridad informa que restan por orientar empleados que -ocupan
plazas sensitivas y no sensitivas, que se encuentran en uso de licencias, por lo
cual no estdn disponibles en su &4rea de trabajo (accidentes del trabajo,

M enfermedad, vacaciones, sin paga, sindical, militar y otras).
4. Dado que hay un componente tecnolégico involucrado en el proceso de sorteo y
seleccién del personal a ser sometido a las pruebas, esta Estipulacién tiene como

_,p K _bl)\b' propésito el que las partes protejan la cdnﬁdencialidad, seguridad e Integridad de

la informacion de sorteos y la transparencia de los procesos. Promueve, como un

tC
o) JU- esfuerzo de buena fe, el uso de las mejores herramientas de seguridad y
7‘(/6 supervision por las partes de la tecnologia utilizada.
¢ En virtud de lo anterior, las partes
. ACUERDAN
1. La Autoridad se compromete a coordinar y ofrecerle la orientacién sobre el

-{ W Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas a los

empleados mencionados en el “Exponen numero 3", una vez regresen a

!M\ trabajar, previo a su participacién en el sorteo, segun aplique. También,
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Estipulacién entre AEE y UTIER

Programa Pruebas Deteccién Sustancias Controladas
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orientara a los empleados de nuevo reclutamiento y a los que por cualquier otra
razén justificada no hayan podido asistir a la misma. Se ofrecerd la misma
orientacién recibida por el grupo inicial de empleados (0SS0475). El personal
del Programa de Trabajo Social Obrero (PROTSO-UTIER) participara en la
orientacién de todos los empleados representados por la Unién de Trabajadores
de la Industria Eléctrica y Riego, asi como también en la de empleados
reclutados para realizar las labores correspondientes a dicha unidad apropiada.

relacién al reintegro de los empleados a sus trabajos, la confidencialidad y

W La Autoridad orientara a todo su personal supervisor y al Oficial de Enlace con

garantias del procedimiento relacionado con el Programa de Pruebas para la

}

JP Deteccién de Sustancias Controladas acordado entre las partes, las

R

S

responsabilidades establecidas bajo la Ley niimero 78 del 14 de agosto de 1997,
las consecuencias de la violacién de sus disposiciones y en tomo a la

g

responsabilidad afirmativa que conlleva para la Autoridad, de cometerse tales

5

W violaciones al Procedimiento o a la Ley, y su obligacién de referir la situacion
Ot}{ surgida ante el Departamento de Justicia.

/MP Y 2. Para la implantacién de las medidas correctivas, segtin establecidas en el

Articulo XLl, Procedimiento Disciplinario, y el Reglamento del Programa de

Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas, no se tomaran en

‘f A dj/ consideracién los resultados positivos obtenidos en pruebas a empleados que

p ¥

solicitaron y se sometieron voluntariamente al Programa de Ayuda al Empleado
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Estipulacién entre AEE y UTIER

Programa Pruebas Deteccién Sustancias Controladas
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y Evaluaciones Psicol6gicas aplicabie a empleados afiliados a la UTIER. No se
le realizaran prUebas a ningtin empleado que sea seleccionado en el sorteo del
Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas, mientras
esta recibiendo los servicios de tratamiento y rehabilitacion en un programa de
la comunidad o institucion certificada para estos fines.

3. El personal-del Programa de Evaluaciones y Pruebas Especiales, luego del

/ informe y recomendaciones emitidas por el Trabajador Social del Programa de

Ayuda al Empleado coordinaré el reintegro de los empleados que completen

=4

satisfactoriamente el programa de tratamiento y rehabiiitacién en un programa

de la comunidad o institucién que presta dichos servicios. La Autoridad podré

Q

requerir que un empleado que haya sido dado de alta se someta, en un plazo no

-

) ‘P mayor de diez dfas laborables a una prueba de deteccién de sustancias

R
o controladas.

La Autoridad garantizard que un empleado que haya sido dado de alta y que no

£
haya arrojado positivo en la prueba a la que hace referencia el parrafo anterior,
‘ se reintegre inmediatamente a su trabajo en un plazo no mayor de diez dias
w laborables desde la fecha en que fue dado de alta. Aquel trabajador o

-

trabajadora que haya sido dado de alta no tendra que someterse a un examen
médico previo como condicién para reportarse a su empleo. No obstante lo

anterior, en aquellos casos en que la Autoridad tuviera motivos fundados para

% /‘w creer que el empleado debe someterse a un examen médico previo a reportarse
\
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a su empleo, debera referirlo dentro del plazo de diez (10) dias antes indicado.
Sl transcurren més de diez (10) dias entre el dado de alta y la fecha en que éste
se reintegre a trabajar, por razones atribuibles a la Autoridad, el tiempo que
transcurra en exceso de diez dias se considerara como tiempo trabajado.
Aquellos empleados que soliciten voluntariamente recibir tratamiento para su
rehabilitacién en una institucién publica o privada certificada, se referirdn a
través del Programa de Ayuda al Empleado y Evaluaciones Sicolégicas (PAE).
En estos casos en particular, la accién voluntaria de someterse a tratamiento y
rehabilitacién no se consideraré como que arrojé un positivo para propdsitos del
Articulo XL} (Reglas de Conducta) del Corivenio Colectivo ni operard como
menoscabo a cualquier derecho provisto por el ;eferido reglamento o esta
estipulacién a los trabajadores bajo la premisa de un positivo en pruebas
seriadas. -

La Autoridad garantizard que el empleado que haya sido dado de alta se
reintegre a su trabajo bajo los mismos términos y condiciones del apartado 3
anterior.

En los casos voluntarios, si el empleado diera un positivo luego de ser dado de
alta de tratamiento, o arrojara un positivo en pruebas sériadas para la deteccién
de sustancias controladas, como también si arrojara un positivo en las pruebas
por sorteo, se procedera en conformidad con lo establecido en el Reglamento.

Los resultados positivos que pudieran surgir durante el tratamiento del empleado
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en las pruebas para la deteccién de sustancias controladas no se consideraran

como un positivo.

La cubierta del Plan Médico para tratamiento y rehabilitacién es de
30 dias por vida para cada empleado y nunca caducard antes de los
30 dias de la cobertura.

El sorteo que se dispone en el Reglamento del Programa de -Pruebas para-la

Deteccién de Sustancias Controladas a empleados de la Autoridad

representados por la UTIER, se realizara dentro de los siguientes términos y

condiciones:

a. Serealizaran dos sorteos en la semana.

b. Se utilizara el concepto de “grupos de sorteo” para facilitar el proceso de
seleccién de empleados en puestos sensitivos al azar. Los mismos estaran
constituidos como se indica a continuacién:

(1) Plazas sensitivas pertenecientes a la unidad apropiada de la UTIER.

(2) Las plazas sensitivas seran escogidas a través del sistema
computadorizado por grupo de pagc; y aproximacion geogréafica.

(3) Los grupos de sorteo no podran exceder de 70 empleados salvo en
los casos que un solo grupo de pago sea mayor de 70. En este caso

ese grupo de pago, ser4 un grupo de sorteo en si mismo.
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{4) Se le realizara la prueba a un 50% el primer y segundo afio y un 66%
en los afios subsiguientes del grupo de sorteo seleccionado en cada
sorteo.
c. El proceso del sorteo que realiza el equipo de computadora, se llevard a
cabo el dia antes de realizar las pruebas para la deteccién de sustancias
/ controladas. Si el dia anterior al sorteo fuera.un dia feriado la seleccién

serd realizada en el equipo el dia laborabie previo. La Autoridad

1Tl

suministrard a la UTIER la lista de los empleados y las plazas sensitivas
incluidas en el sorteo y los nombres de los empleados seleccionados para

realizarse las pruebas, luego que se realicen las mismas.

e

7. Para implantar el procedimiento del sorteo para realizar las pruebas para la

deteccién de sustancias controladas, la Autoridad ha desarrollado un sistema

mecanizado que consiste de los programas (“software”) que se utilizaran para

realizar el sorteo y para producir el informe impreso de los resultados, asf como

de cualquier programa o base de datos que se utilice en el proceso de

administrar o generar informes sobre el universo del sorteo.

En especifico este sistema mecanizado de sorteo consiste de:

a, Una herramienta para realizar sorteos — Este programa tendré la logica
para realizar el sorteo de grupos, evaluar que no sean grupos repetidos
en mas de dos ocasiones en un afio y permitir la impresiéh de un informe

para que se utilice en el campo. Este programa utilizaré los insumos y
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métodos de seleccidn descritos. en esta estipulacién. Este programa
tenAdré una contrasefia propia e independiente de las demas. Esta

_ herramienta forma parte de las restricciones de seguridad y supervision
por las partes.

b. Una herramienta dé informes para evaluar los grupos de sorteo y otro tipo

. de informacién-administrativa ~ Este programa tendra una contrasefia
propia e independiente de las demés. Esta herramienta forma parte de las
restricciones de seguridad y supervisién acordados por las partes en esta
estipulacion.

c. Herramientas variadas de administracién de base de datos y la base de
datos central — Estas no estan sujetas d las restricciones de seguridad y
supervision por las partes en esta estipulacion, salvo en los aspectos
pertinentes a los incisos a y b de este apartado 7. |

d. La Autoridad acuerda entregar copia integra del cédigo de programacion
de la herramienta de sorteo acordado entre las partes y el numero
resultado del programa de creacion de “checksum”. Este formara parte
integra de esta Estipulaciéq. Cualquier cambio posterior al cédigo debera
ser discutido y acordado por las partes.

La computadora que realizaré el sorteo, y las tareas administrativas que sean

necesarias, estara en un érea de acceso controlado y de alta seguridad. Séio

tendran acceso a este equipo el personal que la administra y el personal técnico
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imprescindible para efectos de su mantenimiento. Estos son: Oficial de Enlace,
Supervisor del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas y el Técnico a cargo del mantenimiento de este equipo o aquel
empleado que en el futuro estuviera a cargo de estas funciones. El nombre y el
titulo de los empleados que ocupan dichas plazas se le notificara a la UTIER.
De surgir un cambio en los mismos se le notificarda la UTIER, previo a cualquier
intervencién de éstos con el equipo de computadora antes mencionado.

El' equipo estard conectado a la red corporativa mediante un dispositivo de
control de trafico (Firewall). E! “Firewall” permitird al equipo acceder la red
corporativa, pero ninglin otro equipo podra acceder a los servicios y datos del
mismo, aun como parte de un proceso de mantenimiento remoto que pudiera
existir o cualquier otro proceso técnico que se necesite realizar de forma remota,
incluyendo al “Firewall" como tal. Cualquier proceso técnico de apoyo que sea
requerido debe realizarse desde el segmento de la red que estd localizado
detras del “Firewall”. El segmento de red detrds de este “Firewall” s6lo podra
estar compuesto de la maquina de sorteo. La maquina del sorteo no podré estar
identificada en ninglin sistema de ruta o nombres de dominio existente,
incluyendo, pero no limitado, en el “DNS”, al “WINS", “NDS" o cualquier otro
sistema de identificacién o directorio. La configuracion de “Firewall” sera
administrada por el personal técnico mencionado anteriormente.  Dicha

configuracién sera verificada y acordada por personal de la Autoridad y de la
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UTIER. Cualquier cambio que sea necesario en ia configuracién del “Firewall”
serd notificado y acordado entre la Autoridad y la UTIER. La Autoridad entregara
a la UTIER copia de la cohfiguracién del “Firewall” acordada entre las partes, la
cual formard parte integra de esta Estipulacion.

9. Se acuerda que la UTIER, en cualquier momento y con previa notificacién de por
lo menos 24 horas de anticipacion, podrd hacer- auditorias - de -seguridad e
integridad de datos, tanto del programa de sorteo como de la infraestructura
tecnol6gica que se utiliza y las condiciones de seguridad que mantiene la

Autoridad para la proteccién de la confidencialidad de los procedimientos

acordados mediante esta Estipulacién. Se realizardn no mas de seis (6)

Qe™

auditorfas por cada periodo consecutivo de doce (12) meses y tiene que haber

)
&
T

)
S
©

un minimo de treinta (30) dias de espacio entre una y otra. Las auditorias se
realizaran en conjunto con el Oficial de Enlace de la Autoridad, quien podra estar
acompafado por un Técnico de la Oficina de Informatica, y tienen como objetivo
verificar el cumplimiento de lo estipulado. También, se acuerda que se evaluara
cualquier tecnologfa futura que se pueda incorporar a las medidas de seguridad
y supervisién de ias partes.

10. La Autoridad solamente realizard las pruebas a los empleados que sean

seleccionados en el sorteo y no aceptara ningtin empleado voluntario cuando se

%;&
o
WV

v

haga la prueba en la localidad de trabajo.
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11. Se establece que para propdsitos de las dos (2) pruebas anuales por sorteo
permitidas a cada empleado, el periodo de un afio comenzara en el momento en
que se realice la primera prueba con caracter individual. Para todos los fines del
uso del término afio en esta Estipulacion o en el Reglamento, se entendera que
el mismo lo constituye un periodo consecutivo de doce (12) meses.

Las listas de personas seleccionadas no podran incluir a los no seleccionados.
Si a un trabajador se le realiza una prueba en incumplimiento de esta
Estipulacién o normas, reglas, procedimientos y leyes que apliquen, la misma no
sera valida para ningtin propésito.

El Programa para la Deteccion de Sustancias Controlédas entrard en vigdr
quince (15) dias laborables a partir de la implahtacién de ios incisos nuimeros 6,
7,8,9, 13, 16,17, 18 y 19 de esta Estipulacién y de la notificacién por esqrito de
la Autoridad a la UTIER.

Todo el tiempoven el cual la Autoridad mantuvo a empleados UTIER fuera de su
trabajo acogidos a licencias por er;fermedad, vacaciones, licencias adelantadas,
o de otra manera, como resultado de su participacién en las acciones
concertadas llevadas a cabo por la UTIER luego de la implantacion del
Programa de Deteccion de Sustancias Controladas, se. considerara para todos
los fines tiempo trabajado, debiendo restituirse a los registros de licencias
correspondientes el tiempo descontado en un plazo no mayor de catorce (14)

dias. Igualmente y en dicho plazo, la Autoridad procedera al pago de los salarios

3%
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y beneficios marginales adeudados o descontados como resultado de las
acciones concertadas. llevadas a cabo por la UTIER y que figuran incluidas en
los cargos de préctica ilicita de trabajo radicados ante la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico en los casos CA-2003-40; CA-2003-41;

CA-2003-42 y CA-2003-47. Los restantes empleados que no fueron flamados a

'//- realizarse pruebas de deteccion de sustancias controladas y a los cuales la
$ Autoridad le haya descontado tiempo de su paga durante el tiempo que se
®/ estuvieron realizando las pruebas, le seran restituidos tales descuentos en el

término de catorce (14) dias antes dispuesto.

16. La Autoridad creara las condiciones para que los trabajadores seleccionados

§Dlpw puedan brindar la muestra de orina segutn los pardmetros procesales. Eni
gﬂ aquellos casos en que un trabajador, luego de realizado lo anterior, presente

d/ dificultades para dar la muestra, la Autoridad dejara en suspenso la muestra de
W ese dfa y referira al empleado al laboratorio en un dia posterior, sin que en tal

caso se active la presuncién controvertible. Si el empleado no acude a esa
4) segunda citacién o no ofrece la muestra, se activara en ese momento la
presuncion controvertible. La Autoridad se reservaré en todo caso el derecho de
referir a dicho empleado a examen con el médico de la Autoridad.  Del
empleado no cumplir con lo antes expuesto, se le aplicara lo establecido en el

Reglamento.
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17.

La Autoridad dejara sin efecto todo proceso de investigacion conforme a las
disposiciones del Articulo XLI del Convenio Colectivo y solicitar4, ademas, el
archivo de toda Formulacién de Cargos iniciada contra todo aque! trabajador
como resultado de las acciones desarrolladas por la UTIER relacionadas con el
proceso de implgntacién de las pruebas de deteccién de sustancias controladas
a-las-cuales hacen referencia los cargos de practicas ilicitas de trabajo en los
casos CA-2003-40; CA-2003-41; CA-2003-42 y CA-2003-47.

l.as partes se comprometen a solicitar de la Junta de Relaciones dél Trabajo de
Puerto Rico el retiro de todo cargo de practica ilicita de trabajo radicado como
resultado de la implantacién de las pruebas de deteccion de sustancias
controladas previo a, o como resultado ‘de, Ias’ acciones concertadas
desarrolladas por la UTIER, o de las medidas llevadas a cabo por la Autoridad
de Energfa Eléctrica ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico o
de querellas incoadas por la UTIER bajo las disposiciones del Articulo XXXIX del
Convenio Colectivo.

Durante el proceso de implantacién de las pruebas de deteccién de sustancias
controladas por parte de la Autoridad al personal de la unidad apropiada UTIER,
existe la posibilidad de que haya algunos empleados que hayan arrojado un
resultado positivo en las mismas. En tales casos, existe también la posibilidad de
que la Autoridad haya implantado diferentes medidas que pudieran incluir, entre

otras, el referido de dichos empleados a tratamiento y rehabilitacién o la

\%g/v
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implantacién de las medidas disciplinarias contempladas bajo el Articulo XL! del
Convenio Colectivo. Las partes, en el &nimo de revertir cualquier determinacién

tomada bajo tales condiciones y poner término final a las controversias surgidas

entre ellas, acuerdan que dicho positivo no serd tomado en consideracién para

V propésitos del referido Articulo XLI, ni se tomaré en consideracién como primer,

} segundo o tercer positivo segln fuera el caso, ‘para propdsitos de la
@/ implantacién del proceso contemplado en el Reglamento.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que en las referidas pruebas un

‘% empleado haya arrojado un positivo y se encuentre a la fecha de esta

> Estipulacion en tratamiento con miras a su rehabilitacién, éste debera

L;.c/u- permanecer en el mismo. De abandonar dicho tratamiento, de arrojar un

W resultado positivo luego de ser dado de alta del tratamieﬁtb, arrojar un positivo
en las pruebas seriadas, como si también arrojara un positivo en las pruebas por
sorteo, se procedera con lo establecido en el Reglamento. Ademds, en estos

V casos los dias utilizados por estos empleados para fines de tratamiento, en la
}_‘ﬁ M cubierta de desintoxicacion que dispone el contrato del plan médico, se le
restituiran los mismos. b

@/ 20. las partes acuerdan, que dentro de un plazo no mayor de catorce (14) dias

| contados a partir de la fecha en que entre en vigor esta Estipulacion, la

V@ Autoridad remitira, por correo certificado, a todo empleado afectado por la

implantacion de las pruebas de deteccién de sustancias controladas, que no
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21,

Yy

22,

sean aquellos contemplados en el pérrafo anterior, una carta en la cual se
aclare que en consideracién al acuerdo aqui alcanzado, cesa toda obligacién de
continuar sometiéndose a dicho “t_ratamiento" o “proceso de rehabilitacion”. En
dicha carta se expresara, ademds, que el que dicho empleado hubiera estado
sometido a “tratamiento” o ‘“rehabilitacién”, no supone una determinacion
afirmativa a los fines de que sea usuario de sustancias controladas. En tales
casos, la Autoridad procedera, también, a retirar del expediente de personal, del
expediente médico o de cualquier otro en poder de ésta, toda referencia, directa
o indirecta, respecto al positivo que por presuncién controvertible la Autoridad
asumié y anoté en el caso de estos empleados. La Autoridad le entregara a
tales empleados, ademds, el original del expediente levantado como resuitado
de las pruebas de deteccién de sustancias controladas a ias cuales estuvo
expuesto.

Las partes acuerdan hacer formar parte de esta Estipulacion como Anejo | el
dorcumento titulado “Estipulacién Casbs Voluntarios”. Dicha Estipulacién no
operard en menoscabo de aquellas otras estipulaciones al presente existentes
bajo el Convenio Colectivo, salvo en aquellos aspectos modificados por la
presente Estipulacion.

Esta Estipulacién se lleva a cabo dentro del marco de la figura del contrato
transaccional a los fines de poner fin a una controversia y no supone la renuncia

de ninguna de éstas a sus alegaciones previas o0 a las defensas establecidas,
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sean éstas de hecho o de derecho. Las partes acuerdan, ademds, que vienen

obligadas al mas resuelto cumplimiento de los acuerdos alcanzados estando

conscientes que los términos aqui pactados operan como cosa juzgada entre

// ellas. En conformidad con lo aqul establec;ido, las partes se comprometen a
Y someter mediante mocién conjunta copla de la presente Estipulacién ante los
@/ foros competentes con miras a que se proceda a la brevedad al archivo de
% cualquier controversia pendiente de adjudicacién en foros administrativos o
? Q aquellos contractuales creados en el Convenio Colectivo.
/’6 En San Juan, Puerto Ricoa 9 oe #eyu B0 @t Hv0¢ -

z

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA EL, CT? DE PUERTO RICO

/)

fC
S i : Héctor RfHKoga

Director Ejecutiyo

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA
Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

icardo Santos Rarhos Angel Figu ro;é}éramillo
Presidente Secretario de Bducacién
(M y Propaganda
e UAOCE
Iris Delia Maigs Rivera ~__” Andrés Heméndez Cortés
Secretaria Yesorera Secretario de Salud y Seguridad
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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE EVALUACIONES Y PRUEBAS ESPECIALES (PEPE)

ESTIPULACION PARA VOLUNTARIOS

COMPARECEN

De una parte: La Autoridad de Energia Eléctrica.de Puerto-Rico, en adelante

-denominada como “La - Autoridad”, representada e este acto por

De la otra parte: ~__, empleado(a)

de la Autoridad de Energla Eléctrica, en adelante den_ominado como “El Empleado”.

Las partes anteriormente mencionadas libre y voluntariamente estipulan Yy

acuerdan lo sigulente:

1.

2.

ACUERDAN

. El empleado , ocupa €l puesto de

(Nombre y Seguro Social)

(Tftulo y niimero de puesto)
Ei{la) Empleado(a) acepta voluntariamente someterse a un Programa de
Tratamiento y Rehabilitacion certificado para tales propdsitos Y coordinado
por el Programa de Ayuda al Empleado ¥ Evaluaciones psicolégicas (PAE),

para recibir tratamiento para su condicion.
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3. El(la) empleado(a) tendr4 el beneficio de recibir en el PAE los servicios de

desintoxicacién y rehabilitacién aquf estipulados.

4, La Autoridad, en reconocimiento al interés voluntario del empleado en

rehabilitarse, accede a concederle tiempo, sin cargo a sus licencias, para

acudir a sus citas en el PAE, a.los exAmenes médicos, a pruebas de

laboratorio y al tratamiento que se determine, bajo las siguientes clausulas y

condiciones:

a. El(la) empleado(a) acudird a las citas del PAE y seguira sus
recomendaciones, incluyendo la de asistir a un programa de tratamiento y
rehabilitacién a nivel ambulatorio, parcial o interno en cualquier institucién
plblica o privada certificada para ello. Para fines de este tratamiento,
el(la) empleado(a) podr4 hacer uso de las licencias anuales en el
siguiente orden: Licencia por Enfermedad (SE), Licencia Adelantada por
enfermedad (B) y Licencia por Vacaciones (LE). Luego de agotadas
dichas licencias, el(a) empleado(a) tendra derecho al uso de Licencia Sin
Sueldo (WE) por (12) meses.

b. El(la) empleado(a) presta su consentimiento y autoriza al personal del
PAE a obtener informacién mensuaimente del programa de tratamiento.

¢. Mientras el(la) empleado(a) esté recibiendo tratamiento, no ser4 sometido
a pruebas de laboratorio por la Autoridad para detectar el uso de
sustanclas controladas, ni al azar, ni seriadas hasta que el empleado
termine su tratamiento coordinado en una institucion ptblica o privada

para esos fines.



NN

fL

CEPR-SH-001-002-JQ-4

xliv

Estipulacién para Voluntarios

Pégina 3

Finalizado el tratamiento satisfactoriamente el(ia) empleado(a) se
sometera por un afio adicional a las pruebas seriadas en la Seccién de
Servicios Médicos Evaluativos. Para todos los fines del uso del termino
“afio” se entendera que er mismo lo constituye un periodo consecutivo de
doce (12) meses a partir de la fecha del reintegro al trabajo. El(la)
empleado(a) debe comparecer a las pruebas de Iaboratorio'en la fecha y
lugar notificado por la Seccién de Servicios Médicos Evaluativos. La
incomparecencia del(la) empleado(a) sin justificacion razonable a la
prueba de laboratorio salvo lo que se dispone Mas adelante, activaré la
presunciéh controvertible.

La Autoridad creard las condiciones para que los trabajadores
seleccionados, puedan brindar la muestra.de orina segun los parametros
procesales. En aquelios casos en qué un trabajador, luego de realizado lo
anterior, presente dificultades para dar la muéstra, ja Autoridad dejaré en
suspenso la muestra de ese dia y referira al empleado al laboratorio en un
dia posterior, sin que en tal caso se active la presuncion controvertible. Si
el empleado no acude a esa segunda citacién o no ofrece la muestra, se
activara en ese momento la presuncion controvertible. La Autoridad se -
reservaré en todo caso el derecho de referir a dicho empleado a examen
con el médico de la Autoridad. Del empleado no cumplir con lo antes

expuesto, sele aplicara lo establecido en el Reglamento.
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De no poder asistir a las citas del PAE, a las citas para examen médico o
de laboratorio, el(la) empleado(a) debera notificarlo con antelacién e
incluir evidencia que justifique su ausencia.

De no justificarse las ausencias consecutivas a las citas coordinadas por
el PAE o la Seccién de Servicios Médicos Evaluativos podré ser dado de
baja del PAE por abandono e incumplimiento del tratamiento.
El(la)-empleado(a) podra recibir tratamiento para su rehabilitacion en el
PAE hasta un méximo de dos (2) afios consecutivos bajo los  términos

arriba mencionados.

. El personal del PAE podra dar de baja al (a la) empleado(a) antes de

finalizar los dos afios consecutivos si se concluye que el(la) empleado(a)
no estd utilizando los servicios del PAE, conforme al Reglamento
acordado o a las recomendaciones de la institucién que ofrezca el
tratamiento.

Al(a la) empleado(a) que haya sido dado de alta del Programa de
Tratamiento, la Autoridad podra requerirle se someta, en un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables desde la fecha en que la trabajadora
social del PAE recibe el alta, a una prueba de deteccién de sustancias
controladas.

La Autoridad podra requerir que un empieado que l)aya sido dado de alta,
se someta en un plazo no mayor de diez (10) dfas laborables a una
prueba de sustancias controladas para reportarse a su empleo. No

obstante, en aquellos casos en que la Autoridad tuviera motivos fundados
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para creer que el(la) empleado(a) debe someterse a un examen médico
previo a reportarse a su empleo, debera referirio dentro del plazo de diez
(10) dias antes indicado. De transcurrir mas de diez (10) dfas entre ser
dado de alta y la fecha en que se reintegre a trabajar, por razones
atribuibles a la Autoridad, e! tiempo que transcurra en exceso de diez (1(5)
dias se considerara como tiempo trabajado.
La accién voluntaria de someterse a-tratamiento y rehabilitacion no se
considerara como que arroj6 un resultado positivo para propésitos del
Articulo XLI, Reglas de Conducta, del Convenio Colectivo, ni operara como
menoscabo a cualquier derecho provisto por el referido Reglamento o esta
Estipulacién a los trabajadores bajo fa premisa de un positivo en pruebas
seriadas.
Si el(la) empleado(a) diera un positivo, .Iuego de ser dado de alta del
tratamiento, o arrojara un positivo en pruebas seriadas para la deteccién de
sustancias controladas, como también si arrojara un positivo en las pruebas
por sorteo, se procederd en conformidad con lo establecido en el
Reglamento.
La aceptacién del tratamiento aqul expresado y acordado estara vigente aun
cuando el empleado pase a ocupar otro puesto.
Del empleado ser dado de baja del PAE o de no haber logrado su
rehabilitacién durante el periodo de dos (2) afios, estara sujeto a las medidas
correctivas, segun las disposiciones del Reglamento de Programa de

Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas.
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El(la) empleado(a) afirma haber leldo este documento, el cual contiene 10s
acuerdos que suscribe con la Autoridad, por lo que ratifica dicho acuerdo en

todas sus patrtes.

En San Juan, Puerto Rico, a de de

NOTA:

Por la Autoridad ‘ Empleado

Trabajador Social
PROTSO - UTIER

Aquel(aquella) empleado(a) que no firme esta Estipulacién, no tendra
derecho a recibir los servicios de rehabilitacién del PAE, ni al uso de las
licencias sefialadas en este documento. En tales casos la Autoridad
procederd en conformidad con lo dispuesto en el Articulo XL,
Procedimiento_Disciplinario, de! Convenio Coiectivo y el Reglamento
acordado por las partes.

Del empleado no aceptar la presencia del Trabajador Social de PROTSO
en la firma de esta Estipulacién, se le notificara a la UTIER.

Enterado:

Empleado

Fecha
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ESTIPULACION
i ENTRE
LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
Y

LA UNIGN DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO DE
PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

COMPARECEN
DE UINA PARTE: |a Autoridad de Frergia Flédrica de Puerto Rico, en adalante
denominada la Autoridad, representada en este acto por ef Lic. Féiix E. Pérez Rivera,

Jefe de Division, Oficina de Asuntos Laborales.

DE LA OTRA PARTE: La Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y
Riego de Puerto Rico (Independiente), en adelante denominada la Unidn, representada

en este acto por e} Sr. Ricardo Santos Ramos, su Presidente.

Las partes, libre y voluntariamente

1. El 29 de octubre de 2004, fa Unidn y la Autoridad firmaron una Estipulacion
relacionada oon el Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias
Controladas. Entre los acuerdos se estipulé que Ia Autoridad debia entregarle a
fa Unién el cdigo de programacion de la herramienta de sorteo y el nimero del
resultado del programa de la creacion del checksum. Ademds, la copa de ia

configuracion del firewall
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2. La Autoridad, a través de una comunicacién sscrita, 'e informé a la Unién el
15 de marzo de 2005 que le incluia copia del codige de programacion de ia
herramienta de sorteo, el nimero del resultado del programa de la crezcidn del

checksumy copla de 1a configuracion del dispositivo que se utiliza comd firewall,

3. El 31 de marzo de 2005, la Union, en contestacion a la carta cltada en el inciso
anterior, sefizld que fa Autoridad no cumplié con los acuerdos ce la Estioulacion
firmada el 29 de octubre de 2001. Expresé que no 52 je suministrd copio del

programa relacionado con la herramienta del sorteo.
En virtud de o anterior, la Unidn y la Autoridad

ACUERDAN
1. La Autoridad entrega a fa Unldén un disco compacto con la aplicacién del sorteo

del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas y todas

sus bases de datos, Ademas, incluye una hoja que detella el contenido del disco

compacto y otra pagina que evidencia e cambia de confguracién del firewall

2. Ambas partes protegeran el programa citado en el inciso anterior para los
efectos de confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion en el
mismo,  Ademds, se comprometen a que no divulgaran, transferiran,

traspasaran, cambiardn, cederén o venderdn la informacidn contenida en dicho
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programa. El uso del programa sera solamente para los fines del sorteo del

Programa de Pruebas para 1a Deteccién de Sustanclas Controladas.

En San Juan, Puerto Rico a /% de M ”‘7” de 2005.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

==

Félix E. Pérez Rivera
Jefe de Division
Oficina de Asuntos Laborales

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO ( DEPENDIENTE)

(. ™ Ricardo Santos Ramos
Presidente
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ACUERDO INTEGRAL PERMANENTE ENTRE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECT RICA Y LA
UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECI'RICA Y RIEGO
PARA REALIZAR LOS TRABAJOS DE REMOCION, REPARACION (ENCAPSULACION) o)
LIMPIEZA DE MATERIAL AISLANTE
CON CONTENIDO DE ASBESTO

@/ 1. Todos los trabajos de remocién, instalacion, encapsulacion y limpleza de material

de aislacién que contenga o no contenga asbesto, pertenecen a la Unidad

§2 Apropiada UTIER y seran realizados por personal UTIER. Las reparaciones que

gﬂ . se efectlien en las centrales generatrices del sistema eléctrico, que conlleven la
/Q ,g' () reparacién (encapsulacién), limpleza o remocién de material que contenga o se
sospeche que contenga asbesto, se haran aplicando todas las medidas de

/ﬁlM/ seguridad establecidas, los procedimientos aprobados en conformidad con las

leyes aplicables, asi como los permisos obtenidos de la Junta de Calidad

/(P‘yfb Ambiental, la Oficina de Salud y Seguridad del Departamento del Trabajo y
5 JU- Recursos Humanos de Puerto Rico, la Agencia de Proteccion Ambiental y los
acuerdos entre las partes. |
/5 El personal que realice los trabajos de remocién (encapsulacién), limpieza o
pﬂ'ﬁ remocion del material que contenga asbesto, tendré que estar adiestrado y

ﬂt certificado para dichos trabajos.

b

< |

W nlclon_nlldld.

“Somos un p idad de dades de empleo y no discriminamos por razén de raza. color. sexo, refiglon.
edad, !dtnl puhllm mndlcl.é)\ nslcn o meptal y condicién de veterano de |a Era de ] con imp
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La Autoridad determinaré la composicién de los grupos de trabajo, los turnos y
horarios, de acuerdo con la magnitud y complejidad del trabajo y los deberes de
sus puestos.

Siempre que se remueva la cubierta de metal de tubos o pargdes donde haya
material que contenga o se sospeche que contenga asbesto, se considerara
dicha labor como una de remocidn.

Si durante la etapa de instalacion de andamios, de preparacion del
encerramiento o &rea para remocién con bolsa de guante, se detectara un area
de posible contaminacién o exposicién provocada por el deterioro del material
aislante desmoronable, las condiciones ambientales o situaciones especiales, se
consideraran dichas labores como trabajo de remocién.

El inspector de la Uni6n presentaré ante la consideracién del Oficlal de Salud y
Seguridad Ocupacional o Higienista Industrial, cualquier diferencia que surja en
torno a la cualificacién del area de trabajo donde se realicen las labores de
preparacién. Este Gltimo tomard la decisién correspondiente en términos de la
forma de realizar los trabajos y el equipo de seguridad a utilizarse. Su decisién
la notificara, por escrito, y certificara con su firma la misma. Entregara copia al
Inspector de la Unién y al Jefe de la Central.

Los grupos de trabajos de remocion de material que contenga asbesto a gran

escala, lo compondrén los siguientes puestos, segiin las necesidades:
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a. Albafiles
b. Soldadores
c. Mecanicos
d. Electricistas
e. Carpinteros
@ f. Ayudantes
& 2. La Autoridad desarrollard y culminard el Estudio Epidemioldgico, en conformidad
ﬁéf con el “Contract Proposal™ suscrito entre las partes y los correspondientes
j ' contratos suscritos con el Centro Médico del Hospital Monte Sinai y el Recinto de
ﬂ % Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.
3. Aquelios trabajadores que fueron reasignados con motivo del conflicto laboral
W/ relacionado con las labores de remocién de asbesto, tendran derecho a regresar
‘J, a trabajar a la central generatriz a la cual pertenecian, preferiblemente. Los
" V’J empléados interesados tendran hasta un maximo de treinta dias laborables para
V" someter su solicitud de regreso, a partir de la fecha de la firma de esta
estipulacién. Una vez solicitado, la Autoridad y la Unién se reunfrén para discutir
Q la adjudicacién de una plaza similar a la que ocupaba o desempefiaba al
/§f9ﬁp momento de la reasignacién.
%y") 4, La Autoridad pagard la compensacién anual por riesgo de $200, segin
)/V" establecida en el Articulo XXXIV, Seccién 3, grupo E del Convenio Colectivo |
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1992-1998, a cada uno de los trabajadores que se desempefiaron en las labores
de remocién, limpieza y encapsulacién de material de aislante con contenido de

asbesto para cada uno de los afios 1988, 1989 y 1990.
5. La Autoridad pagard a la UTIER el equivalente al cincuenta por ciento de la
penalidad establecida ‘en el Articulo IV del Convenio Coléctivo, por los
@/ subcontratos realizados a partir del 1989 y hasta el presente, relacionados con
los trabajos de remocién, encapsulacion, fimpieza e instalacién de material de
m aislacién. En conformidad con la lista de subcontratos que se relacionan con

ﬂ %‘d este apartado, la cantidad de pagos realizados por la Autoridad para dichos

subcontratos asciende a $32,767,286. La penalidad a ser pagada por la

,@ }(\)/b Autoridad a la Unién asclende a $1,228,773.

" Nada de lo aquf dispuesto relacionado con el cémputo del pago de la penalidad
1/ dispuesta bajo el Articulo IV del Convenio Colectivo vigente modifica o enmienda

3 _‘J.,). el mismo, como tampoco constituy;e precedenteApara casos futuros.
Los subcontratos a los cuales hace referencia el presente acuerdo son:
\MML‘ TS-19-91, TS-18-91, TS-32-92, DCSE-02-03, DCSE-17-93, DCSE-0493, DCSE-16~
/SO 93, DCSE-03-95, TS-41-90, DCSE-01-95, TS-49-1996, TS-01-1995, TS-02-99,
;) R-P Orden 60710, FM-66055, FM-66-759, FM-67-857, FM-68-631, FM-69482, FM-
M 74675, FM-75845, FM-75880, DCSE-11-91, DCSE-12-91, RA-80353, RA-80887,
(‘5((:(/‘ ' FM-820§0, FM-82637, FM-86713, DCSE-13-93, TS-04-95, PO-65000, TS-31-92,

A OPE. EM-67506, RA-90764.
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La Unién presentara ante el Negociado de Conclliacién y Arbitraje una Mocién
desistiendo de todos los casos y querellas pendientes sobre los subcontratos
antes relacionados sobre trabajos de remocién de material aislante con
contenido de asbesto radicados.

El pago correspondiente a la penalidad antes dispuesta se efectuard mediante
cheque a nombre de la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego,
dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha de la ﬁrﬁa de la presente

estipulacion.

. La Autoridad de Energia Eléctrica dard charlas de salud y seguridad a los

trabajadores de las centrales generatrices sobre los riesgos existentes en las
dreas de trabajo. Podran participar los miembros del. Comité Local de las

centrales generatrices y del Comité Central de Salud y Seguridad.

. La Autoridad rotulard todas las &reas que contengan material aislante con

.

contenido de asbesto.
La Autoridad hard las reparaciones necesarias Yy asignard el personal para
mantener en buenas condiciones de funcionamiento e higiene las facilidades de

servicios sanitarios (duchas) existentes en las centrales generatrices.

. Cada trabajador de las centrales generatrices recibird anualmente de parte de

la Autoridad una notificacién escrita en la cual se informe la fecha de
vencimiento de cada uno de los examenes médicos, prueba de ajuste

cualitativo (ajuste de careta), adiestramientos y certificaciones requeridos por ley
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o por acuerdo entre las partes, con el propdsito de ser renovados en la fecha
correspondiente. Copia de esta notificacién le serd enviada al supervisor del
empleado y a la Unién. La notificacién se hara por lo menos con treinta dias de

antelacion a la fecha de vencimiento.
10.  Aquelios trabajadores que desempefien funciones en las clasificaciones descritas
@D en el Apartado 1 de estos acuerdos en las centrales generatrices, que hayan
desarrollado 6 desarrollen alguna condicién de salud relacionada que los
{_ﬁ/ incapacite parcialmente para desempefiar los deberes esenciales de su plaza,
} f 50 serdn considerados conforme con el Articulo XLII del Convenio Colectivo para su

relocalizacién con caracter prioritario, disponiéndose que, de no cumplir con los

% A 0/9 requisitos del puesto:

W a. La Autoridad ofrecerd orientacion sobre la materia a cubrirse en los
exdmenes requeridos, a los fines de prepararios para los mismos.

oM T
5 d+" b. Coordinara y ofrecera los examenes.
¢. En aquellos casos en los que la Autoridad provea adiestramiento, ofreceréd los
L\\;‘M'v\' . .
o mismos para cualificarlos.
/SD d. Cuando no se cumpla el requisito de experiencia, se adjudicara la plaza en
W/) adiestramiento.
(\(w\ La Unién y la Autoridad discutirdn y acordaran cada caso para considerar los
4 méritos de los mismos y relocalizar al trabajador en un puesto o proceder con

un acomodo razonable.
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La Autoridad mantendré facilidades médicas adecuadas en los dispensarios

existentes en cada central. Cuando haya reparaciones, el dispensario operara

durante los turnos y horarios que se trabajen en dichas reparaciones. A los

trabajadores que se desempefien en las tareas descritas en el Apartado 1 de

este Acuerdo, se le realizard anualmente el siguiente programa de examenes

médicos:

a.  Historial médico

b.  Examen fisico

c.  Prueba de funcién pulmonar completa
Pruebas de sangre (CBC) y orina (Urinalisis), SMA24, con énfasis en las
encimas hepaticas. Este examen incluye un cuestionario exigido por
OSHA sobre la condicién de asbesto y vias respiratorias. Una vez aplicado
el cuestionario, firmara el mismo el empleado y el médico consultor. A los
soldadores se les haran [Sruebas de sangre para determinar la presencia
de plomo y pruebas de protoporfina de zinc.

e. FElectrocardiograma

f. Rayos X (de pecho anterior-posterior y lateral e interpretacién por
radidlogo, segiin el International Labor Organization).

g. Audiometria

h.  Cualquier otro recomendado por los médicos

i Cualquier otro recomendado por los médicos
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12.

13.

A los trabajadores se le haran todos los exdmenes requeridos por ley; la
Autoridad garantizard la confidencialidad de los hallazgos y no podra utilizar la
informacién obtenida para ningin otro fin que no sean los propdsitos
establecidos en las Leyes de Salud y Seguridad aplicables.
La Autoridad le proveerd a la Secretaria de Salud y Seguridad de la UTIER copia
de todos los muestreos a granel y pruebas de aire que realice.
La Autoridad establecerd un Tablén de Edictos, en el cual se fijardn todos los
resultados de monitoreos de aire y a granel, asi como cualquier otra informacién
de salud y seguridad provista por los miembros de los Comités Locales o Central
de Salud y Seguridad.
La Autoridad garantizard un servico de ambulancia para transportar a los
empleados que se lesionen o enfermen durante sus horas de trabajo al
hospital correspondiente. Designard un comité que eval(e las distintas
alternativas para ofrecer estos servicios, de forma tal que la respuesta a
flamados sea la mas efectiva. Si la Unién entiende que el servicio que se presta
no es el mas eficiente, las partes se reuniran a los fines de discutir y acordar la
sustitucién del proveedor del servicio de ambulancia o tomar cualquier otra
medida que garantice un servicio de ambulancia efectivo. La Autoridad
mantendra en buenas condiciones las ambulancias de las centrales. Las mismas
se utilizaran para la transportacién interna de los lesionados o enfermos.

La Unién podra realizar inspecciones y tomar muestras cientificas de las distintas
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dreas de trabajo relaclonadas con el rhaterial que contenga o se sospeche que
contenga asbesto. Las inspecciones 0 muestras seran realizadas por personal
debidamente certificado y calificado para esto y previamente coordinado con el
Jefe de la Divisién de la central correspondiente. El Jefe de la Central permitira
y facilitara el acceso a las areas.

La Autoridad, a solicitud de la Uni6n, enviara al Hospital Monte Sinai de Nueva
York o a cualquier otra Institucién médica de igual categoria, en o fuera de
Puerto Rico, seglin sea requerido, a aquellos empleados activos o jubilados a la
firma de este Acuerdo, que segun certificado de su médico hayan desarrollado
alguna condicién de salud potencialmente relacionada con exposicion al asbesto.
Seran enviados con el propdsito de ser evaluados y recibir tratamiento médico
especializado. En estos casos la Autoridad asumiré los costos que se facturen
por la evaluacién y tratamiento de cada caso. Pagara, ademas, los gastos
incurridos de transportacion, hospedaje y comida del trabajador afectado, seglin
establecido en el Capftulo 300 del Manual Administrativo. La Autoridad se
reserva el derecho de enviar al trabajador a su consultor médico, con el
propésito de verificar la condicién de salud del trabajador. .

Los trabajadores que se desempefien en los trabajos de instalacion de andamios
en aquelios casos en los cuales se detecte un érea de posible contaminacién o
exposicién provocada por el deterioro del material aislante desmoronable, al

igual que aquellos que se desempefien en los trabajos de preparacion de
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encerramiento o drea de remocién bolsa guante, remocion, encapsulacién y
limpieza de material aislante con contenido de asbesto, recibiran una paga
diferencial de .70 centavos por hora trabajada.

Estos acuerdos (paga diferencial y reclasificaciones) seran retroactivos al 21 de
diciembre de 2001.

Estos acuerdos no tienen la intencién de limitar los derechos de los trabajadores,
ni las obligaciones por parte de la Autoridad contenidas en las leyes locales,
federales y en el Convenio Colectivo.

La Autoridad pondré en conocimiento a todos los trabajadores incluidos en los
grupos relacionados con la remocién de asbesto, de las disposiciones
establecidas por las leyes locales y federales, relacionadas con la actividad de
manejo de asbesto. Para alcanzar este objetivo, Ia Autoridad suministrara a
estos trabajadores el adiestramiento necesario para estos propositos, el cual
incluird un manual escrito en idioma espafiol.

La Autoridad dispondra de todo el material aislante y cualquier otro material que
contenga asbesto y lo sustitulrd con otro material que cumpla con la legislacion y
reglamentacion vigente. |

La Autoridad cumplird con todos los acuerdos aqui alcanzados, disponiéndose
que no se podra discriminar contra los trabajadores, ni tomar accion disciplinaria,
ni descontarles de su salario cuando éstos notifiquen situaciones que violen las

normas de seguridad y salud aquf alcanzadas.
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La Autoridad discutird con los trabajadores en idioma espafiol las hojas de
seguridad (MSDS) de cada producto que se utilice en las centrales para un mejor
entendimiento de éstos. Estas hojas se guardaran en un archivo especifico para
estos fines y estardn disponibles y accesibles para la inspeccién por los
trabajadores. De asi solicitarlo el trabajador, el supervisor proveeré copia de los
mismos. La Autoridad solicitard, en lo sucesivo, a los suplidores de materiales,
que remitan los (MSDS) en inglés y espafiol. |

La Autoridad efectuard pruebas de contenido de asbesto al material a ser
removido. Durante el tiempo que duren los trabajos contemplados en este
Acuerdo, la Autoridad efectuard un monitoreo continuo de aire y personal en el
rea de trabajo, el cual serd efectuado por personal debidamente calificado y
certificado. Copla de los resultados de las pruebas o monitoreos antes
mencionados, serdn entregados a la Unién una vez se reciban por la Autoridad y
se fijaran en un tablén de edictos provisto para esos fines.

Habréa un inspector por turno de trabajo, designado por la Unién, que formara
parte de! grupo de trabajadores asignados para el desarrollo de los trabajos aqui
acordados, cuya Unica funcién serd verificar que se cumpla con las medidas de
sequridad aplicables para la proteccién de los trabajadores y el cumplimiento del
programa de trabajo aqui acordado. Este estara adiestrado y certificado para
efectuar labores de remocion de asbesto. El inspector traerd a la atencion del

supervisor a cargo de las labores, cualquier alegacién o cualquier situacion que
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a su entender esté relacionada con la seguridad de los trabajadores. De no
flegarse a un acuerdo, el planteamiento serd sometido para la determinacion
final e inapelable ante el Oficial de Salud y Seguridad Ocupacional o Higienista
Industral. La decisién de dicho funcionario serd puesta en vigor por los
supervisores a cargo del trabajo y comunicada inmediatamente por escrito al
Jefe de la Central y al Inspector de la Unién.

En el drea de trabajo para remover asbesto (encerramiento), se construira un
area descontaminadora donde los trabajadores depositaran su ropa limpia y otra
area para depositar su ropa sucia.

Se recomienda, como una buena practica de seguridad, tomar un bafio luego de
terminar las labores de campo en las centrales.

Durante los perfodos de recuperacién, los trabajadores permaneceran en el drea
destinada para ello, la cual estard provista de agua potable para reponer las
sales y los electrolitos perdidos del cuerpo.

La Autoridad, al planificar todos los trabajos que conlleven la remocion,
encapsulacién, instalacién o limpieza de material aislante, tomara en
consideracién la magnitud y complejidad del mismo, asignando el tiempo y el
personal razonablemente necesarios para realizar las labores, sin menoscabo a la
salud y seguridad, reconociendo que los trabajos de remocién requieren tiempo

considerable para la preparacién del area de trabajo, que la remocién en si.




CEPR-SH-001-002-JQ-4

Ixiii

ACUERDO INTEGRAL PERMANENTE...
Pagina 13

La legislacién y reglamentacién aplicable a los trabajos de remocién, reparacion y
limpieza de materlal que contenga asbesto no establece requerimientos
especfficos, ni la necesidad particular de observar periodos de recuperacion
durante el transcurso de los turnos o jornadas de trabajo destinadas a dichas
labores. No obstante, la legislacién y reglamentacién de salud y seguridad
vigentes establecen, como norma general, la obligacién del patrono de tomar las
medidas cautelares sobre todos los riesgos a la salud y seguridad reconocidos
que afecten a los empleados que participan de tales labores.

A base de lo anterior, las partes reconocen fas caracteristicas particulares que
asumen los trabajadores que participan en trabajos relacionados con la
remocion, reparacién y limpieza de material que contenga asbesto, los que por
su naturaleza se efectiian bajo condiciones de encerramiento, exposicion al calor,
uso de mascarillas de respiracién de medio rostro o rostro completo, mamelucos
y otra vestimenta especial y la existencia de periodos de recuperacién en funcion
del tiempo en el cual permanezcan trabajando. En estos casos, las medidas
de seguridad y las condiciones de trabajo resultan esenciales para garantizar la
salud y seguridad de dichos trabajadores.

Como parte de las normas de seguridad, se establece el siguiente sistema de
trabajo:

A-1 Turnos de trabajo que no excederdn las doce horas.
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33.

A-4

La cantidad de personas se establecera por el supervisor, conforme con la
magnitud y complejidad del trabajo a realizarse, disponiéndose que estos
grupos de trabajo se compondrdn de albafiiles, soldadores, mecanicos,
electricistas, carpinteros y ayudantes, seguin las necesidades de trabajo.

En los trabajos que se utilice el sistema de bolsa guante o limpieza al aire
libre, se trabajard hasta un maximo de dos horas continuas y se tomara el
equivalente a una tercera parte (1/3) del tiempo trabajado como tiempo de
recuperacién. En los trabajos que se utilice el método de encerramiento se
trabajard hasta un maximo de dos horas continuas y se tomara el
equivalente a fa mitad (1/2) del tiempo trabajado como tiempo de
recuperacion.

El tiempo de recuperacion se considerard como tiempo trabajado. Durante
este tiempo el trabajador permanecera en el érea designada para esos

fines.

La Autoridad mantendra en la central a un Higlenista Industrial u Oficial de Salud

y Seguridad Ocupacional certificado durante los trabajos de remocién de material

aislante que contenga o se sospeche contiene asbesto.

Cuando se realicen trabajos de remocién de asbesto utilizando un método de

encerramiento, no se utilizaran equipos de motor que expidan gases en areas

cercanas a la entrada de aire del encerramiento.

Los trabajos eléctricos serdn efectuados por un electricista debidamente
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34,

38.

0
&&P 39.

autorizado y certificado para realizar trabajos en areas de remocion de material
con contenido de asbesto (ACM).

La Autoridad ofrecerd adiestramientos a los trabajadores que participen de estas
labores para la instalacién segura de andamios.

La Autoridad establecerd un plan de manejo de emergencias por escrito y
adiestrard al personal de las centrales generatrices sobre el mismo.

Los empleados que realicen estas labores utilizaran como equipo de proteccion
minima, el respirador de medio rostro. Cuando éstos o su representante
exclusivo asi lo requieran, la Autoridad les proveerd mascarilla de rostro
completo, purificadora de presién positiva PAPR. La Autoridad proveera,
ademas, guantes, mameluco desechable con proteccién para los zapatos, asi
como cualquier otro equipo de seguridad necesario para estas labores.

La Autoridad mantendra botiquines de primeros auxilios.

La Autoridad Informara a la Unién los lugares especificos donde se encuentre
material que contiene asbesto.

Las bolsas de guantes se usan solamente en tuberias frias, pues el poly se
quema a los 150°F. Las tuberias de agua caliente generalmente no sobrepasan
los 140°F, de manera que algunas veces se pueden usar las bolsas de guante,
pero las tuberfas de vapor para calefaccion llegan hasta los 300°F. Si hay que
remover el asbesto de un tubo de vapor, hay qué cerrar el flujo del vapor y

esperar que el tubo se enfrie, al menos unas doce horas.
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40.

41.

42.

43.

El trabajo de remoci6n de material aislante con contenido de asbesto se hard de
acuerdo con lo que permita la bolsa de guante para cada trabajo en particular.

La cantidad de trabajadores a ser asignados a labores de remocion de asbesto
con bolsa de guante seré determinada por el supervisor a cargo de los trabajos,
siguiendo las reglamentaciones aplicables. (Minimo de dos personas para una
bolsa de tres pies de largo).

Los equipos a utilizarse en las labores de remocién incluirdn la aspiradora HEPA.,
En los trabajos de remocién mediante el método de bolsa de guante, se utilizara
doble mameluco. Antes de salir del &rea de remocién se desechara el segundo
mameluco junto con los demds materiales. Nunca se saldra del &rea restringida
con el segundo mameluco puesto.

En ninglin momento, salvo en situaciones de emergencia, se realizaran trabajos
de remocién de material aislante con las unidades en servicio. A los fines de
definir lo que constitﬁye una situacién de emergencia, las partes definen dicho
término como “evento stbito no planificado”, es decir, una situacion totalmente
imprevista o repentina que no fue posible anticipar o prevenir. En tales casos la
Autoridad notificara a la Unién dicha emergencia con miras a planificar y
coordinar los procedimientos y el tiempo dentro del cual dicha remocién serd
realizada.

En situaciones de emergencla, segin antes definida, la Autoridad podra llevar a

cabo las labores de limpieza de material aislante que se haya desprendido, con la
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unidad encendida o en servicio. Dicha limpieza se llevard a cabo utilizando las

- normas, procedimientos y programas de trabajo aqui acordados, asi como

aplicando a dichas labores los acuerdos econémicos aqui establecidos.

Bajo ninguna circunstancia la Autoridad requerira al personal UTIER lievar a cabo
labores de reaislacién, mientras la unidad esté encendida o en servicio, en los
siguientes componentes de la misma: (a) lugares en los cuales no circule el aire
libremente; (b) el &rea localizada debajo del horno; (c) el area de la turbina; (d)
el drea de los quemadores; (e) entre paredes; (f) lugares donde no se haya
colocado ninguna capa de material aislante; y (g) lugares en los cuales la
temperatura pudiera ocasionar dafio a los trabajadores.

La Autoridad se compromete, en la planificacién de los trabajos, a separar el
tiempo requerido y necesario para la instalacién del material aislante en
todos los componentes de la unidad sin que la misma se encuentre
encendida o en servicio. No obstante lo anterior, Iés partes reconocenv que
podrian surgir situaciones excepcionales donde, a pesar de la planificacion de los
trabajos, tales situaciones impidan cumplir con la programacion establecida para
que tal unidad entre en servicio habiéndose completado la reaislacién de dicha
unidad en todos sus componentes. En tales casos, sujeto a que se trate de dreas
o componentes que no figuren en la lista del parrafo precedente, la Autoridad

podrd reguerir que se lleven a cabo labores de reaislacion con la unidad
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encendida o en servicio. En tales casos sera requisito de estricto cumplimiento
qgue tales componentes tengan ya instalada la primera capa de material aislante.
De surgir alguna discrepancia entre el Inspector de la Unidn y el supervisor,
relacionada con la instalacién del material aislante en aquellos componentes en
los cuales podria instalarse dicho material con la unidad encendida o en
servicio, el asunto serd llevado ante la atencién del Oficlal de Salud y Seguridad
Ocupacional o0 Higienista Industrial. Este Gltimo tomard la decision
correspondiente. Su decisién la notificard por escrito y certificard con su firma
la misma. El Oficial de Salud y Seguridad Ocupacional o Higienista
Industrial entregard copia de su certificacidn y decision al Inspector de la
Unién y al Jefe de la Central. La Unidn se reservara el derecho a recurrir de tal
determinacion a través de los foros provistos en el Convenio Colectivo.
Considerando los trabajos que realizan los Albafiiles de Aislacidn, la nueva
certificacién requerida por ley y la actualizacién de los deberes y condiciones de
trabajo, las plazas seran reclasificadas de la siguiente forma:

a. Albail de Aislacion I de grupo III a grupo IV

b. Albafiil de Aislacién II de grupo V a grupo VII

c. Albafiil de Aislacidn III de grupo VI a grupo VIII

Las nuevas clases de Albafiil de Aislacién 1, IT y III se hacen formar parte de esta

estipulacién como anejos I, II y III, respectivamente.
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46. La Autoridad publicard y adjudicard las plazas vacantes notificadas necesarias en

las centrales generatrices durante los meses de noviembre y diciembre de 2002.

De ser necesario el reclutamiento de personal, el mismo se efectuard en

conformidad con las disposiciones del Convenio Colectivo, Se consideraran en

primer orden aquellos ex empleados suspendidos que figuren en los registros de

@/ empleados no regulares y, luego de ello, a candidatos a empleo que residan en
;ﬂ el drea o localidad cercana a las centrales generatrices.

47. Esta estipulacion sustituye y deja sin efecto todos los acuerdos anteriores

% existentes a esta fecha sobre los trabajos de remocién, encapsulacion y limpieza

de material que contiene asbesto.

f’lA % En San Juan, Puerto Ricoa 31 de diciembre de 2002.
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7?) /2 1,) ELECTRICA Y RIEGO DE PUERTO RICO (INDEPENDIENTE)

7 (’V Rlcardo Santos Ramos Angel Figuerba Jagamillo
Presidente Secretario
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Estipulacién sobre Estudio Epidemiolégico
entre la
Autoridad de Energia Eléctrica
yla
Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego,
en Virtud de los
Acuerdos Adoptados por las Partes el 23 de octubre de 1996

Los representantes de ambas instituciones médico-cientificas (Centro Médico Hospital
Monte Sinaf - Centro de Medicina Ocupacional y Ambiental Irving J. Selikoff y la Escuela
de Salud Pdblica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico) se
reunirin y establecerdn los pardmetros médico-cientificos necesarios para llevar a cabo un
Estudio Epidemiol6gico entre trabajadores activos y jubilados de la Autoridad de Energia
Eléctrica que cumplan con los criterios que se establezcan para este grupo por las entidades
médico-cientificas. Las 4reas que se contemplardn en dicho Estudio serdn: exposicién a
asbesto, exposicién a mercurio y la exposicién a hidracina.

Dichos representantes discutirdn y acordarén los niveles de responsabilidad hasta la
culminacién del proceso con un informe final e incluird hallazgos, andlisis, conclusiones,
recomendaciones y opiniones (planteamientos) discrepantes. Para esto someterdn un
presupuesto conjunto precisando los costos estimados de dicho Estudio a la luz de las
necesidades del mismo y los criterios prevalecientes en la comunidad médico-cientifica.

La Autoridad de Energfa Eléctrica asumird el costo de dicho Estudio, asi como
proveera las facilidades y recursos materiales necesarios para el mismo, a tenor con las
necesidades dispuestas por las dos instituciones médico-cientificas.

Las partes, a través de sus representantes, se comprometen a adoptar e implantar. las
recomendaciones para la realizacién de dicho Estudio, las cuales acuerden las referidas

instituciones médico-cientificas.

Una vez las instituciones médico-cientificas acuerden lo concerniente al Estudio
Epidemiolégico aqui mencionado, el mismo se llevar4 a cabo a la brevedad posible. Si
alguna de las instituciones médico-cientificas aquf mencionadas no pudiera iniciar, conducir
o finalizar el referido Estudio, la parte afectada sustituird la misma por otra institucién
médica de igual prestigio, la cual desarrollar su participacién en dicho Estudio de acuerdo
a los parédmetros acordados por el Centro Médico Hospital Monte Sinaf - Centro de Medicina
Ocupacional y Ambiental Irving J. Selikoff y la Escuela de Salud Péblica del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.
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Estipulacién sobre Estudio Epidemiolégico
28 de octubre de 1996
Pdgina 2

Las partes acuerdan designar sus representantes a un Comité Especial responsable de
darle continuidad al Comité de Estudio Epidemiol6gico previamente constituido con miras
a atender todo asunto que en el futuro surgiera relacionado con los acuerdos aqui adoptados.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de octubre de 1996.

POR LA AUTO DE ENERGIA ELECTRICA
e
da '

José Olivencia Septil
Jefe, Djwisidn Relaciones Industriales

- 7

m‘/ Q v 7%
David G. Rivera Rolriguez

Administrador Interino, Oficina Salud y Seguridad

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA Y RIEGO

v José A. Valentin Martinez i

Presidente Consejo Estatal UTIER

Secretario de Salud y Seguridad UTIER
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Conclusiones y Recomendaclones

La prevalencia de anormalidades en ra_diograﬁ'as del térax consistente con
cicatrices relaclonadas al asbesto fluctué entre 12 y 13% entre los
participantes con exposicién al asbesto en las plantas generatrices. Esto
indica que estas exposiciones que los trabajadores tuvieron hace 20 afios
son médicamente significativas. Los trabajadores empleados en las centrales
generatrices 20 afios 0 mas antes de la realizacién de este estudio deben
continuar en un programa de vigllancia médica anual para detectar
enfermedad pulmonar, asi como para deteccibn temprana de cancer
asociado con exposicién al asbesto. Los trabajadores Identificados con
anormalidades en las radlografias del térax deben someterse a evaluaciones
clinicas-més-especificas: para obtener un-diagnésticor deflnido. Los examenes
clinicos conducidos como parte de este estudio estaban encaminados a
deteccién de enfermedad pero no a confirmacién de un diagnéstico. clinico.
Clertamente, futuras exposiciones al asbesto en las plantas debe ser
reducidas, incluso eliminadas, al maximo grado posible.

Once por clento de los participantes del estudio eran fumadores activos.
Aunque esta proporcién es menor a la 'I'encontrada entre - el. grupo de
“trabajadores de cuello azul” en los Estados Unidos, se deben realizar
esfuerzos vigorosos para eliminar el habito de fumar en estos trabaja&ores.
Hay un aumento en el rlesgo de cdncer de plumén entre fumadores y es aun
mayor entre fumadores con exposicién al asbesto.

La tasa de anormalidades en las pruebas de funcién pulmonar,
especiaimente la baja capacidad vital forzada, fue extraordinariamente
elevada, 46% en la poblacién general estudiada. Aunque este hallazgo
puede en cierta forma estar relacionado con el grado con obesidad, las
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tasas de restriccion tamblén fueron muy altas entre aquellos con peso
’ corpor:al normal. Este hallazgo debe ser investigado en el futuro mediante
estudios completos de funcién pulmonar (volumen pulmonar estético), para
determinar mejor la naturaleza de la disfuncién pulmonar observada.

Se encontraron altas tasas de obesidad en la poblacién bajo estudio.
Aparentemente la obesidad (alto IMC) ests relacionada con las tasas de
anomalidades radiolégicas, anormalidades en funcién pulmonar y dificultad
al respirar con esfuerzo fisico. Dada la relacién entre obesidad en adultos y
Dlabetes Mellitus Tipo II, se deben garantizar intervenciones para fomentar
la reduccién de peso e Incorporar un programa rutinario de ejercicios.

Se.obtuvo .evidencia de. efectos adversos.neurolégicos .y disfuncion. renal en;
-los. trabajadores con un historial de exposicién ocupacional @ mercurio. El
grupo con niveles elevados de microglobulina B-2 en orina debe ser
monitoreado con andlisis periédicos de protelnurla, niveles de nitrégeno
urico en sangre (BUN, por sus siglas en inglés), y creatinina. para detectar
tempranarmente el desarrolio de pérdida de proteinha tubular y anormalidades
glomerulares. Es recomendable realizar un monitoreo periddico para
detectar evidencia temprana de disfuncién renal con analisis para niveles de
microglobulina B-2 en orina. Este monitoreo debe reallzarse a todos los
trabajadores cuyas categorfas de trabajo incluyan algiin riesgo de exposicién

a mercurio.
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Conclusiones v Recomendaciones:;

Los resultados de la Investigacién. de la exposicién a la hidracina en las

plantas eléctricas Indican que en los dfas cuando se reafizaron los

muestreos, los técnicos estaban expuestos a niveles bajos de exposicién

ocupacional para hidracina. Al mismo tiempo, un andlisis mds profundo de

los datos Indica un potenclal de exposicién a la hidracina. Dadas las

propledades téxicas de la hidracina, en particular sus efectos carcinogénicos,

se deben Instituir politicas adicionales para proteger los trabajadores de

exposicion. Nosotros recomendamos que se realicen los siguientes pasos:

1. Instituir un programa de proteccién respiratoria de acuerdo a los
estandares de proteccién respiratoria de OSHA, 1910.134.

2. Asegurar el uso de guantes apropiados y otras vestimentas protectivas
para el manejo de hidracina.

3. Instituir un programa de monitoreo de exposicién, de manera que :se
evalle la exposicién del empleado en todas las plantas al menos una

vez cada seis meses.

4. Se debe in\)estigar la viabilidad de reemplazar la hidracina por otro
- materlal menos téxico con el fin de descontinuar el uso de hidracina.
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Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
{Patrono)
Y

Unién de Trabajadores de ia -
Industria Eléctrica y Riego (UTIER)

{Uni6n)
Comparecen:

De la primera parte: La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), representada por su
Comité Negociador integrado por los Ledos. José Ofivencia Sepliveda, Rubén
Porlugués Garcfa, Victor Oppernheimer y los Sres. Abraham Rodrigusz 'y Douglas
Gonzalez

De la segunda parte: La Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
(UTIER), representada por su Comité Negociador Integrado por los Sres. Ricardo
Santos Ramos, Angel Figueroa Jaramillo, John Cestare Mercado, Manuel Pérez Soler,
Orlando Diaz Correa, José Ullses Martinez, Monserrate Gonzélez y el Lcdo, Alejandro
Tormres Rivera. .

Las partes comparecientes luego de haber acordado la mayorfa de los ariculos
sometidos & discusion en la presente negociacion colectiva, saivo los articulos i, IV,
Vi, VIIL, 1 XXV, XXIX, XLHI, L, Procedimiento de Absentismd y un articulo nuevo
propuasto denominado “Derechos.de Administracién de la Empresa”, que se discutirén
en adelante, acuerdan que se Incorporardn como anejos del Convenlo Colectivo, los
sigulentes documentos y/o Estipulaciones:

a. Acuerdo Integral Permanente para Ié'Promocldn de Asbesto de 31 de
( diclembre de 2002,

b. Estipulacion para e! Programa de Deteccién de Sustanclas Controladas
de 25 de mayo de 2005.

c. Estipulacién sobre el Estudio Epidemiolégico de 28 de octubre de 1906
Junto con las Recomendaciones incluidas en el Estudio efectuado por la
Escuela de Salud Publica del Recinto de Clencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico y el Centro Médico del Hospital Monte
Slnal-Centro de Medicina Ocupaclonal, Ambiental Irving J. Selikoff.

En'San Juan, Puerto Rico hoy 28 de noviembre de 2008.

Autoridad de Energla Eléctrica (AEE) Unidn de Trabajadores de la

Industria Eléctricaly Rlego

Ledo. Joss-Ofivania Sentiveda
)Aﬂm
)

——

Sr. Ricardo Santos Ramos

A2

@r. John Costare Mefcado
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ACUERDOS SOBRE COMO SE CONDUCIRA LA NEGOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE UN NUEVO PLAN DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION

DE LA UNIDAD APROPIADA UTIER

La Autoridad y la UTIER expresan su deseo de conducir el procedimiento de negociacion en
un clima adecuado, razén por la cual se establece que:

1.

Es condicién especial para mantener las conversaciones entre los integrantes de los
comités, el respeto mutuo. Los portavoces resolveran cualquier situacion que se
aparte de lo indicado.

Las conversaciones durante las negociaciones se conduciran a través de los
respectivos Comités Negociadores y sus Portavoces.

Términos que regiran la concesién de la Licencia Sindical Especial a los miembros
del Comité Negociador de la UTIER:

La Autoridad concedera Licencia Sindical Especial con paga sin cargo a las
licencias acumuladas a tres miembros de la UTIER mientras dure este
procedimiento. Los miembros del Comité en uso de esta Licencia Sindical Especial
disfrutaran de los beneficios marginales contenidos en el Convenio Colectivo
excluyendo la compensacién especial por riesgo y el Bono de Asistencia y
Productividad.

La concesion de la Licencia Sindical Especial estara condicionada a la asistencia de
los miembros del Comité Negociador los dias de trabajo programados de sesion,
segun se indica en el inciso 6 de estas reglas.

Aquel miembro del Comité Negociador de la UTIER que no asista a una sesion
programada de negociacion, se le figurara su ausencia a la licencia
correspondiente.

A estos efectos, y de tener conocimiento, el portavoz del Comité Negociador de la
UTIER notificara dicha ausencia durante el dia anterior o a mas tardar en la proxima
sesién de negociacién.

Cuando surja la necesidad por parte del Comité de la Unién de asignar gestiones
relacionadas con el procedimiento a algunos de sus miembros, en uno de los dias
indicados de reuniones o caucus, esta situacion sera discutida con los
representantes del Comité de la Autoridad para que se excuse su comparecencia
con cargo a la licencia sindical. La Unién notificara a la AEE.

La Autoridad se reserva la facultad de descontinuar la concesion de esta licencia en
caso de que la misma se utilice con propdsitos ajenos a lo encomendado a los
Comités.
Asesores

a. Las partes se reservan el derecho a utilizar un asesor cuando lo estimen
necesario, el cual se notificara con 24 horas de anticipacion. En el caso de
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que el asesor utilizado por la Unién sea empleado de la Autoridad de Energia
Eléctrica se tomaran en consideracién las necesidades del servicio antes de
autorizar su comparecencia a la reunién. De autorizarse su comparecencia,
la Autoridad concedera una Licencia Sindical Especial con paga sin cargo a
las licencias acumuladas. En estos casos la participacion del asesor o los
asesores de las partes, se limitara estrictamente a lo indispensable para la
discusion del asunto para el cual se solicita su asesoria. Las partes podran
utilizar asesores externos cuando lo estimen necesario.

b. De surgir la necesidad de utilizar dicho asesor mientras la Union se encuentra
en caucus, ésta debera solicitarlo previamente a la Autoridad. En estos
casos, se limitara la comparecencia a un asesor por un periodo que no
excedera un dia laborable.

De extenderse el caucus por mas de un dia o de la UTIER requerir la
comparecencia del asesor, la Union informara al portavoz de la Autoridad las
circunstancias que justifican esa necesidad. En estos casos la
comparecencia, de ser autorizada sera de dia en dia. La Autoridad se
reserva la facultad de descontinuar la concesion de esta licencia en caso de
que la misma se utilice con propésitos ajenos a la reunion.

La solicitud de licencia para el asesor sera hecha con no mas de 24 horas de
anticipacion. El portavoz de la Union certificara por escrito a la Autoridad las
horas que dicho asesor estuvo reunido con ellos.

A éste se le concedera Licencia Sindical Especial con paga sin cargo a las
licencias acumuladas.

Las partes celebraran sus reuniones en las instalaciones de la Calle Cavalieri 1596
de la Urbanizacién Caribe. La Autoridad proveera para que el Comité Negociador
UTIER pueda reunirse en caucus, consultas o discusiones separadas, un espacio
habilitado con instalaciones tales como: agua, servicios sanitarios, mesas, sillas y
teléfono interior. A solicitud de una de las parte de las negociaciones se trasladaran
al Departamento del Trabajo.

Cuando una de las partes solicite caucus, la Unién podra permanecer en el lugar de
reunion designado para la reunién.

Las partes acuerdan el siguiente programa de trabajo:

Martes — 8:30 a.m. a 11:30 a.m. - 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Miércoles — Caucus

Jueves — 8:30 a.m. a 11:30 a.m. — 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

De ser necesario y mediante acuerdo previo, éste programa podra ser modificado.

Las partes acuerdan evitar que se interrumpan las conversaciones en las reuniones
del Comité debido a llamadas telefonicas, mensajes personales o visitas.
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8. No se permitira la posesion y/o portacion de ningun tipo de armas durante las
reuniones.
9. Las discusiones en las reuniones se limitaran a todo lo relacionado con el proceso

de negociacion del Plan de Trabajo para un nuevo Plan de Clasificacion y
Valoracién de Puestos y de Retribucién en la Unidad Apropiada UTIER.

10. Con el propésito de cumplir con la encomienda del Comité en un clima apropiado,
no se permitira la presencia de personas ajenas a los respectivos comités como
observadores en la mesa de negociacion.

11. Las partes proveeran, previa solicitud hecha a tales efectos, aquella informacién y/o
documentos en su poder, legalmente exigibles y relacionados con las distintas areas
de la negociacion, dentro de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haber sido
notificadas.

12. Todo lo acordado por los integrantes del Comité se firmara de inmediato.

13. Las partes estipulan que una vez se adopte el Plan de Trabajo para un Nuevo Plan
de Clasificacién y Valoracién de Puestos y Retribucién en la unidad apropiada
UTIER, los asuntos concernientes a la discusion y adopcion del Plan de
Clasificacion y Valoracion de Puestos y Retribuciéon antes mencionado, debera ser
acordado por éstas previo a su implantacion.

En San Juan, Puerto Rico hoy 26 de agosto de 2008.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGiA;fCTRICA DE PUERTO RICO

Jofge A. Rodrigutz Rulz
irector Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
(INDEPENDIENTE) - UTIER

Ricardo Santos Ramos

Presidente Consejo Estatal Vicepresidente, Corfsejo Estatal
ALN- AL A % oy 4@9
. Yl
. i . 4 X i
Andrés |. Hernandez Cortés Floridalia Cortés Arroyo, Secretaria

Secretario Tesorero, Consejo Estatal Salud y Seguridad Ocupacional, Interina
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- i l
Manuel Pérez Soler Jo D. Ortiz Agront
Presidente, Capitulo de Aguadilla idente, Capitulo de Aguarre
QM 4 )dw@ ¢ %;z%w,/ /// %@'
Jose Heredia Rodriguez Belfofd Rivera.Rivera
Presidente, Capitulo de Arecib Presidente, Capitulo de Bayamoén
Walberto Rolén Narvaez Monserrate Gonzalez Carballo
Presidente Interino, Capitulo de Caguas Presidente, Capitulo de Gosta Sur

%ué ﬂm&t

Jose L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayama/
Juana Diaz

T -
José U. Martinez Vazquez \ \
sidente, Capitulo de Mayagﬂiz

(o M)

Carlos Rivera Bracero Ervin Soto Echevarria
Presidente Interino, Capitulo de Plantas Presidente, Capitulo de Ponce
Puerto Nuevo/Palo Seco

5&/&@_—% et AN

Jcﬁm Cestare Mercado Eddie Cruz Alicea
Presidente Inten Capltulo de Rio Piedras Presidente, Capitulo de San Juan

José Rivera Rivera
Presidente, Capitulo de Jubilados

PRI
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Estipulacion entre la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Ricoy la Union de
Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego relacionada con el Plan
de Clasificacion y Valoracién de Puestos y Plan de Retribucién
de la Unidad Apropiada UTIER

Las partes, representadas mediante sus respectivos Comités Negociadores, en el contexto
de la presente negociacién colectiva, y con el beneficio de la intervencion del Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y sus asesores en calidad de mediadores, han
acordado, con relacion a las propuestas intercambiadas sobre el desarrollo de un Plan de Trabajo
para el Desarrollo del Plan de Clasificacién y Valoracién de Puestos y Plan de Retribucion de la
Unidad Apropiada UTIER,; lo siguiente:

PRIMERO: El Plan de Clasificacién y Valoracién de Puestos de la Unidad Apropiada UTIER,
mejor conocido como el Plan Robinson, fue elaborado en el afio 1972 por la firma C. W. Robinson.
Sin embargo, nunca se culming y los Ultimos ajustes e intentos de finalizarlo datan del afio 2005,
durante el cual se sometieron las clases propuestas y las guias de factores enmendada.

En la actualidad, se manejan los asuntos relacionados con las diferentes clases de puestos
de esta unidad apropiada con descripciones de clases que no se ajustan a la realidad actual de los
puestos ni a las necesidades de la Autoridad de Energia Eléctrica. Es decir, muchas de las clases
identifican tareas que no se tienen que realizar, con herramientas, procesos, equipos o tecnologias
obsoletas. Esto ha sido la consecuencia del efecto sobre el trabajo de los diferentes cambios
tecnolégicos introducidos.

Dentro de lo anterior, también es necesario atender la realidad de que se han incluido
nuevas clases o se han modificado las existentes para llevarlas a una escala salarial superior
mediante procesos de negociacion colectiva entre las partes y no de acuerdo con una guia de
valjoracién del Plan.

SEGUNDO: El Plan de Clasificacién vigente entre las partes se caracteriza por las
siguientes limitaciones:

a. No contiene descripciones adecuadas de las diferentes clases de puestos que tiene
la Autoridad con relacién a la unidad apropiada UTIER o aquellos que necesita.

b. En algunos casos incluye requisitos de preparacién que no son apropiados a las
tareas, que no se ofrecen actualmente, etc.

C. No se ha podido valorar clases para asignarlas o reasignarlas en las diferentes
escalas salariales o grupos ocupacionales conforme a su guia de factores, sino
mediante negociacion entre las partes.

d. Carece de una guia clara y manejable que permita la valoracién correcta de las
diferentes clases de puestos de la unidad apropiada.

TERCERQO: La Estructura Salarial existente en el Plan presenta dificultades o deficiencias
tales como:
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No se ajusta a las nuevas tendencias en el mercado.
Es comprimida en lo que se refiere a su amplitud vertical como horizontal.

No estimula que los empleados deseen ascender a otras clases de puestos de
mayor responsabilidad, ya sea dentro de su linea légica de ascenso, como a otras
clases técnicas dentro de otros grupos ocupacionales, ya que el aumento salarial
que representa es minimo.

Impide que se retenga a empleados en grupos ocupacionales mas altos, mientras
por otro lado resulta en un estimulo para descender a grupos ocupacionales mas
bajos, ya que la reduccion salarial es poca y la responsabilidad y complejidad en el
desempefio de los deberes del puesto o la dificultad en el trabajo en las clases de
puestos ubicados en escalas o grupos inferiores, es significativamente inferior.

CUARTO: En consideracion a las anteriores premisas las partes entienden la necesidad de
desarrollar un Plan de Clasificacion y Valoracion de Puestos y de Retribucion a los empleados de la
Unidad Apropiada UTIER para lo cual, por la presente acuerdan:

a.

Transcurridos noventa (90) dias desde la firma del nuevo Convenio Colectivo
acordado, las partes designaran un Comité negociador integrado por tres
(3) representantes y un asesor para discutir y acordar todo lo relacionado con el
Plan de Trabajo para la adopcion de un nuevo Plan de Clasificacién y Valoracion de
Puestos y de Retribucién de la Unidad Apropiada UTIER. A los integrantes del
Comité negociador designado por la UTIER y el Asesor se le concedera Licencia
Sindical con paga. Las partes podran utilizar asesores externos en la mesa de
negociacién cuando lo estimen necesario.

En el proceso de discutir y acordar todo lo relacionado con el proceso de adopcion
del referido Plan de Clasificacion y Valoracion de Puestos y Retribucion de la
Unidad Apropiada UTIER, las partes tomaran en consideracion como punto de
partida la propuesta formulada por la Autoridad de Energia Eléctrica al Comité
Negociador de la UTIER de fecha 31 de octubre de 2007 asi como la Contra
Propuesta sometida por el Comité Negociador de la UTIER a la Autoridad de fecha
6 de noviembre de 2007.

La efectividad del Plan de Clasificacion y Valoracién de Puestos y Retribucion sera
prospectivo, excepto en los siguientes casos:

1. En aquellos casos de empleados activos donde las partes reclasificaron un
puesto mediante estipulacion y acordaron extender retroactivamente
cualquier reclasificacion que el Plan de Clasificacién y Valoracion le
concediera en el futuro. En estos casos la reclasificacion sera efectiva a la
fecha de la Estipulacion.

2. En aquellos casos de empleados activos cuyas plazas que han sufrido
cambios tecnolégicos o adicion de funciones que conlleven una
reclasificacién, se concedera un afo de retroactividad.

En el proceso de discusion y acuerdo de todo lo relacionado con la adopcion del
referido Plan de Trabajo, cualquiera de las partes podra solicitar y contaran con los
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servicios de asesoria y mediacion disponibles del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para que les ayuden en una rapida y eficiente solucion y
acuerdo en torno a estos asuntos.

e. En la eventualidad que exista un impasse que impida el acuerdo en torno al Plande
Trabajo para el desarrollo del Plan de Clasificacion y Valoracion de Puestos y Plan
de Retribucién para la Unidad Apropiada UTIER y a solicitud de una de las partes, el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sometera un terna de tres Oficiales
Examinadores los cuales seran expertos en asuntos de clasificacion, valoraciéon y
retribucion. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos acompanara la terna
con las calificaciones de cada uno de dichos expertos. En lo conceriente al
nombramiento del Oficial Examinador, una vez las partes seleccionen el mismo, sus
honorarios seran satisfechos por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. En todo lo relacionado con los procedimientos a seguir ante dicho Oficial
Examinador aplicara el Reglamento de Orden Intemo del Negociado de Conciliacion
y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos vigente a la firma de
la presente Estipulacién.

f. Una vez acordado entre las partes el Plan de Clasificacion, Valoracion de Puestos y
Retribucion para la Unidad Apropiada UTIER, los comités negociadores designados
por éstas se reuniran para discutir y acordar aquellos cambios necesarios al
contenido del Convenio Colectivo para armonizar el mismo con lo acordado en el
Plan de Clasificacion, Valoracion de Puestos y Retribucion de la Unidad Apropiada
UTIER.

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de agosto de 2008.

POR LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

A’ Rodrlguéz Ruiz
rector Ejecutivo

POR LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
(INDEPENDIENTE) - UTIER

Ricardo Santos Ramos Angel R. Figueroa Jarahillo
Presidente Consejo Estatal Vicepresidente, Congejo Estatal
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Andrés I. Hernandez Cortés
Secretario Tesorero, Consejo Estatal

T2 I

Manuel Pérez Soler
Presidente, Capitulo de Aguadilla

José Heredia Rodriguez
Presidente, Capitulo de Areci

Walberto Rolén Narvaez

Jd%e L. Santiago Ortiz
Presidente, Capitulo de Guayama/

Juana Diaz

(Gl B

Carlos Rivera Bracero
Presidente Interino, Capitulo de Plantas
Puerto Nuevo/Palo Seco
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Jo ! stare erc
sidente Interin6, Capitulo de Rio Piedras
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José Rivera Rivera
Presidente, Capitulo de Jubilados

Floridalia Cortés Arroyo, Secretaria
Salud y Seguridad Ocupacional, Ipterina

Qe 2

ﬂé D. Ortiz Agront
esidente, Capitulo de Aguirre

b RAL

BelforgRivera s/era
PreS|dente Capftulo de&'Bayamoén
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Monserrate Gonzalez Carballo
Presidente, Capitulo de Cos Syr

Ervin Soto Echevarria
Presidente, Capitulo de Ponce

i Y

Eddie Cruz Alicea
Presidente, Capitulo de San Juan






