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COMMONWEALTH OF PUERTO RICQO ,
PUBLIC SERVICE REGULATORY BOARD
PUERTO RICO ENERGY BUREAU

IN RE: THE PUERTO RICO ELECTRIC NO. CEPR-AP-2015-0001;
POWER AUTHORITY NEPR-AP-2018-0003
RATE REVIEW
SUBJECT: PREPA’s Compliance Motion

PREPA’s COMPLIANCE FILING
TO THE HONORABLE PUERTO RICO ENERGY BUREAU:

COMES NOW the Puerto Rico Electric Power Authority (PREPA) and respectfully
submits PREPA’s filing in compliance with the honorable Puerto Rico Energy Bureau

(Bureau) Order of December 20, 2018.
This compliance filing consist of the following document attached hereto:

1. Permanent Rates Configuration- Environment Distribution Chart.

2. New Permanent Rates Implementation Gantt Chart.

3. Implementacién de Nueva Estructura Tarifaria- Oficina de Estrategia Administrativa-
DSAC (Pdf document).

Please noted that the updated timeline it is showed in the included Gantt Chart.

WHEREFORE, the Puerto Rico Electric Power Authority respectfully requests that

the Honorable Puerto Rico Energy Bureau accept this compliance filing.



RESPECTFULLY SUBMITTED,
IN SAN JUAN, PUERTO RICO, THIS 28™ DAY OF DECEMBER, 2018

PUERTO RICO ELECTRIC POWER AUTHORITY

Nitza D. Vazquez ﬁ@j) .y
TSPR No. 9311

Senior Attorney

Puerto Rico Electric Power Authority
P.O. Box 363928

San Juan, Puerto Rico 00936-3928

Tel. 787-521-4499

Email: nitza.vazquez@prepa.com



CERTIFICATION OF FILING AND SERVICE

| HEREBY CERTIFY on December __, 2018, | have sent the above Motion to the Puerto
Rico Energy Commission through its Clerk in person at the Clerk’s office located at 268 Munoz
Rivera Ave., Seaborne Building Plaza, Plaza Level, Ste. 202, San Juan, Puerto Rico 00918, and
via email to secretaria@energia.pr.gov and mcintron@energia.pr.gov, and to the office of its

General Counsel via email to sugarte@energia.pr.gov, and legal@energia.pr.gov.

Nitza D. Vazquez Rodriguez

TSPR No. 9311

Senior Attorney

Puerto Rico Electric Power Authority
P.O. Box 363928 _
San Juan, Puerto Rico 00936-3928
Tel. 787-521-4499

Email: nitza.vazquez@prepa.com




NIWNOYIANI NOILINA0Yd OL Q3NddV 34V ‘NIHL ‘03IA0YddV ANV 031531 IHV STONVHI TIV Y314V

LININNOHIANT SIDNVHD JHLLSILOL NOILINA0Yd
ONILSIL |_<7__H_ NOY¥H G31d0I ¥.LVaA NOILDNAOYd 1v3y

(1S31 IDNV.L4IDIV HISN)
INJININOYHIANT 1LVN

DNV 14320V ANV ONILSIL TYNIJ HO4 LNIIAN OHIANT d31d0D NOILONAO0YHd
NVITD TvNI4 3HL OL d317ddV SI NOILVYNDIINOD dINOHddV-3dd IHL

SIONVHI IHL 1S31 OL NOILDNAO0Yd
WOY4 Q31d02 V1Va NOILDNAOHd Tv3d

ONILIS3L 04 YO 0L A3lddY ININNOHIANI VLVQ Tv3H
YV SIONVHD ONINNYHEOOHd ¥ NO ONILSIL Y04 YO OL daNddv ¥V ‘Sa0dd
NO Q3.1V3¥D SNOILUNIZ3A STONVHD 31vYH

1ININNOHIANG

IN3INLOTINIA 3A0D
INIINNOYIANS
IN3INJOT3IAIA

INFNNOYIANST
NOLLONAOoYd

NOILNGIYLSIA LNJINNOYIANT - NOILVYINDIINOD S31VY LNINVIAY3d



Toded

W suayy S ou|seR ] Auo-peyg | m—— Ajuc-uopeing U0 I [LEY| SYEeL [PWANG S WO
| Aieunung ugasen * swpeg Kseuutng penueiy scy fenuep TS S— Aspwuing o0fosg  crererennenen s nsu.xﬁush.\wﬁﬁhh
e e ssudosg [enuey & QUL ulIseg [ 4 Apuo-yspu dnpjoy Alewwing [enuepy ATWLIng aAReU| & QUCHANN BULIPT ] Awwng  me— ey
|
|
1 |
| . |
f
|
|
|
|
o %0 SIVOYINDI ILINON  6I/T/YUON  BL/T/ruoN  Aepl 3NN 09 T
| shep 21¥04N NOUYININADOA
SHNYLSIL TNV T e N %0 SHINVISIBLTINNYA GT/ET/ZLI BT/BZ/TUON  OEZ 5530084 NOLLYINIWND0Q S3DIAY3S ¥IWOLSND TWOILIE-NON ee |
N2-3NDOY 350 1d-VLYIYZ ANVIA'LISOINYY 0ISONVES'SHNYLSIHL BnNyn BFeedd %o %0 TANKYW  6T/L/ENUL GT/TZ/TUOW SAEpyE AN3WAOTIAIQ B NOISIO - SLEOIIY JISYE BNOY TWOLUEINON T |
Td-V1VIVZ AHVIN 'S INVISIL
| TANNY'NS-3NDOY
1YLVAYZ AHYIAS-INYISTEL TINY'NS-3NDOU 3SOF LI-SOWVE OISV | B %001 ISOrLFSONYY 0OSONYVYS  BT/TZ/ZT 14 BT/LT/ZTUON  sheps AN3WSSISSY SLYO043Y JISVE WOLLNON  of
xet 6T/2/s ML ST/LT/ZTON Shep s SO WOLMINON 6z
S-INvASHL NI %0 SINVISIHLTINNYAL  BT/TE/S 1 6T/ST/ZId sAepoL N¥d DNINIVEL SSYAl WIILYFNON 52
%0 S-INVISELIINNYA  BT/ST/Z14  6T/T/19nL shepyE Y3NIVEL JHL NIVEL B NY1d SNINIVYL N9IS3d TOILEXNON &2
%0 SHINVISIHLTINNYIN  6T/TE/SPY  GL/L/EONL 60T NV1d ONINIVEL TYNURLNI WOUNINON 5z
%0 LISOWYY 0JSIINVES BT/8Z/TUON  BT/T/TPam shep 6T LU3SNI TNE-3 ONIS WILMINON 52|
SHINVISIELTINNYW %0 SO-INVISIMLIINNVIN 6T/8Z/TUOW  BT/Z/TPam shep 6T 143SNI QLN ON3S WOILMFNON 02 |
SrinvISHL NI %001 SHINVISIMLTINNYI ST/ET/TT LS BT/S/TTUOW shepsT LE3SNI NDIS3a TIILYFNON €2 ,
T— 8T STINVISMLTINNVIN 6T/TE/TRYL  6T/T/LnL shep gz SYINOLSND OL LY3SNI NOLLYINNOINI TILLINON 2z
L : %6 S)-INVISMLTINNYW  6T/IE/SHd ST/S/TTUOW  0ST NOUYONGI  TWILEXNON 1z
LrSOMvY B‘Luzs: %001 %001 1FSOWYY OJSIONVYS SL/ZZ/ILMYL BT/S/TTUoW shepyl NOLLYZIIAOW ANVAINOD 140ddNS o o
AN3NRENI08d - 2v)q OQUYD03 5 K0T 1%00T -ZvjO0QEYO03  8T/Z/IT M4 ST/vZ/0TPaM  shepg IOVHING QUVMY TOUND 6t
11-SOWYY 2SNV~ P 00T LISOWVY OJSIONYEA SL/EZ/01 3nL BT/0T/OL PaM. $Aep QT NOILISTIDIY 1VHINOD TOWND 8t
L —— 4 %001 LIFSOWYY OISIINVES 8T/Z2/TT ML 8T/0T/0T PIM SAep Z¢ 1H04dNS Y04 LIVHINDI duEﬁF
LISOWYY 0ISDNYES %0 LSOV OJSIONVEY  6T/BT/THS GT/YT/TUON sheps vn WL st
Euzzsﬂzqﬁ_‘q %6 LFSOWYY 0JSIONVY  ST/SZ/TT1H BT/0Z/1T L shep 67 Y0/5008d WY st
—_— w18 LISOWYYS OJSIDNYES  6T/ST/T 14 BT/0Z/IT 0L SAep by SIWILSAS TTALLYANOI (WALSAS ONMTIIE) 8920 T #1
LrsOMVY 03SIONVY] SR ot %a0T LI-SOWYY 0DSIINES  8T/0E/TT M4 ST/62/0T LOW Shep ST 331 WALSAS ONILYYIHO 'F SEIAYIS WMD) Er
_ %68 LFSOWNYY OJSIDNVES  6T/8T/T M4 8T/T/0T uol skepag NSIS3Q INJWNOYIANS INZLSAS MIN T 7T
[} %9E AFSONYY OSIONVES  6T/TE/S 14 BT/T/orvew  SIT SINIWNOBIANT ININEOM T 1T
SHNVLSTEL TINNYW LISOIWYY 00SIaNvy B === | %0 LTINNYIN'LISOWYY 0OSIONVES  6T/BZ/ENUL GT/SZ/EUDIN SAepy ANIWNOEIANI NOLLINAOYd OL INOW HIVd WOLLHD or
SHINVASIL BNV S K0 %0 SHINVISMLIINNYW  6T/ZZ/EMS  GL/OT/TNUL shep s ONUSAL  HV VUMD 6 |
SHINVLSIL TBNNYI'LISOWYY 0ISDNVY F== | %0 LTINNYIWLI-SOWVY 0ISIONVEY  ST/ST/ERY  6T/TT/TId slepap IOVYLGE TIDVAILINEETIE  HIVATWOLND §
SI-INVLSIHL TINNYIN'LIFSOWYY OJSONYEY 7 %0 LTINNYIWL-SOWYY OJSIONVYS  T/Z/ENYL  GT/L/TUOW shep vy NOLLYHN9IINOD 3LV Hivd ._quE_D I3
SHINVASIL TANVIA'L-SOWYY OOSDNVES i 0T LTINNYIWL-SOWYY OJSIONVES  6T/T/EY BT/BT/ZTINL shepos 303HI 3vH B NOULVENDLNOI TWIUNI  HLVA TWOLLED 5
W m WVIVGVZ SiNaWISOaY ”
T-VIVAVZ AHYI'SIHINYLSTHL TINNYIN - PP %06 AEVWSO-INVASHLTBNNYI  BT/p/T1 8T/Lz/TTanL skep gz 8 SNOLLYILIV1D ONINNYIA ONY SZDIAUISYIWOLSND  HLVE TYIILIED.
VLAV VW1 %00t 1d-¥IVAYZ AUV BT/LT/TTANL BT/cZ/TTanL  Aep NOISIAIO ONINNY1d WO¥4 TWSOJ0Yd  HAVd TYDLLIED,
, (534 92) VINWHOS JTBLLYAWOD WALSAS T3S HINOLSND
= %91 61/BZ/ENYL 8T/L2/TTINL Shepgy OL 1d3INCJ WO NOLLYISNYHL ONY SISATYNY SUYE  HLYd TOLLEY €

ST/U/UON  ST/T/TUON  9ZE

NOLLYANIWITdWI S3LvYH ININVINYId




IMPLEMENTACION DE NUEVA ESTRUCTURA
TARIFARIA-OFICINA DE ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA-DSAC(Con referencia al Gantt Chart)

Tarifas-

Implementacion de cambios en la Imagen de Factura (Factura Transparente),
segln la Ley 57-2014 — Ley de Transformacién de Alivio Energético de Puerto
Rico y los Reglamentos a tales efectos emitidos por la Comision de Energia de
Puerto Rico (ahora Negociado de Energia). (Tiempo a determinarse por
Informatica Corporativa)

Implementacién de Nueva Estructura Tarifaria conforme a la Ley 4-2016 — Ley
Revitalizacidon de la Autoridad de Energia Eléctrica y la Ley 22-2016 — Ley para la
Reforma de Subsidios y Pago de Atrasos de Servicios de Energia Eléctrica y
Acueductos y Alcantarillados del ELA.

Evaluacion de las tarifas con variedades de consumos y descuentos (40) y los
cambios requeridos en cada una. (Proceso Compietado)

|dentificar elementos (entre otros) que son afectados con los cambios:
o Codigos de Distribucion con sus respectivas Cuentas Confables

(sobre 500) '

Factores de combustible (sobre 100)

Clausulas de ajuste (18)

Compenentes Descuento Hotelero (80)

Service Quantity Identifiers (SQI) (7)

Programas COBOL (2)

Scripts (7)

Service Quantity Rules (8Q) (6)

Algoritmos (10}

cC ¢ 0o O O 0 O O

Configuracién de Factores, Clausulas, componentes, Algoritmos, SQL,
Programas COBOL, Scripts y SQ rules (entre otros} que son afectados y sus
cambios en ambiente de PRUEBA (1ero).
o Generar documentacion detallada de cambios a realizar
o Pruebas de funcionamiento de cada componente y Tarifa con los
cambios aplicados en ambiente de PRUEBA
o Tiempo aproximado — 5§ semanas (Renglones 4,5 y 6 del Gantt
Chart)

Pasaje a Ambiente de Aceptacion (2do) de todos los cambios.



Implementacion de la Estructura Tarifaria-OEA

o Trabajo a realizarse después de terminar el pase al ambiente de
PRUEBA

o Pruebas de funcionamiento de cada componente y Tarifa con los
cambios aplicados en ambiente de ACEPTACION

o Tiempo aproximado — 10 semanas (Renglones 6 y 7 del Gantt
Chart)

=  QOrientacidén y adiestramientos a empleados (clientes internos) de términos vy
condiciones nueva estructura tarifaria (manejo de cambio)
» Tiempo aproximado — 3 semanas (Renglén 26 del Gantt Chart)

» Revision y actualizacion de procedimientos comerciales existentes; y creacion de
procedimientos nuevos, en los gue aplique
e Tiempo aproximado — 15 semanas para generar informes, luego 7
semanas para distribuir y discutir con los usuarios (Renglén 31 del
Gantt Chart)

=  QOrientacién a clientes externos

. Pasaje a ambiente de PRODUCCION (3ro) de todos los cambios configurados.

Modificaciones o revisiones relacionadas necesarias:

* Tiempos dependen de apoyo externo a ser coordinado por informatica Corporativa
» Creacion y documentacion de Procesos de Pasaje de Configuraciones entre ambientes
o DB Process

= Revision de Script de Medicidn Neta — configurado para el pago del Remanente Afio Fiscal
o Cuentas Primarias — este script no lo aplica (no corre)
o Cuentas Secundarias — casos en que no cuadra el balance del remanente
o Servicios terminados antes del cierre de afio fiscal no les paga el remanente

» Configuracion del CASO Medicidn Neta — a ser utilizado para la aplicacidn de ios créditos dentro
de la nueva estructura tarifaria
o “Grandfathering”
o “Non Grandfathering”

» Configuracién Medicién Neta para los Programas de:




implementacion de la Estructura Tarifaria-OEA

o Medicidn Neta Agregada — (Aggregate Net Metering Program)
o Medicion Neta Compartida (Shared Net Metering Program)

» Revision y Aplicacion de Interfaces para la terminacion de Subsidios:
o PAN '

o Registro Demografico

» Egquiparacién de Base de Datos entre Medicion Remota y CC&B necesaria para la facturacion
correcta de consumo.

= Revision configuraciones de Aprobacion de Ajustes

» Revision configuraciones de las Tareas (ToDo)

=  Revision de los Procesos de Interrupcion y Evaluacion dentro de los procesos automaticos
= SegUridad

o Relacidon entre las Aplicaciones de Servicio y los accesos funcionales
o Activacidén de seguridad dentro de las Aplicaciones de Servicio

o ‘“User Exits” — restriccion de acceso en un campo o pestana dentro de una pantalla



