GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTA REGLAMENTADORA DE SERVICIO PUBLICO
NEGOCIADO DE ENERGIiA DE PUERTO RICO

IN RE: SOLICITUD CERTIFIC,ACI(')N DE CASO NUM.: NEPR-CT-2020-0001
COOPERATIVA DE ENERGIA DE LA
COOPERATIVA HIDROELECTRICA DE LA

MONTANA ASUNTO: Aprobacion de Documentos
Constituyentes y  sefialamiento de
deficiencias.

RESOLUCION Y ORDEN

I. Introduccién

El 29 de agosto de 2020, el Negociado de Energia de la Junta Reglamentadora de
Servicio Publico de Puerto Rico (“Negociado de Energia”) emitié una Resolucién en el
presente caso (“Resolucién de 29 de agosto”) mediante la cual determiné que: (i) la Solicitud
de Certificacion como compafiia de servicio eléctrico presentada por la Cooperativa
Hidroeléctrica de 1a Montafa (“Peticionaria”) estaba incompleta; (ii) que la Peticionaria no
present6 la informacién requerida en el Articulo 4 del Reglamento 91171 respecto al marco
regulatorio para la prestacion de servicio de energia?; y (iii) las Clausulas de Incorporaciéon
y el Reglamento presentadas por la peticionaria eran deficientes, por lo cual le concedié a la
Peticionaria un término de treinta (30) dias dichos documentos con las correspondientes
correcciones.3

El 28 de septiembre de 2020, la Peticionaria present6 un documento titulado Mocién
de Certificaciéon como Compania de Energia acompafiado de una nueva versién de las
Clausulas de Incorporacién y el Reglamento (“Documentos Constitutivos de 28 de
septiembre”) y argumenta haber cumplido con la Resolucién de 29 de agosto. No obstante,
la Peticionaria no se limit6 a realizar enmiendas sobre las disposiciones anteriormente
sefialadas como deficientes por el Negociado de Energia, sino que en los Documentos
Constituyentes de 28 de septiembre también incluy6 nuevos articulos, secciones y clausulas,
modificando con ello sustancialmente los documentos constitutivos que anteriormente
estuvieron ante la consideracién del Negociado de Energia.

1 Véase Reglamento de Cooperativas de Energia en Puerto Rico, 8 de octubre de 2019 ("Reglamento 9117").

2 Al respecto, el Negociado de Energfa dispuso que la Peticionaria podria corregir en cualquier momento las
deficiencias enumeradas en las Partes II.C. y IL.D. de la Resolucién de 29 de agosto, presentand 1
Negociado de Energia la informacién y documentacién requerida.

ser realizadas
de conformidad con las disposiciones de las Partes I1.B.1 y 11.B.2. de 1a Resolucién de 29 dq agpsis. It"_'E
manera de excepcion, el Negociado de Energia autorizé a la Peticionaria continuar idepti candeg
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nombre de “Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia”. Id,, p. 15.
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El 30 de octubre de 2020, la Peticionaria presenté un documento titulado Segunda
Mocién de Certificacién como Compariia de Energia (“Segunda Mocién”). Mediante la Segunda
Mocién, la Peticionaria reiteré su solicitud para que el Negociado de Energia emita una
Resolucion certificando a la Peticionaria como cooperativa eléctrica, en o antes del término
de cinco (5) dias contados a partir del 30 de octubre de 2020.

El 6 de noviembre de 2020, el Negociado de Energia emitié una Resolucién
(“Resolucion de 6 de noviembre”) mediante la cual estableci6 que los Documentos
Constitutivos de 28 de septiembre equivalian a una nueva versiéon de los documentos
constitutivos debido a la magnitud y alcance de los cambios y a las numerosas clausulas
adicionales.* En la Resolucién de 6 de noviembre se invité a la Peticionaria a una reunién a
llevarse a cabo el 16 de noviembre de 2020 a las 10:00 a.m. con los funcionarios del
Negociado de Energia a fin de aclarar dudas sobre los sefialamientos de la referida
Resolucion.

Como resultado de las aclaraciones y revisiones discutidas por los funcionarios del
Negociado de Energia con los representantes de la Peticionaria, el 2 de febrero de 2021, la
Peticionaria presenté un documento titulado Mocién en Cumplimiento con Resolucién sobre
Enmiendas a Reglamento y Cldusulas de Incorporacién (“Mocién de 2 de febrero”). Mediante
la Mocién de 2 de febrero, la Peticionaria incluyé versiones revisadas de las Clausulas de
Incorporacion y del Reglamento para la evaluacién por el Negociado de Energia
(“Documentos Constitutivos de 2 de febrero”).

IL Determinaciones del Negociado de Energia
A. Cumplimiento con el Reglamento 9117

El Negociado de Energia ejerce una jurisdiccion dual sobre las cooperativas, a tenor
con las diversas leyes y reglamentos aplicables: como cooperativas de energia y como
compafias de energia. Como parte del ejercicio de sus funciones ministeriales como
regulador de las cooperativas de energia, el Negociado de Energia vela porque cumplan con
los miltiples y diversos requisitos que establecen la legislacién y reglamentacién aplicable.
Ademas de los intereses que respaldan las politicas ptiblicas en ellas contenidas, incluyendo:

¢ El Interés Publico.
La correcta operaciéon administrativa, gerencial y de gobernanza de las
entidades reguladas (compafias y cooperativas).

e El adecuado funcionamiento de los procesos, sistemas y equipos de energia,
incluyendo (sin limitarse): generacién, almacenaje, transmisidn, distribucién
y venta.




Los derechos de los socios.

La proteccién de los consumidores.

La interaccion e integracion con el sistema eléctrico de Puerto Rico.

La evolucién y desarrollo de un sistema insular basado en la energia
renovable.

e ElI establecimiento de los estandares, certificaciones y tarifas
correspondientes que aseguren los propdsitos anteriores.

1. Documentos Constitutivos

El Reglamento 9117 establece los requisitos para la organizacion de las Cooperativas
de Energia. De acuerdo con las disposiciones de la Seccién 2.04(A) del Reglamento 9117, el
primer paso para la certificacién como una Cooperativa Eléctrica o Cooperativa de Energia
es la aprobacién por parte del Negociado de Energia de las clausulas de incorporacién y su
reglamento.

El Articulo 2 del Reglamento 9117 establece las disposiciones para la institucién y
organizacidn de las Cooperativas de Energia. Especificamente, la Seccion 2.04(A) del referido
Articulo establece lo siguiente:

Las personas que interesen establecer una Cooperativa de Energia deberan
presentar al Negociado de Energia los articulos de incorporacién y los
estatutos propuestos para la Cooperativa de Energia, para su revision
y aprobacion. El Negociado de Energia revisara el acta constitutiva y los
/k\ estatutos propuestos para determinar si cumple con las disposiciones
del presente Reglamento y de la Ley Nium. 258-2018. En un plazo de
treinta (30) a partir del recibo de los articulos de incorporacién y los
estatutos propuestos, el Negociado de Energia emitira una resolucién en la
que aprobara dichos articulos y estatutos o notificard las deficiencias
identificadas que deberan corregirse antes de su aprobacién. La resolucion
de aprobacion debera indicar las disposiciones de los articulos de
incorporaciéon y los estatutos propuestos que requeriran la
; W aprobacion del Negociado de Energia previo a su modificacién.>

Luego de evaluar los Documentos Constitutivos de 2 de febrero, y de acuerdo con lo
K establecido en la Seccion 2.04(A) del Reglamento 9117, el Negociado de Energia
DETERMINA que la Peticionaria ha corregido las deficiencias sefialadas. Por lo tanto, el
Negociado de Energia APRUEBA las Clausulas de Incorporacién y Reglamento de la
Peticionaria (Documentos Constitutivos de 2 de febrero), los cuales se anejan y hacen formar
parte integral de esta Resolucién y Orden en sus Anejos Ay B.

X

S Véase Seccién 2.04(A), Reglamento 9117. (Enfasis suplido.)




2. Certificacién de Cooperativas de Energia

Para ser certificada como una Cooperativa Eléctrica, la parte peticionaria debe
cumplir con los requisitos del Articulo 4 del Reglamento 9117 referentes a la estructura
tarifaria; el borrador de factura; el proceso de objeciones a facturas y suspensién de servicio;
y el procedimiento para presentar querellas no relacionadas con facturas. Debido a que la
Solicitud de Certificacién no incluye la informacién requerida por el mencionado Articulo 4,
el Negociado de Energia no esta en posicion de evaluar la misma. Por lo cual, el Negociado
de Energia ORDENA a la Peticionaria proveer, previo al inicio de sus operaciones, la
informacion requerida en el Articulo 4 del Reglamento 9117 de manera que el Negociado de
Energia la pueda evaluar y emitir una determinacion a tales efectos.

B. Cumplimiento con las disposiciones del Reglamento 87015, el Reglamento
90287 y Reglamento 91388

Segiin determinado previamente por el Negociado de Energia, la Solicitud de
Certificacién no incluye solicitud la informacién necesaria para colocar al Negociado de
Energia en posicion de (i) emitir una certificacién como compaiiia de servicio eléctrico a
tenor con las disposiciones del Reglamento 8701; y (ii) determinar la aplicabilidad de los
requisitos de microrredes o trasbordo, establecidos mediante el Reglamento 9028 y el
Reglamento 9138.7

III. Conclusiéon

De acuerdo con lo expresado en la Parte IL.A. de esta Resolucion y Orden, y segun las
disposiciones de la Seccion 2.04(A) del Reglamento 9117, el Negociado de Energia APRUEBA
las Clausulas de Incorporacion y el Reglamento enmendados (Documentos Constitutivos de
2 de febrero) presentados por la Peticionaria.1?

6 Reglamento sobre Certificaciones, Cargos Anuales y Planes Operacionales de Compaiiias de Servicio Eléctrico en
Puerto Rico, segiin enmendado, 17 de febrero de 2016.

7 Reglamento sobre el Desarrollo de Microrredes, 18 de mayo de 2018.
8 Reglamento sobre Trasbordo de Energia Eléctrica, 11 de diciembre de 2019.

9 Véase Seccion 4.01 del Reglamento 9117, Solicitud a la pp. 11-15 y Resolucién de 29 de agosto, pp. 8-12. En
cuanto a la certificacién como compaiiia de servicio eléctrico, la Peticionaria debera presentar, completar o
actualizar la informacién previamente requerida en la Resolucién de 29 de agosto de 2020:

Informacién Personal;

Informe Operacional;

Requisitos Operacionales y Financieros para la Certificacidn;

Informe de Ingresos Brutos;

Solicitud de Exencion del Pago de los Cargos de Presentacion; y

Evaluacién de la Solicitud de Certificacién como Compafifa de Servicio Eléctrico.

ok wN e

Véase Resolucién de 29 de agosto, pp. 8-11.

10 Véase Anejos Ay B de esta Resolucién y Orden.



El Negociado de Energia DETERMINA que la Peticionaria no ha presentado la
informacién y documentaciéon completa y actualizada requerida en el Articulo 4 de
Reglamento 9117 para la prestacion de servicios de energia. A tales efectos, el Negociado de
Energia ORDENA a la Peticionaria, previo a comenzar sus operaciones y la prestacion de
servicios de energia, presentar la siguiente informacién para la evaluacién y aprobacion del
Negociado de Energia:

i. Informacién sobre los servicios que se propone ofrecer a sus miembros,
de forma que se determine la aplicabilidad de otros Reglamentos del
Negociado de Energia, tales como el Reglamento 9028 y el Reglamento
9138.

ii. Presentacion de la estructura tarifaria propuesta y la documentacion
justificativa, conforme a los requisitos de la Seccién 4.03 del Reglamento
9117.

iii. Presentacion del formato propuesto para la factura de servicio eléctrico,
de conformidad con los requisitos de la Seccidon 4.04 del Reglamento
9117.

iv. Presentacién del proceso propuesto para adjudicar objeciones a facturas
de servicio eléctrico, conforme a los requisitos de la Seccién 4.05 del
Reglamento 9117.

v. Presentacion del proceso interno propuesto para atender cualquier otra
querella que no esté relacionada a las facturas de servicio eléctrico, de
conformidad con los requisitos de la Seccién 4.06 del Reglamento 9117.

; M}( De otra parte, de acuerdo con lo expresado en la Parte II.B de esta Resolucidn, el
Negociado de Energia ADVIERTE a la Peticionaria que debera cumplir con los requisitos del
Reglamento 8701 para ser certificada como compaiiia de servicio eléctrico y que una vez
obtenga la capacidad agregada igual a un (1) MW o mas, tendra el deber de cumplir con los
requisitos adicionales aplicables del Reglamento 8701.

El Negociado de Energia APERCIBE a la Peticionaria de que no esta autorizada a
prestar servicios hasta tanto corrija las deficiencias sefialadas y sea debidamente certificada

por el Negociado de Energia.

Notifiquese y publiquese.
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Angel R. Rivera de la Cruz Lillian Méteo Santos

}fmisiona Asociado Comisionada Asociada
] M ' .
N delii, WGaite
Ferdinand A. Rdmos Soegaard Sylvia UgarteAr jo
Cbmisionado Asociado Comisionada Asodiada
CERTIFICACION

Certifico que asi lo acordé la mayoria de los miembros del Negociado de Energia de
Puerto Rico el 8 de abril del 2021. Certifico ademas que el 8 de abril de 2021 una copia de
esta  Resolucion fue notificada por correo electréonico al  siguiente:
apoyo@cooperayivahidroelectrica.org, cpsmith@cooperativahidroelectrica.org y
ramonluisnieves@rlnlegal.com. Certifico ademas que hoy, 8 de abril de 2021, he procedido
con el archivo en autos de la Resolucién emitida por el Negociado de Energia de Puerto Rico.

Para que asi conste firmo la presente en San Juan, Puerto Rico, hoy, 8 de abril de 2021.
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La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

Los que suscriben, todos mayores de edad y residentes de Puerto Rico, con la capacidad

legal necesaria para ello, y de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de

Sociedades Cooperativas de Puerto Rico, Ley NUum. 239 de 1 de Septiembre de 2004,

segun enmendada, por la presente redactan y aprueban las siguientes Cldusulas de

Incorporacion.

Definiciones

1.

w

10.

1.

Acciones: La aportacion econdmica que hace cada Duefo-Socio de una
cooperativa al capital o patrimonio de la empresa cooperativa.

Acciones Preferidas: Las acciones que emita toda cooperativa donde se disponga
la cuantia, el término y el interés, si alguno, que devengardn. Las acciones
preferidas formardn parte del capital de la cooperativa y nunca podrdn exceder el
total de acciones comunes emitidas. La facultad de una cooperativa para emitir
acciones preferidas deberd ser previamente consentida por la asamblea general
de Dueno-Socios

Asamblea: Reunidén del pleno.

Asambleas Generales: Las reuniones de la cooperativa, compuestas por Duefos-
Socios o delegados de éstos, que ejercen la mdaxima autoridad de la cooperativa.
Cldusulas: Se refiere a las Cldusulas de Incorporacién de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana.

Comisién de Desarrollo Cooperativo: Entidad gubernamental de la Rama Ejecutiva
y eje principal para la definicion e implementacidén de las estrategias
gubernamentales para el fomento y desarrollo del cooperativismo creada al
amparo de la Ley Orgdnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo, Ley NUm. 247
del 10 de agosto del 2008.

Contratista: Toda persona, natural o juridica, contratada temporeramente por la
Cooperativa para la prestacion de servicios profesionales y consultivos.
Cooperativa: La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Empleado: Toda persona natural contratada por la Cooperativa con la expectativa
de que la relaciéon continuard indefinidamente, donde la Cooperativa dirige y
controla el trabajo realizado.

Duefo-Socio: Persona natural o persona juridica sin fines de lucro admitida como
miembro de la Cooperativa que cumple con los requerimientos y responsabilidades
de Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo, Ley Num. 247 del 10 de
agosto del 2008, las Cldusulas y Reglamentos de la Cooperativa.

Interés Financiero o Material: Toda persona, natural o juridica, con un interés
financiero o material si la persona tiene, directa o indirectamente, a través de
negocios, inversion o familia un interés de cualquier tipo que, dadas las
circunstancias, es suficientemente cuantioso como para afectar, o légicamente

1 Cldusulas de Incorporacion



12.

13.
14.

1.

16.
17.

18.

19.

La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

podria afectar, el juicio de una persona involucrada y/o de uno de sus familiares

con respecto a las transacciones de la entidad. Un interés financiero o material

existe cada vez que una persona sujeta a este Reglamento tiene informacién

privilegiada o estd participando en deliberaciones para tener lo siguiente, en forma

directa o indirecta, a través de empresas, inversiones o de la familia:

ad. una propiedad o el interés de inversidon en cualquier entidad con la cual
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana tiene una transaccion, contrato,
acuerdo, politica, programa o cualquier otro asunto; o

b. un acuerdo de remuneracién con cualquier entidad o persona con la cual la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana tiene una transaccion, contrato,
acuerdo, politica, programa o cualquier otro asunto; o

c. una posible propiedad o interés de inversion en — o un acuerdo de
remuneracion con — cualquier entidad o persona con la cual Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafa esté negociando una transaccion, contrato,
acuerdo, politica, programa o cualquier otro asunto. Conforme al uso en el
presente documento, las "acuerdos, contratos y transacciones" incluyen
subsidios u otras donaciones, asi como acuerdos, autorizaciones o
aprobaciones comerciales.

Informacién Privilegiada: Informacién sobre la Cooperativa que no es publica o que

la informacioén, por sus caracteristicas, pocas personas tienen acceso.

Junta: La Junta Directiva de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana

Ley Num. 239: Se refiere a la Ley Num. 239 de 1ro de septiembre del 2004, segun

enmendada, mejor conocida como la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Ley Num. 258: Se refiere a la Ley Num. 258 de 14 de diciembre de 2018, mejor

conocida como Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico.

Membresia: Conjunto de duenos-socios activos de la Cooperativa.

Negociado de Energia de Puerto Rico: Entidad independiente y especializada

creada por la Ley de Transformacién y ALIVIO Energético de Puerto Rico, Ley Num.

57 de 27 de mayo de 2014, segun enmendada, responsable de reglamentar,

supervisar y hacer cumplir la politica publica energética del Gobierno de Puerto

Rico. A cargo de la regulacidn de las cooperativas de energia eléctrica.

Oficial: Toda persona natural nombrada por los organizadores o por la autoridad

competente y a los cuales se encomiendan funciones oficiales.

Persona interesada: Cualquier Directivo, oficial, miembro de un comité con poderes

delegados por la Junta Directiva, o empleado, que tiene informacién privilegiada

y/o un interés financiero directo o indirecto, en:

a. Una participacion de propiedad o inversion en cualquier entidad con la que la
Cooperativa tenga una transacciéon o arreglo; o

b. Un acuerdo de compensacion con la Cooperativa o con cualquier entidad o
individuo con el que la Cooperativa tenga una transaccién o arreglo; o
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c. Una posible participaciéon en la propiedad o la inversiéon en cualquier entidad o
individuo con el que la Cooperativa esté negociando una transaccién o
acuerdo.

Personal: Persona(s) natural(es) que ocupa una(s) posicidon(es) de operacidén dentro

de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana. Personal incluye Directivos, Oficiales,

Contratistas, Empleados y Voluntarios.

Registro: Listado oficial de los duefos-socios, directivos, oficiales, contratistas,

empleados y voluntarios activos de la Cooperativa, certificado por el(la)

secretario(a) de la Junta Directiva de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa.

Reglamento: Se refiere al Reglamento de la Cooperativa Hidroeléctrica de la

Montana.

Representante Autorizado: Toda persona, natural o juridica, designada mediante

resolucion o certificacion oficial a representar la Cooperativa.

Reunidén: Convocatoria para toma de accién de los asuntos y trabajos de la

Cooperativa.

Voluntario: Toda persona, natural o juridica, que en conjunto con otros y conforme

al concepto de voluntariado definido en el Articulo 3 de Ley NUm. 261 del ano 2004

(enmendado por la Ley Num. 12 de 19 de febrero de 2017), presta servicios a terceros

o para beneficio de terceros, libre y voluntariamente y sin que medie remuneracion

o beneficio material alguno de parte de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

No se considera un voluntario aquella persona que brinde colaboraciones o

servicios aisladas o esporddicas prestadas a la Cooperativa.
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Cldusula I: Nombre, Localizacion y Base Legal
Seccion 1.1 Nombre
El nombre de esta cooperativa es Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana en la

presente y lo sucesivo, también denominada como la “Cooperativa”.

Seccion 1.2: Oficina
La oficina principal de la Cooperativa estd ubicada en el centro del municipio de

Utuado, Puerto Rico. La direccion fisica y postal de la Cooperativa es 26 Calle Betances,
Utuado, Puerto Rico 00641-2864.

Seccion 1.3: Agente Residente
El agente residente de la Cooperativa es la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana,

cuya direccion fisica es: 26 Calle Betances, Utuado, Puerto Rico 00641-2864.

Seccion 1.4: Duracion
Esta Cooperativa se organiza por tiempo ilimitado.

Seccion 1.5: Base Legal
Esta Cooperativa se crea al amparo de la “Ley General de Sociedades Cooperativas de

Puerto Rico de 2004” Ley NUm. 239 de 1 de Septiembre de 2004, segun enmendada, y la
“"Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico”, Ley NUm. 258 de 10 de diciembre
de 2018.

Cldusula Il: Naturaleza, Vision, Mision y Propdsitos

Seccion 2.1 Naturaleza Sin Fines de Lucro

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana es una Cooperativa sin fines de lucro y
opera exclusivamente con fines benéficos, segun definido en la Seccion 501(c)(12) del
Codigo de Impuestos Internos Federales (IRS, por sus siglas en inglés), o la seccidén
correspondiente de cualquier cédigo federal futuro. La naturaleza de la cooperativa es
de servicios, dedicdndose a satisfacer las necesidades individuales y comunes de
servicios de energia eléctrica de sus Duenos-Socios y sus comunidades, mediante
sistemas de generacidn, transmision y distribucidon eléctrica, segun dispone la Ley de
las Cooperativas de Energia de Puerto Rico, Ley NUm. 258 de 14 de diciembre de 2018. La
Cooperativa se dedicard a cualquier asunto relacionado a las cooperativas de energia
eléctricas, a las cooperativas de servicios, a las cooperativas en general, o a empresas
privadas, de conformidad con las leyes y normas aplicables del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, o de Estados Unidos, o de cualquier Estado de los Estados Unidos de
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Ameérica, o del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio, de los Estados Unidos de

Ameérica, o cualquier pais extranjero donde opere, acuerde o contrate.

La idea de organizar una cooperativa eléctrica surge como resultado del trabajo
comunitario realizado por “Unidos por Utuado”, una organizacién sin fines de lucro,

posterior al paso de los huracanes Irma y Maria en septiembre de 2017.

Seccion 2.2: Vision, Mision y Propdsitos

Vision

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana visualiza a los residentes de las
comunidades en la Cordillera Central siendo duefos de y controlando los bienes
generatrices a su disposicion y con estos a través de la Cooperativa asegurando que
reciben energia costo-efectiva y resiliente de fuentes renovables.

Mision

La misiéon de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana es desarrollar, administrar y
proveer servicios de energia de fuentes renovables para los Duefos-Socios de la

cooperativa.

Propositos

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia se organiza con el propdsito de proveer
acceso a energia renovable y resiliente para residentes, comunidades y comercios en
los municipios de Adjuntas, Jayuya y Utuado, entre otros. Los esfuerzos de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana van dirigidos a fortalecer las comunidades
en los municipios donde opere la Cooperativa, de manera que sus ciudadanos no pasen

las vicisitudes, retos y riesgos a su salud y economia por la falta de energia eléctrica.

Cldusula lll: Limitacion de Actividades Exentas

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de este Reglamento, ningun Personal,
incluyendo: Directivo, oficial, contratista, empleado, Duefio-Socio o representante
autorizado de esta Cooperativa, tomard ninguna accién o llevard a cabo cualquier
actividad por o en nombre de la Cooperativa no permitida para ser tomada o llevada a
cabo por una Cooperativa exenta en virtud del Articulo 501(c)(12) del Cdodigo de
Impuestos Internos, tal como existe o pueda ser modificada, o por cualquier
contribucién de la Cooperativa a la cual sean deducibles en virtud del Articulo 170(c)(2)
del Cdodigo y Reglamento que ahora existe o puede ser modificado. Ninguna parte de

los ingresos netos de la Cooperativa redundard en beneficio ni serd distribuida a ningun
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oficial, miembro u otra persona privada, excepto que la Cooperativa estard autorizada
y facultada para pagar una compensacion razonable por los servicios y realizar pagos
y distribuciones en las aras de los fines establecidos en las Cldusulas y en este

Reglamento.

Cldusula IV: Cédigo de Etica

Seccion 4.1 Propodsito

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana alienta y requiere al Personal de la
Cooperativa observar y practicar altos estdndares de ética empresarial y personal en
el desarrollo de sus deberes y responsabilidades. El Personal de la Cooperativa tiene
gue practicar honestidad e integridad en el cumplimiento de sus responsabilidades y
cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables. La Cooperativa Hidroeléctrica de
la Montana investigard y tomard accidén sobre la presunta actividad incorrecta o ilicita

en forma confidencial y sin represalias.

Este Cddigo estd a disposicion de todos los Directivos, oficiales, contratistas, empleados
y voluntarios, y en todo momento tendrdn la oportunidad de aclarar cualquier duda y

certificar su entendimiento y cumplimiento de esta.

El apoyo de todo el Personal de la Cooperativa es necesario para lograr del

cumplimiento de este Cédigo de Etica.

Seccion 4.2 Desarrollo y Distribucion del Cédigo de Etica
La Junta Directiva desarrollé un Cédigo de la Etica para la Cooperativa Hidroeléctrica

de la Montafa. La Junta Directiva revisard anualmente el Cédigo de la Etica.

Cldusula V: Conflicto de Interés

Seccion 5.1: Propdsito

El propdsito de la politica de Conflicto de Interés es proteger los intereses de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana. Esta politica estd destinada a
complementar, pero no reemplazar, las leyes estatales y federales aplicables que rigen

el Conflicto de Interés aplicable a cooperativas y organizaciones sin fines de lucro.

Seccion 5.2 Deber de revelar un Conflicto de Interés
Una persona con cualquier Conflicto de Interés o conocimiento de un Conflicto de

Interés, real o potencial, estd obligada a revelar la existencia del Conflicto de Interés,

incluyendo financiero o material, ante la Junta Directiva o Directivos de los comités
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asignado por la Junta Directiva con poderes delegados que tienen responsabilidad de
revisar acuerdos o transacciones propuestas. La divulgacion puede ser confidencial y
se mantendrd la confidencialidad en la medida que sea posible, de conformidad con la

necesidad de llevar a cabo una investigacion adecuada.

Seccidon 5.3: Desarrollo y Distribucion de la politica de Conflicto

de Interés
La Junta Directiva desarrolld una politica de Conflicto de Interés para la Cooperativa

coherente con el propdsito de esta Cldusulas. La Junta Directiva revisard anualmente
la politica de Conflicto de Interés. Esa politica estard a disposicion de todos los Duenos-
Socios y Personal de la Cooperativa, quienes tendrdn la oportunidad de hacer
preguntas sobre la politica para aclarar cualquier duda y certificar su entendimiento y

cumplimiento de esta.

Cldusula VI: Transparencia

Seccion 6.1 Propdsito

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana practica y fomenta la transparencia y la
rendicion de cuentas hacia sus Duefios-Socios, Personal de la Cooperativa y el publico
en general al poner a disposicion de estos informaciéon completa y precisa sobre su

misioén, actividades, finanzas y gobernanza.

Seccidn 6.2: Desarrollo 'y Distribucion de la Politica de

Transparencia
La Junta Directiva desarrolld una politica de Transparencia para la Cooperativa. La

Junta Directiva revisard anualmente la politica de Transparencia, la cual estard a
disposicion de todos los Duenos-Socios y Personal de la Cooperativa. Esta politica
indicard los documentos y materiales producidos por la Cooperativa que: estdn
disponibles para los Duenos-Socios, Personal de la Cooperativa y al publico en general;
no estdn disponibles para los Duenos-Socios, Personal de la Cooperativa y al publico en
general; y, especifica los procedimientos para que los documentos y materiales puedan
ser solicitados si no estdn disponibles para los Duefos-Socios, personal de la

Cooperativa y al publico en general.

Seccion 6.3: Fines
Para lograr los propdsitos y objetivos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana

se propone reactivar y renovar las plantas hidroeléctricas existentes en la regién de
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Utuado, las cuales actualmente estdn subutilizadas o en desuso completo. En adicidn,
la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana trabajard para proveer sistemas
fotovoltaicos distribuidos a comunidades, negocios e instalaciones criticas de los

municipios de Adjuntas, Jayuya, Utuado u otros.

Igualmente, la naturaleza de los negocios de la Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana, y los objetivos o propdsitos que habrdn de llevarse a cabo, promoverse o

realizarse por la Cooperativa son los siguientes:

a. Cumplird con las metas y objetivos establecidos en el Capitulo 36 de la Ley NUm. 239,
con la Ley Num. 258 de 2018, y con los Reglamentos del Negociado de Energia de
Puerto Rico, especialmente los aplicables a las cooperativas de energia eléctrica.

b. Cumplird con las metas y objetivos establecidos segun definido en la Seccién
501(c)(12) del Codigo de Impuestos Internos Federales (IRS, por sus siglas en inglés),
o la seccidén correspondiente de cualquier cddigo federal futuro, especialmente el
aplicable a cooperativas de energia eléctrica.

c. Realizard cualquier otra actividad en beneficio del desarrollo y crecimiento de la
Cooperativa, incluyendo la formacion de subsidiarias tanto a nivel insular como
internacional.

d. Fomentard la creacidon de empleos mediante la actividad econdmica que se genere,
aportando al crecimiento econédmico, desarrollo social, y calidad de vida en los
municipios donde opere, incluyendo Adjuntas, Jayuya y Utuado.

e. Alentard la cooperacion con otras cooperativas de energia eléctrica.

f. Cooperard, y patrocinard las actividades del Movimiento Cooperativo.

g. Coordinard esfuerzos de educacion a personas, comunidades y negocios sobre
aspectos técnicos y administrativos de los sistemas de energiaq, y los particulares de
una cooperativa eléctrica;

h. Fomentard entre sus Duenos-Socios las actitudes necesarias para que juntos
resuelvan sus problemas y situaciones que se presenten, en un ambiente de amistad,

companerismo y cooperacion.

Cldusula VII: Facultades y Poderes

Para realizar estos fines y propdsitos, la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana
gozard de todos los poderes y facultades que le confieren las leyes y normas aplicables
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de Estados Unidos, o de cualquier Estado

de los Estados Unidos de América, o del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio,
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dependencia o posesion de los Estados Unidos de América, o cualquier pais extranjero

donde realice negocios. Entre ellos:

a.

Proveer servicios de administracion a través del empleo de personal técnico, y
administrativo, incluyendo, pero no limitado a facilidades para los profesionales.
Participar en la investigacidn, exploracién, y desarrollo relacionado con energia
renovable.

Adoptar, solicitar, adquirir, registrar, comprar, alquilar, obtener licencias en relacidn
con, o de otra forma de adquirir, mantener, proteger, usar, ser propietaria, de
ejecutar, desarrollar, manufacturar por, operar o introducir, sacar provecho, vender,
ceder, disponer, y conceder licencias, cualquier forma de negociar u otros derechos
en relacion con el propdsito de proveer acceso a energia renovable para residentes,
comunidades y comercios en los municipios de Adjuntas, Jayuya y Utuado, o en
aquellos donde realice operaciones.

Comprar, alquilar o de otra forma adquirir, poseer, ser propietaria de, usar,
desarrollar, mantener, administrar, operar, vender, transferir, alquilar, ceder,
traspasar, permutar, o de otra manera sacar provecho de, o enajenar, y de otra
manera negociar por, y con aquellos bienes muebles o inmuebles, localizados en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o en cualquier parte, que resulten necesarios
o convenientes en relacion al negocio y en beneficio de la Cooperativa.

Comprar, alquilar, construir o de otra forma adquirir, y poseer, ser propietaria de,
plantas generadoras de energia, usar, mantener, administrar, y operar, edificios,
fabricas, plantas, laboratorios, instalaciones, equipo, maqguinaria, tuberias, material
rodante, y otras estructuras, facilidades e instrumentos de utilidad en la descripcion,
de aprovechamiento o utilidad en la realizacién del negocio y en beneficio de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Comprar, o de otra forma adquirir, y poseer, hipotecar, pignorar, vender, permutar,
o de otra forma disponer de valores (término que se utiliza, para efectos de esta
Cldusulg, incluye sin limitar la generalidad del mismo, cualquier clase de acciones
de capital, bonos, pagarés, hipotecas u otras obligaciones, y cualquier certificado o
donaciones recibidos, u otros instrumentos negociables que representen derecho a
recibir, comprar, o suscribirse a tales valores o que representen cualquiera otros
derechos o intereses en los mismos o en cualquier propiedad o activo) constituidos
o emitidos por cualquier persona, firma, asociacién, cooperativa, corporacioén,

cuerpo gubernamental, o subdivision de éste. Efectuar el pago de los mismos de
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cualquier modo legal mientras sea tenedor de los mismos, ejercer los derechos,
poderes, y privilegios que los mismos confieran, incluyendo el derecho de votar.
Celebrar, otorgar, ejecutar, y llevar a cabo contratos de toda clase, y género, que no
estén prohibidos por Ley, con cualquier persona, firma, asociacion, cooperativa,
corporacion o cuerpo gubernamental o subdivision de éste.

Tomar dinero a préstamo para cualquiera de los propdsitos de la Cooperativa, de
tiempo en tiempo, y sin limitacidn alguna respecto a la cantidad; de tiempo en
tiempo emitir y vender sus propios valores en tales cantidades, bajo los términos y
condiciones, para los propdsitos y por la causa que permita, en el presente o en el
futuro, las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y por estas Cldusulas de
Incorporacion, segun lo determine la Junta Directiva de la Cooperativa. Garantizar
tales préstamos con hipoteca, sobre o pignoracion de, o el traspaso o cesidn en
fideicomiso de, el total o cualquier parte de las propiedades, activo, negocio, y
plusvalia de la Cooperativa entonces poseida o subsiguiente adquirida.

Preparar, hacer, aceptar, endosar, descontar, otorgar, emitir, y entregar pagareés,
giros, letras de cambio, opciones, bonos, vales, Certificados de Energia Renovable
(REC's) y otros instrumentos negociables, y asi como evidencia de deuda, esté
garantizada con hipoteca o de otro modo, asi garantizar las mismas con hipoteca o
de otro modo, en la medida en que fuere permitido por las leyes, reglamentos y
normas aplicables del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Endosar o garantizar el pago principal, intereses o dividendos sobre, asi como
garantizar el cumplimiento relativo a fondos especiales y otras obligaciones, o sobre
cualquier valor y garantizar, de cualquier manera, permitida por Ley, el
cumplimiento de cualquier contrato u otro compromiso en el cual la Cooperativa
pueda estar de algun modo interesada, segun la Junta Directiva de la Cooperativa
lo determine. Esto, de cualquier persona, firma, asociacidon, cooperativa,
corporacion, entidad gubernamental o subdivisidn de la misma, o de cualquier otra
combinacién, organizacién o entidad cualquiera, incluyendo la constitucion de la
hipoteca, sobre o la pignoracién de, o de la cesién en fideicomiso de todo o de alguna
parte de las propiedades, activos, negocios o plusvalia de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana.

Adquirir por compra, permutar o de otro modo, todo, o cualquier parte de, o
cualquier interés en, las propiedades, activos, negocios, y plusvalia de cualquier
personqa, o personas, o firmas, asociaciones, o corporaciones hasta ahora o en

adelante dedicada a cualquier negocio para el cual una cooperativa pueda ahora o

10 Cldusulas de Incorporacioén



La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

en adelante ser organizada bajo las leyes del Estado libre Asociado de Puerto Rico,
de Estados Unidos o de las jurisdicciones donde opere o contrate. Pagar por las
mismas en efectivo, propiedad o sus propios u otros valores; poseer, operar,
reorganizar, liquidar, vender o de cualquier manera disponer del todo o de cualquier
parte de los mismos, y en relaciéon con los mismos, asumir o garantizar el
cumplimiento de cualquier pasivo, obligaciones o contratos de tales personas,
firmas, asociaciones o corporaciones; y llevar a cabo el total o cualquier parte de
cualguier negocio asi adquirido.

Comprar, o de otro modo adquirir, y poseer, cancelar, remitir, vender, permutar,
traspasar, o de otro modo negociar con sus propios valores, de tiempo en tiempo,
con el alcance, y bajo los términos y condiciones que la Junta Directiva de la
Cooperativa determine; disponiéndose que la Cooperativa no usard sus fondos o
propiedades para la compra de sus propias acciones de tal capital cooperativo,
cuando tal uso podria causar el menoscabo del capital; excepto hasta la extension
permitida por Ley; disponiéndose, ademds, que las acciones de su propio capital
cooperativo que asi se compren o posean, no podrdn votarse ni directa ni
indirectamente, ni tendrdn derecho a dividendos durante el tiempo que la
Cooperativa las posea.

. Fusionarse a si, o con, o consolidarse con, o reorganizarse, o celebrar acuerdos, y
establecer relaciones con cooperativas, que no estén prohibidas por ley, incluyendo
integrarse a cooperativas de segundo grado, y a centrales de cooperativas de
energiag, sujeto a la aprobacidn del Negociado de Energia de Puerto Rico.

Contratar con cualquier personag, firma, asociacidn o cooperativa, corporacion y
participar con otros en una cooperativa, corporacion, sociedad, empresa comun o
asociacion de cualquier clase, o en cualquier transaccion, negocio, arreglo o
convenio para el cual la Cooperativa entidad participante tenga facultad de llevar
a cabo por si misma, incluya o no dicha participacién, compartir con otros o delegar
en otros la ejecucion de servicios y proyectos, el control corporativo, excepto ceder
la gobernanza cooperativa.

Organizar o hacer que se organicen -como sus subsidiarias controladas- bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de cualquier Estado de los Estados
Unidos de América, o del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio de los Estados
Unidos de América, o cualquier pais extranjero, una cooperativa, o corporaciones
con el propdsito de efectuar negociaciones, transacciones, promover o llevar a cabo

cualguier o todos los objetivos o propdsitos para los cuales se organizé la
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Cooperativa, y para disolver, terminar, liquidar, fusionar o consolidar cualquiera de
tales corporaciones o hacer que la misma fuera disuelta, terminada, liquidada,
fusionada o consolidada, sujeto a la aprobacién del Negociado de Energia de Puerto
Rico.

p. Conducir el negocio de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa, mantener
oficinas tanto dentro como fuera de Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Con
aguel alcance que una cooperativa organizada bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico pueda realizar legalmente, en el presente o en el futuro,
como principal o como Agente, y por si o a través de subsidiarias o en asociacion
con otras personas, firmas, asociaciones o corporaciones. Todo lo necesario,
adecuado, conveniente o propio para, en relacion con, o incidental a la realizacion
de cualquiera de los propdsitos o a la consecucién de cualquiera de los objetivos
antes enumerados, o concebidos directa o indirectamente para promover los
objetivos e intereses de la Cooperativa, o para aumentar el valor de las propiedades.
Y en general, para realizar cualquiera y todas las cosas, y ejercitar cualquieraq, y
todos los poderes, derechos, y privilegios que una cooperativa pueda ser organizada
para realizar o ejecutar, en el presente o en el futuro, bajo las leyes, reglamentos y
normas aplicables de las jurisdicciones indicadas en el primer pdrrafo del Cldusulas
Il sobre Naturaleza del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

g. Tomar las decisiones operacionales que aseguren el servicio apropiado y la
preservacion de equipos y sistemas. Incluyendo la desconexion de un Duefo-Socio
o cliente del sistema eléctrico en casos de emergencia, urgencia, peligro o riesgo
inminente a tenor con las normas u orden que establezca o emita el Negociado de
Energia de Puerto Rico.

r. Realizar cualquier otra actividad en beneficio del desarrollo y crecimiento de la
Cooperativa, incluyendo la formacion de subsidiarias tanto a nivel insular como
internacional, de acuerdo con las leyes aplicables, y sujeto a la aprobaciéon del

Negociado de Energia de Puerto Rico.

Las disposiciones senaladas en esta Cldusula serdn interpretadas tanto como
propdsitos, y poderes individuales, como propdsitos, y poderes independientemente
cada uno de ellos. La enumeracion anterior de propodsitos y poderes especificos de la
Cooperativa, y los propdsitos y poderes aqui especificados no estardn, salvo cuando se

disponga lo contrario en esta Cldusula, limitados, no restringidos por cualquier
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referencia a, o inferencia de los términos de cualquiera de las disposiciones de éste o

de cualquier otra Cldusula de estas Cldusulas de Incorporacion.

Cldusula VIII: Capital

Las acciones aportadas por los Dueno-Socios, las economias netas acumuladas, las
obligaciones de capital, los donativos, las reservas, y fondos permanentes, y los
sobrantes anuales sin asignar, constituyen el capital de la Cooperativa. La Cooperativa
iniciard con un capital correspondiente a Cinco Mil Diez ddélares con cero centavos
($5,010.00); pagado por una donacion de Cinco Mil délares ($5,000.00) de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana, y Diez ddlares ($10.00) pagados por los

Duefios-Socios por concepto de acciones a razdén de $1 cada uno.

Cldusula IX: Acciones

El valor par de las acciones de esta Cooperativa es de un ddlar ($1) cada una.

El numero total de acciones de capital cooperativo de todas clases que la Cooperativa
estd autorizada a emitir es de Cien Mil (100,000) acciones comunes. Las designaciones,
los poderes, preferencias, derechos, y las cualificaciones, limitaciones o restricciones de

las acciones comunes es NINGUNA.

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana podrd emitir acciones preferentes. De
conformidad con la ley y la reglamentacién aplicable, la aportacion del conjunto de
todas las aportaciones de los Duefos-Socios preferentes de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafia no podrd exceder el cuarenta y cinco por ciento (45%) del
capital social de la Cooperativa, cuyos Duenos-Socios deben poseer en conjunto no
menos del cincuenta y cinco por ciento (55%) del capital social de la Cooperativa.
Ningun Dueno-Socio podrd poseer individualmente mds de treinta y cinco por ciento

(85%) del capital social.

La facultad de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia para emitir acciones de
capital a Duenos-Socios preferentes deberd ser consentida por la Asamblea General de
Duenos-Socios. Los Duenos-Socios preferentes podrdn participar sin derecho al voto,
de las Asambleas deliberativas de la Cooperativa en que se discutan asuntos
directamente relacionados a los resultados econdmicos de la Cooperativa, o a la

valoracién, o pago de rendimiento de sus acciones.
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Cuando la desafiliacion de un Dueno-Socio preferente pueda afectar la estabilidad
financiera u operacional de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana debido al
impacto del retiro de su inversion en la misma, el repago de tal capital quedard
condicionado a la aprobaciéon de la Junta Directiva. Serd necesario aprobar un plan
estructurado para el repago de la inversion, cuyo propdsito serd el de garantizar en todo
momento la estabilidad financiera de la Cooperativa y la continuidad de sus

operaciones.

Cldusula X: Estructura, Personal y Operacion
Seccion 10.1: Estructura Organizativa
La estructura y organizacion de la Cooperativa se define en los Reglamentos de esta

Cooperativa.

Seccion 10.2: Personal y Miembros
Las personas naturales que operan Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana

consisten en Dueno-Socios, Directivos, Oficiales, Contratistas, Empleados y Voluntarios.
Los derechos, privilegios, cualificaciones y obligaciones del Personal de esta

Cooperativa serdn determinados por los Reglamentos de esta Cooperativa.

Seccion 10.3: Operacion
La gestidon de los asuntos de la Cooperativa serd conferida a la Junta Directiva en la

forma definida en los Reglamentos de la Cooperativa.

Seccion10.4: Comités
La Junta Directiva podrd, mediante resolucion aprobada por la mayoria de sus

Directivos, crear comités, incluso comités permanentes y no permanentes. Los comités
serdn por uno de sus miembros presididos por Directivos de la Junta Directiva. La

cantidad y tipo de comités se describirdn en los Reglamentos de la Cooperativa.

Cldusula Xl: Derechos y Aportaciones de los Dueno-Socios

La cantidad de Duenos-Socios de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana serd
determinada por sus recursos productivos, y su capacidad de generacioén, transmision
y distribucién. La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana no estard obligada a

mantener o aceptar nuevos Duefos-Socios cuando se sobrepasen esas capacidades.
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Luego de los incorporadores originales, aqui firmantes, la membresia a la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana ocurrird al momento en el que personas contraten su

acceso a los servicios eléctricos o de otra indole que provea la entidad.

Los (las) Duenos-socios de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia tendrdn los

siguientes derechos:

a. participar con voz y voto (un voto por Duefio-Socio) en las Asambleas sobre bases
de igualdad;

b. votar en persona o por medios electrénicos fijados por Reglamento de la Junta
Directiva;

c. nominar candidatos, elegir y ser elegidos para desempenar cargos en la Junta
Directiva, comité de supervision y comités auxiliares;

d. utilizar los servicios de la Cooperativa de conformidad con las normas establecidas;

e. solicitar informacién sobre la marcha de la Cooperativa a la Junta Directiva o al
comité de supervision;

f. formular denuncias por incumplimiento de la Ley, las Cldusulas de Incorporacién o
el Reglamento ante el comité de supervision;

g. solicitar la convocatoria de la Asamblea General, en cumplimiento con las
condiciones que requieran la Ley y el Reglamento; y

h. someter enmiendas de las Cldusulas de Incorporacién y el Reglamento, para la
consideracion de la Asamblea General, siempre que se sometan de forma que

cumplan con los términos y condiciones de las cldusulas y el reglamento.

Cldusula XlI: Cantidad de Duenos-Socios al Momento de la
Incorporacion

La Cooperativa se incorpora con diez (10) Duefo-Socios.

Cldusula Xlll: Disposiciones que Regulan los Negocios de la
Cooperativa

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana actuard como agente y/o representante
de los Dueios-Socios en actividades comerciales, servicios u otras actividades que
determine la Asamblea de Duenos-Socios. Los acuerdos, contratos, convenios, servicios,
bienes o productos negociados por la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana serdn

de cardcter obligatorio para todos los Duehos-Socios cuando las mismas sean
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apropiadamente aprobadas en Asamblea o bajo la facultad que posea o le haya sido
delegada a la Junta Directiva o al Principal Ejecutivo, segun sea el caso. Una vez
establecido un Acuerdo con terceros, mediante la aprobacidn apropiada, la violacidn
de los acuerdos por parte de un Dueno-Socio en contra de los intereses de la
Cooperativa y sus fines y propdsitos constituird justa causa para llevar a cabo un

proceso disciplinario incluyendo la separacion como Dueno-Socio.

La dafiliacion como Duefio-Socio de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana
concluird cuando la persona o entidad sea dada de baja por incumplimiento de sus
deberes y responsabilidades como Dueno-Socio o Directivo, por mora o por la
incapacidad del sistema de proveerle servicio. Tendrd que saldar sus deudas, y
compromisos pendientes con la Cooperativa, desde que deje de recibir el servicio
eléctrico. Una vez, complete el formulario pertinente, dejard de ser Duefo-Socio de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana. Para cada una de estas circunstancias se
deberd seguir y concluir el procedimiento que corresponda a cada una de ellas. Por otro
lado, si el Dueno-Socio de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia deja de pagar
por dos (2) meses consecutivos el servicio eléctrico, se dard de baja automdticamente.
Tendrd la opcidn de reinstalacion del servicio eléctrico, luego de pagar el balance

adeudado, y la penalidad pertinente.

Esta Cooperativa estd organizada de conformidad con la Ley de las Cooperativas de
Energia de Puerto Rico, Ley NUm. 258 de 14 de diciembre de 2018 y la Ley General de
Sociedades Cooperativas, Ley Num. 239 del 1 de septiembre de 2004. Las actividades
realizadas por ésta no serdn consideradas como una conspiracion o combinacion para
restringir los negocios ni como monopolio ilegal por causa de sus contratos, negocios o
actividades. Ademds, no se considerard que ha sido organizada con el propdsito de
disminuir la competencia o de fijar precios arbitrariamente, ni se interpretardn los
contratos celebrados entre la Cooperativa, sus Duenos-Socios y otros patrocinadores,
ni los demds contratos autorizados o que se celebren en virtud de las disposiciones de
la Ley 258 y la Ley 239, como una restriccion ilegal de los negocios o como parte de una

conspiracidon o combinacién para realizar un propdsito y acto impropio o ilegal.

La propiedad privada de los accionistas de la Cooperativa no estard sujeta de modo

alguno al pago de las deudas cooperativas.

Las normas adicionales para la administracidn del negocio, y la direccidn de los asuntos

de la Cooperativa para la creacion, definicién, limitacién, y reglamentacion de todos los
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poderes de la Cooperativa, sus Directivos y sus accionistas estdn contenidas en el

Reglamento de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Cldusula XIV: Indemnizacion

Seccion 14.1: Indemnizacion General

En la medida en que lo autoricen las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
Cooperativa indemnizard a cualquier Personal o ex-Personal, o cualquier persona que
haya servido a solicitud de la Cooperativa como Directivo u oficial de otra Cooperativa
(cada uno de los Directivos, oficiales, contratistas, empleados, agentes y personas de la
Cooperativa se menciona en esta Cldusula individualmente como un "indemnizado"),
contra los gastos incurrido por dicha indemnizacién en relacion con la defensa de
cualqguier accion, demanda o procedimiento en el que este indemnizado haya sido parte
por razén de ser o haber sido Personal o ex-Personal, excepto en relacidén con asuntos
en los que el indemnizando haya sido juzgado en dicha accién, demanda o
procedimiento por ser responsable de negligencia o mala conducta en el cumplimiento
de un deber. La indemnizacidon anterior no se considerard excluyente de ningun otro
derecho al que un indemnizado pueda tener derecho en virtud de cualquier estatuto,

acuerdo, resolucion de la Junta Directiva o de otro modo.

Seccion 14.2: Indemnizacion Obligatoria
La Cooperativa indemnizard contra gastos razonables en relacion con el procedimiento

a un director o exdirector en la defensa de cualquier procedimiento en el que fuera
parte porque es o fue un Directivo de la Cooperativa. Un oficial, empleado o voluntario
de la Cooperativa que no es un Directivo, tiene derecho a una indemnizacién obligatoria

en virtud de esta Cldusula en la misma medida que un Directivo.

Seccion14.3:  Gastos relacionados con Indemnizacion
Los gastos (incluyendo los honorarios razonables de abogados) incurridos en la defensa

de una accion civil o penal, demanda o procedimiento contra una persona pueden ser
pagados por la Cooperativa antes de la disposiciéon final de dicha accién, demanda o

procedimiento, si lo autoriza la Junta Directiva en el caso especifico, una vez recibido:

a. una afirmacién por escrito del Directivo, oficial, contratista, o empleado de su
creencia de buena fe de que tiene derecho a la indemnizacién segun lo autorizado

en esta Cldusula; y
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b. una carta de una empresa indicando que representan al Directivo, oficial,
contratista, o empleado relacionado con la defensa de una accién civil o penal,
demanda o procedimiento; y

c. una estipulacién por y en nombre de esta persona de devolver dichos fondos si

finalmente se determina que dicha persona no tiene derecho a ser indemnizada.

La Cooperativa también podrd indemnizar y adelantarse los gastos a un oficial,
contratista empleado o voluntario de la Cooperativa que no sea un Directivo, de
conformidad con la Ley vy la politica publica de Puerto Rico, siempre y cuando dicha
indemnizacion, y el alcance de dicha indemnizacion, sea establecida por la accion

general o especifica de la Junta o por contrato.

Seccion14.4:  Seguro de Indemnizacion
La Junta Directiva mantendrd una Péliza de Responsabilidad para cubrir las acciones

de los Directivos y oficiales de la Cooperativa. La Cooperativa podrd comprar y
mantener un seguro en nombre de cualquier Personal, que sea o fueraq, Directivo, oficial,
contratista, empleado o voluntario, contra cualquier responsabilidad de dicha personag,
e incurrida por dicha persona en su capacidad corporativa o que se presente la
condicion si la Cooperativa tendrd o no tendrd la facultad u obligacién de indemnizar a

dicha persona contra dicha responsabilidad en virtud del presente Cldusula.

Cldusula XV: Reuniones de la Cooperativa

Seccion 15.1: Qudérum en las Asambleas

Una Asamblea General de socios estard legalmente constituida cuando la matricula
cumple con los requerimientos de la “Ley General de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico de 2004" [Ley 239-2004, segun enmendadal.

Seccion 15.2: Quodérum para Reuniones de los Directivos
La mayoria absoluta de los Directivos en propiedad inmediatamente antes de una

reunién constituye quérum para la transaccién de negocios en esa reunidén de la Junta
Directiva. La Junta Directiva no considera ninguna decisién en cualquier reunidn en la
gue no haya quérum. Miembros de la Junta Directiva pueden estar conectado a las
reuniones y participar por medio de video teleconferencia para los efectos del quérum,

discusion, voto o cualquier otro asunto ante la Junta Directiva.
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Seccidon 15.3: Asamblea Anual
Los Directivos celebrardn una Asamblea Anual cuya fecha se establece por la Junta

Directiva disponiéndose que dicha fecha se establecerd dentro de los 21 dias a partir de

la fecha de cierre del ano fiscal.

Seccion 15.4: Otras Reuniones
Otras reuniones, incluyendo el procedimiento para votar en las mismas, son definidas

por el Reglamento de esta Cooperativa.

Seccion 15.5: Transparencia en las deliberaciones de las reuniones
Todas las reuniones de los Directivos o de la Junta Directiva de Cooperativa

Hidroeléctrica de la Montana estardn abiertas a sus Directivos.

Cldusula XVI: Junta Directiva
Seccion 16.1: Composiciony Término
El nimero de Directivos, cualificaciones, y el método de seleccién de los Directivos estd

determinado por los Reglamentos de esta Cooperativa.

Seccion 16.2: Poderes
La Junta Directiva ejecutard los poderes necesarios para la administracion y operacion

de la Cooperativa. Los Directivos actuardn en todo momento como una Junta y podrdn
adoptar Actas, Cldusulas o Reglamentos necesarios para administrar a la Cooperativa,
de conformidad con las leyes y reglamentos de los Estados Unidos de América, las leyes
y reglamentos del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las Cldusulas de

Incorporacion y los Reglamentos de la Cooperativa.

Cldusula XVII: Disposiciones Misceldneas

Seccion 17.1: Sello

El sello de la Cooperativa serd aprobado por la Junta Directiva. La informacion minima
gue el sello contiene es el nombre legal y afno de incorporacion. El sello de la Cooperativa

es electronico.

Seccion 17.2: Enmiendas a las Clausulas
La Cooperativa se reserva el derecho de enmendar, alterar o derogar cualquier

disposicion contenida en estas Cldusulas. Todos los derechos que se confieren a los
Duefios-Socios por estas Cldusulas de Incorporacion se entenderdn conferidos sujetos

a esta reserva. Las enmiendas propuestas deberdn circular entre los Duefnos-Socios con
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no menos de diez (10) dias de anticipacién a la Asamblea Anual o asambleas
extraordinarias. En lo referente al capital de la Cooperativa, aplicard la Seccién 71de la
Ley General de Sociedades Cooperativas. Las enmiendas entrardn en vigor después de
su aprobacién por dos terceras (2/3) partes de los Duefos-Socios presentes en
Asamblea ordinaria o extraordinaria legalmente constituida, y de la aprobacion del

Negociado de Energia de Puerto Rico.

Seccion 17.3: Enmiendas a los Reglamentos
Cualquier enmienda o modificaciéon de las Reglamentos podrd adoptarse mediante la

aprobacién de dos-terceras partes (2/3) de los Duefos-Socios. Estos estatutos podrdn
ser modificados, alterados o derogados mediante asamblea ordinaria o extraordinaria.
La notificacidon por escrito del cambio propuesto a los estatutos se enviard
personalmente a los Duenos-Socios por correo o correo electrénico con al menos diez

(10) dias de antelacidn a la fecha de la asamblea.

Seccidén 17.4: Limitaciones a las Enmiendas de las Cldusulas y

Reglamentos
Las Cldusulas y Reglamentos podrdn ser modificados, alterados o derogados por una

votacidén un voto de mayoria de dos terceras partes (2/3) de los Duefios-Socios,

disponiéndose que:

a. no se modificardn las Cldusulas o Reglamentos de manera que se provoque que la
Cooperativa deje de calificarse como una entidad exenta en virtud del articulo
501(c)(12) del Cédigo de Impuestos Internos de 1986, o la seccién correspondiente de
cualquier futuro cédigo fiscal federal; o

b. no se modificard ninguna de las Cldusulas o Reglamentos de manera que se
provogque que la Cooperativa deje de calificarse como Cooperativa organizada de
conformidad con la Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico, Ley Num. 258
de 14 de diciembre de 2018 y la Ley General de Sociedades Cooperativas, Ley Num.
239 del 1 de septiembre de 2004; y

c. todas las enmiendas deben ser compatibles con las Cldusulas de Incorporacion y

Reglamentos.

Seccidén 17.5: Distribucion tras la Disolucion.
Tras la terminacion o disolucién de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montanig,

cualqguier activo legalmente disponible para su distribuciéon se distribuird segun la Ley

General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004, Ley 239-2004, segun
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enmendada. Al ocurrir la disolucién de la cooperativa sus activos serdn liquidados y

distribuidos en el siguiente orden:

1. los gastos razonables incurridos por la Junta de Sindicos;

2. todas las obligaciones aseguradas;

3. todaslas obligaciones, excepto, las surgidas por virtud de los certificados de deudas
y capital a préstamo;

4. el capital a préstamo, si lo hubiere;
los certificados de deudas a los tenedores de estos; y

6. el valor par de las acciones comunes y preferidas, si las hubiera.

Si después de realizar la distribucidn antes enumerada permanecen en todo o en parte
de las reservas sociales, éstas no podrdn repartirse a los socios, y se destinardn o
formardn parte de las economias de la federacidn del sector, y en su defecto, de la Liga

de Cooperativas.

Seccion 17.6: Distribucion Prohibida
Ninguna parte de los ingresos netos, o propiedades de esta Cooperativa, en la

disolucion o de otra manera, beneficiard a los Directivos, oficiales, u otra persona
privada o individuo, excepto que la Cooperativa estard autorizada y facultada a pagar
una compensacion razonable por los servicios prestados y para realizar pagos y

distribuciones cénsono con las Cldusulas de Incorporacion y con este Reglamento

Seccion 17.7: Cooperativa Libre de Drogas
Esta Cooperativa, sus facilidades, propiedades, proyectos y dreas de servicio estdn

libres de cualquier sustancia controlada y/o ilegal.

Seccion 17.8: Politica de No-Discrimen
La Junta Directiva, Personal (incluyendo oficiales, contratistas, empleados,

Voluntarios), y personas atendidas por esta Cooperativa serdn seleccionados
enteramente sobre una base no discriminatoria con respecto a la edad, el sexo, la raza,
la religion, el origen nacional y la orientacion sexual. Es la politica de Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana no discriminar por motivos de raza, credo, ascendencia,
estado civil, género, orientacion sexual, edad, discapacidad fisica, estado de veterano,

servicio politico o dfiliacién, color, religion u origen nacional.

Seccion 17.9: Restricciones sobre Actividad Politica
La Cooperativa no se involucra ni involucrard en cualquier actividad politica que

conlleve la participacién en actividades dirigidas a favorecer o desfavorecer a
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cualquier partido politico, ideologia y/o candidato a algun puesto publico. Ademds,
ninguna porcién de los fondos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa serd
destinado a realizar contribuciones politicas a la campana de ningun candidato a un
puesto publico. Sin embargo, esta regla no limita el derecho de cualquier persona de la
Cooperativa de comparecer ante cualquier comité legislativo para testificar sobre los
asuntos de la Cooperativa y apoyar legislacion necesaria para los propodsitos de esta

Cooperativa.

Seccion 17.10: Registro Corporativo
La Cooperativa mantendrd un registro completo y preciso de todas sus actividades. El

registro estard disponible en todo momento para la revisién de la membresia y dard
copia de ellas a cualquier miembro de esta Cooperativa si fuera solicitada. De igual
forma, estard disponible para revisiéon por parte de agencias, organizaciones o

instituciones con autoridad legal para ello.

Seccion17.11:  Depdsitos, Inversiones y Auditoria Anual
Los fondos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana serdn depositados en

aquellas cooperativas, bancos, asociaciones de ahorro u otras entidades similares que
la Junta Directiva seleccione. Todos los fondos de la Cooperativa no empleados de otro
modo se depositardn sin demora al crédito de la Cooperativa en dichas cooperativas,
bancos, sociedades fiduciarias u otras cuentas que la Junta Directiva o un comité
designado de la Junta pueda seleccionar. Las finanzas de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafia serdn auditadas y certificadas cada afo por un Contador
Publico Autorizado externo. Los resultados forman parte del Informe de Tesoreria en la

Reunidén Anual de los Junta Directiva.

Seccién 1712:  Confidencialidad
Los Directivos y Personal (incluyendo oficiales, contratistas, empleados y Voluntarios)

de la Cooperativa no discutirdn ni divulgardn informacién privilegiada o confidencial
sobre la Cooperativa o sus actividades a ninguna persona o entidad externa de la
Cooperativa, a menos que dicha informacidon ya sea una cuestion de conocimiento
publico, o la divulgaciéon de dicha informaciéon estd en el interés y para promover los
propdsitos de las Cooperativa, o se puede esperar razonablemente que beneficie a la
Cooperativa. Directivos y Personal (incluyendo oficiales, contratistas, empleados y
Voluntarios) utilizardn la discrecion y el buen juicio comercial para discutir los asuntos
de la Cooperativa con terceros. Sin limitar lo anterior, los Directivos, oficiales,

contratistas y empleados podrdn discutir los propdsitos y funciones de la Cooperativa.
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Dentro de la Cooperativa, especialmente en reuniones internas y reuniones de la Junta
Directiva, los asuntos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa se discutirdn
abiertamente. Sin embargo, en circunstancias en que la Junta Directiva esté
discutiendo asuntos que se consideren de cardcter confidencial, la reunién podrd
conducirse de manera confidencial. A tales propdsitos, se deberd contar con el voto

afirmativo de la mayoria simple de los Junta Directiva votantes de la Cooperativa.

Seccion 17.13:  Director(a) Ejecutivo(a)
La Junta Directiva serd responsable por el reclutamiento de el (la) Director(a)

Ejecutivo(a) de la Cooperativa. El (La) Director Ejecutivo(a) podrd servir como miembro

de la Junta Directiva, exceptuando al presidente(a), vicepresidente(a) y el tesorero(a).

Seccidon 1714: Proceso Parlamentario
Todas las reuniones de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana serdn regidas por

las disposiciones de la Junta Directiva y los procesos definidos en los Reglamentos de

la Cooperativa.

Seccion 17.15: Cldusula de Salvedad
Si por alguna razén o cuestionamiento legal, algun Tribunal declara nula y/o

inconstitucional o en conflicto con alguna legislacion vigente alguna cldusula, seccién
o Cldusula de esta Cldausulas de Incorporacion, ello no invalidard el resto de este, cuyas

cldusulas, secciones o articulos continuardn vigentes en toda su fuerza o vigor.
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Certificacion
Nosotros, los suscribientes, todos mayores de edad y residentes de Puerto Rico, con la
capacidad legal necesaria para ello, y con el propdsito de establecer una Cooperativa
para la transaccién de negocios de energia renovable mediante la primera Cooperativa
Hidroeléctrica en Puerto Rico, la promocidn, y la realizacion de los objetivos, y propdsitos
gue mds adelante se detallardn, y de acuerdo con las disposiciones de la Ley 239-2004,
Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico, segun enmendada, y de la de
la Ley 258-2018, Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico, por la presente

redactan y aprueban las siguientes Cldusulas de Incorporacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, nosotros los incorporadores, firmamos la presente en
Utuado, Puerto Rico, hoy dia 23 de diciembre de 2020.

No. Nombre y Apellidos Firma
1 Aida |. Santiago Molina
2 Ametza |. Delgado Cardona

3 C. P. Smith Quiles

4 Elin M. Cintron Gonzdlez

5 Ineabelle Medina Gonzdlez

7 José H. Massol Ortiz

8 Maria Viruet Napoledn

9 Olga Cordero Almodovar

10 Omar R. Albarrdn Gonzdlez
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Montana, por la presente certificamos que las Cldusulas de Incorporaciéon que
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legalmente constituida y celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, segun consta en el

Libro de Actas de esta Cooperativa.

Presidente Vicepresidenta

Tesorera Secretaria
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Definiciones

1.

w

10.

1.

Acciones: La aportacion econdmica que hace cada Dueno-Socio de una cooperativa
al capital o patrimonio de la empresa cooperativa.

Acciones Preferidas: Las acciones que la Cooperativa emita donde se disponga la
cuantia, el término y el interés, si alguno, que devengardn. Las acciones preferidas
formardn parte del capital de la cooperativa y nunca podrdn exceder el total de
acciones comunes emitidas. La facultad de la Cooperativa para emitir acciones
preferidas deberd ser previamente consentida por la asamblea general de Dueno-
Socios

Asamblea: Reunidén del pleno.

Asambleas Generales: Las reuniones de la cooperativa, compuestas por Duefos-
Socios o delegados de éstos, que ejercen la mdxima autoridad de la cooperativa.
Cldusulas: Se refiere a las Cldusulas de Incorporacidon de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana.

Comisiéon de Desarrollo Cooperativo: Entidad gubernamental de la Rama Ejecutiva
y eje principal para la definicion e implementacién de las estrategias
gubernamentales para el fomento y desarrollo del cooperativismo. Creada al
amparo de la Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo, Ley Num. 247
del 10 de agosto del 2008.

Contratista: Toda persona, natural o juridica, contratada temporeramente por la
Cooperativa para la prestacién de servicios profesionales y consultivos.
Cooperativa: La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Empleado: Toda persona natural contratada por la Cooperativa con la expectativa
de que la relacién continuard indefinidamente, donde la Cooperativa dirige y
controla el trabajo realizado.

Duefo-Socio: Persona natural o persona juridica sin fines de lucro admitida como
miembro de la Cooperativa que cumple con los requerimientos y responsabilidades
de Ley Orgdnica de la Comision de Desarrollo Cooperativo, Ley Num. 247 del 10 de
agosto del 2008, Cldusulas y Reglamentos de la Cooperativa.

Interés Financiero o Material: Toda persona, natural o juridica, con un interés
financiero o material si la persona tiene, directa o indirectamente, a través de
negocios, inversiéon o familia, un interés de cualquier tipo que, dada las
circunstancias, es suficientemente cuantioso como para afectar, o légicamente
podria afectar, el juicio de una persona involucrada y/o de uno de sus familiares con
respecto a las transacciones de la entidad. Un interés financiero o material existe
cada vez que una persona sujeta a este Reglamento tiene informacién privilegiada
o estd participando en deliberaciones para tener lo siguiente, en forma directa o
indirecta, a través de empresas, inversiones o de la familia:
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a. una propiedad o el interés de inversion en cualquier entidad con la cual
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa tiene una transaccién, contrato,
acuerdo, politica, programa o cualquier otro asunto; o

b. un acuerdo de remuneracion con cualquier entidad o persona con la cual la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa tiene una transaccién, contrato,
acuerdo, politica, programa o cualquier otro asunto; o

c. una posible propiedad o interés de inversidn en — o un acuerdo de remuneracion
con — cualquier entidad o persona con la cual Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana esté negociando una transaccidn, contrato, acuerdo, politica,
programa o cualquier otro asunto. Conforme al uso en el presente documento,
las "acuerdos, contratos y transacciones" incluyen subsidios u otras donaciones,
asi como acuerdos, autorizaciones o aprobaciones comerciales.

Informacidn Privilegiada: Informacion sobre la Cooperativa que no es publica o que

la informacidn, por sus caracteristicas, pocas personas tienen acceso.

Junta: La Junta Directiva de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana

Ley NUm. 239: Se refiere a la Ley Num. 239 de 1ro de septiembre del 2004, segun

enmendada, mejor conocida como la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Ley NUm. 258: Se refiere a la Ley NUm. 258 de 14 de diciembre de 2018, mejor conocida

como Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico.

Membresia: Conjunto de duenos-socios activos de la Cooperativa.

Negociado de Energia de Puerto Rico: Entidad independiente y especializada creada

por la Ley de Transformacién y ALIVIO Energético de Puerto Rico, Ley NUum. 57 de 27

de mayo de 2014, segun enmendada, responsable de reglamentar, supervisar y

hacer cumplir la politica publica energética del Gobierno de Puerto Rico. El

Negociado de Energia de Puerto Rico es el cuerpo regulatorio supervisando las

cooperativas de energia eléctrica.

Oficial: Toda persona natural nombrada por los organizadores o por la autoridad

competente y a los cuales se encomiendan funciones oficiales.

Persona interesada: Cualquier Directivo, oficial, miembro de un comité con poderes

delegados por la Junta Directiva, o empleado, que tiene informacidn privilegiada y/o

un interés financiero directo o indirecto, en:

a. Una participaciéon de propiedad o inversion en cualquier entidad con la que la
Cooperativa tenga una transaccion o arreglo; o

b. Un acuerdo de compensacion con la Cooperativa o con cualquier entidad o
individuo con el que la Cooperativa tenga una transaccién o arreglo; o

c. Una posible participacion en la propiedad o la inversion en cualquier entidad o
individuo con el que la Cooperativa esté negociando una transaccidén o acuerdo.

Personal: Persona(s) natural(es) que ocupa una(s) posicion(es) de operacidn dentro

de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa. Personal incluye Directivos, Oficiales,

Contratistas, Empleados y Voluntarios.
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Registro: Listado oficial de los duefos-socios, directivos, oficiales, contratistas,
empleados y voluntarios activos de la Cooperativa, certificado por el(la)
secretario(a) de la Junta Directiva de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafia.
Reglamento: Se refiere al Reglamento de la Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana.

Representante Autorizado: Toda persona, natural o juridica, designada mediante
resolucién o certificacion oficial a representar la Cooperativa.

Reunién: Convocatoria para toma de acciéon de los asuntos y trabajos de la
Cooperativa.

Voluntario: Toda persona, natural o juridica, gue en conjunto con otros y conforme
al concepto de voluntariado definido en el Articulo 3 de Ley Num. 261 del afio 2004
(enmendado por la Ley Num. 12 de 19 de febrero de 2017), presta servicios a terceros
o para beneficio de terceros, libre y voluntariomente y sin que medie remuneracion
o beneficio material alguno de parte de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaia.
No se considera un voluntario aquella persona que brinde colaboraciones o servicios
aisladas o esporddicas prestadas a la Cooperativa.
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Articulo I: Nombre, Localizacion, y Base Legal

Seccion 1.1: Nombre
El nombre de esta cooperativa es Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana en la
presente y lo sucesivo, también denominada como la “Cooperativa”.

Seccion 1.2: Oficina

La oficina principal de la Cooperativa estd ubicada en el centro del municipio de
Utuado, Puerto Rico. La direccidn fisica y postal de la Cooperativa es 26 Calle Betances,
Utuado, Puerto Rico 00641-2864.

Seccion 1.3: Agente Residente
El agente residente de la Cooperativa es la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montania,
cuya direccidn fisica es: 26 Calle Betances, Utuado, Puerto Rico 00641-2864.

Seccién 1.4: Duracion
Esta Cooperativa se organiza por tiempo ilimitado.

Secciéon 1.5: Base legal

Esta Cooperativa se crea al amparo de la “Ley General de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico de 2004" Ley NUm. 239 de 1de Septiembre de 2004, segun enmendadaq, y la
“Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico”, Ley NUum. 258 de 10 de diciembre
de 2018.

Articulo Il: Naturaleza, Vision, Misiéon y Propdsitos

Seccion 2.1: Naturaleza Sin Fines de Lucro

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana es una Cooperativa sin fines de lucro y
opera exclusivamente con fines benéficos, segun definido en la Seccion 501(c)(12) del
Cdédigo de Impuestos Internos Federales (IRS, por sus siglas en inglés), o la seccidon
correspondiente de cualguier cédigo federal futuro. La naturaleza de la cooperativa es
de servicios, dedicdndose a satisfacer las necesidades individuales y comunes de
servicios de energia eléctrica de sus Duenos-Socios y sus comunidades, mediante
sistemas de generacion, transmision y distribucion eléctrica, segun dispone la Ley de
las Cooperativas de Energia de Puerto Rico, Ley NUm. 258 de 14 de diciembre de 2018. La
Cooperativa se dedicard a cualquier asunto relacionado a las cooperativas de energia
eléctricas, a las cooperativas de servicios, a las cooperativas en general, o a empresas
privadas, de conformidad con las leyes y normas aplicables del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, o de Estados Unidos, o de cualquier Estado de los Estados Unidos de
Ameérica, o del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio, de los Estados Unidos de
Ameérica, o cualquier pais extranjero donde opere, acuerde o contrate.
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La idea de organizar una cooperativa eléctrica surge como resultado del trabajo
comunitario realizado por “Unidos por Utuado”, una organizacién sin fines de lucro,
posterior al paso de los huracanes Irma y Maria en septiembre de 2017.

Seccién 2.2: Vision, Mision y Propdsitos

Vision

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana visualiza a los residentes de las
comunidades en la Cordillera Central siendo duenos de y controlando los bienes
generatrices a su disposicion y con estos, a través de la Cooperativa, asegurando que
reciben energia costo-efectiva y resiliente de fuentes renovables.

Mision

La misiéon de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana es desarrollar, administrar y
proveer servicios de energia de fuentes renovables para los Duefios-Socios de la
cooperativa.

Propositos

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana se organiza con el propdsito de proveer
acceso a energia renovable y resiliente para residentes, comunidades y comercios en
los municipios de Adjuntas, Jayuya y Utuado, entre otros. Los esfuerzos de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana van dirigidos a fortalecer las comunidades
en los municipios donde opere la Cooperativa, de manera que sus ciudadanos no pasen
vicisitudes, retos y riesgos a su vida, salud y economia por la falta de energia eléctrica.

Articulo Ill: Limitacion de Actividades Exentas.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de este Reglamento, ningun Personal,
incluyendo Directivo, oficial, contratista, empleado, Duefno-Socio o representante
autorizado de esta Cooperativa tomard ninguna accién o llevard a cabo cualquier
actividad por o en nombre de la Cooperativa no permitida para ser tomada o llevada a
cabo por una Cooperativa exenta en virtud del Articulo 501(c)(12) del Cdédigo de
Impuestos Internos, tal como existe o pueda ser modificada, o por cualquier
contribucién de la Cooperativa a la cual sean deducibles en virtud del Articulo 170(c)(2)
del Cédigo y Reglamento que ahora existe o puede ser modificado. Ninguna parte de
los ingresos netos de la Cooperativa redundard en beneficio ni serd distribuida a ningun
oficial, miembro u otra persona privada, excepto que la Cooperativa estard autorizada
y facultada para pagar una compensaciéon razonable por los servicios y realizar pagos
y distribuciones en las aras de los fines establecidos en las Cldusulas y en este
Reglamento.
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Articulo IV: C4digo de Etica

Seccion 4.1: Proposito

Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana alienta y requiere al Personal de la
Cooperativa a observar y practicar altos estdndares de ética empresarial y personal en
el desarrollo de sus deberes y responsabilidades. El Personal de la Cooperativa tiene
gue practicar honestidad e integridad en el cumplimiento de sus responsabilidades y
cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables. La Cooperativa Hidroeléctrica de
la Montafa investigard y tomard accién sobre la presunta actividad incorrecta o ilicita
en forma confidencial y sin represalias.

Este Cddigo estd a disposicion de todos los Directivos, oficiales, contratistas, empleados
y voluntarios, y en todo momento tendrdn la oportunidad de aclarar cualquier duda y
certificar su entendimiento y cumplimiento de esta.

El apoyo de todo el Personal de la Cooperativa es necesario para lograr del
cumplimiento de este Cédigo de Etica.

Seccién 4.2: Desarrollo y Distribucion del Codigo de la Etica
La Junta Directiva desarrollé un Cédigo de la Etica para la Cooperativa Hidroeléctrica
de la Montafa. La Junta Directiva revisard anualmente el Cédigo de la Etica.

Seccion 4.3: Denunciar Infracciones

Si algun Dueno-Socio o Personal de la Cooperativa cree razonablemente que alguna
politica, prdctica y/o actividad de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montarfa estd en
violacién de la ley, esa persona presentard una guerella por escrito ante un Directivo de
la Junta. El Directivo presentard esta querella ante la Junta Directiva.

Seccion 4.4: Actuar de Buena Fe

La proteccion que se describe a continuacion solo estd disponible para las personas
gue cumplan con este requisito. La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana no
tomard represalias contra ningun Dueno-Socio o Personal de la Cooperativa que, de
buena fe:

a. haya presentado una querella contra alguna prdctica de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana o de otra persona o entidad con la que Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana tenga una relacién laboral o comercial, sobre la base
de una creencia razonable de que la prdctica estd en violacion de la ley, un principio
o mandato de politica publica.

b. revele a un supervisor o a un organismo publico, cualquier actividad, politica o
prdctica de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafna que la persona crea
razonablemente sea contraria a la ley reglamento exigido de conformidad con la ley
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o que esté en violacidn de un mandato claro de politica publica en materia de salud,
seguridad, bienestar o proteccién del medio ambiente.

Cualquier persona que presente una querella relacionada con una violacion o sospecha
de violacion debe estar actuando de buena fe y tener motivos razonables para creer
que la informacidén divulgada indica una violacién. Cualquier alegacién que demuestre
no estar justificada y que demuestre haber sido hecha maliciosamente o a sabiendas
de ser falsa serd objeto de revisidn civil y penal.

Seccion 4.5: Confidencialidad

Las violaciones o presuntas violaciones pueden ser presentadas de forma confidencial
por el reclamante o pueden ser presentadas de forma andénima. Las denuncias de
violaciones o presuntas violaciones se mantendrdn confidenciales en la medida que sea
posible, de conformidad con la necesidad de llevar a cabo una investigacion adecuada.

Seccion 4.6:  Manejo de Violaciones Denunciadas

El(la) Presidente(a) o vicepresidente de la Junta notificard al Directivo o remitente y
confirmard la recepcién de la querella de la presunta violacién en un plazo de cinco dias
laborales. Todos los informes serdn investigados sin demora por la Junta Directiva o su
comité designado, y se tomardn las medidas correctivas apropiadas si asi lo justifica la
investigacion.

Articulo V: Conflicto de Interés

Seccién 5.1: Propdsito

El propdsito de la politica de Conflicto de Interés es proteger los intereses de la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana. Esta politica estd destinada a
complementar, pero no reemplazar, las leyes estatales y federales aplicables que rigen
el Conflicto de Interés aplicable a cooperativas y organizaciones sin fines de lucro.

Seccién 5.2: Deber de revelar un Conflicto de Interés

Una persona con cualquier Conflicto de Interés o conocimiento de un Conflicto de
Interés, real o potencial, estd obligada a revelar la existencia del Conflicto de Interés,
incluyendo financiero o material, ante la Junta Directiva o Directivos de los comités
asignado por la Junta Directiva con poderes delegados que tienen responsabilidad de
revisar acuerdos o transacciones propuestas. La divulgacion puede ser confidencial y
se mantendrd la confidencialidad en la medida que sea posible, de conformidad con la
necesidad de llevar a cabo una investigacién adecuada.
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Seccion 5.3: Desarrollo y Distribucion de la politica de Conflicto de

Interés

La Junta Directiva desarrollé una politica de Conflicto de Interés para la Cooperativa
coherente con el propdsito de este Articulo. La Junta Directiva revisard anualmente la
politica de Conflicto de Interés. Esa politica estard a disposicidn de todos los Duefos-
Socios y Personal de la Cooperativa, quienes tendrdn la oportunidad de aclarar
cualquier duda vy certificar su entendimiento y cumplimiento de esta.

Seccion 5.4: Conflicto de Interés

La Junta adoptd y revisa periodicamente una politica de Conflicto de Interés para
proteger los intereses de la Cooperativa cuando esté contemplando cualquier
transaccion o acuerdo que pueda beneficiar a cualquier Personal con poderes
delegados por la Junta. Un interés financiero o material en un arreglo o transaccion es
un posible conflicto, pero no es necesariamente un Conflicto de Interés. Un interés
financiero o material no se considerard un Conflicto de Interés hasta que la Junta
Directiva o el Comité, en virtud de los procedimientos establecidos en los Seccidon 5.5: de
este Reglamento, determine que el interés financiero o material constituye un Conflicto
de Interés.

Seccion 5.5:  Instrucciones
Los Duenos-Socios y el Personal de la Cooperativa deben cumplir con las siguientes
instrucciones:

a. Deber de informar. Una persona con cualquier Conflicto de Interés o conocimiento
de un Conflicto de Interés, real o potencial, estd obligado a informarle la existencia
del Conflicto de Interés, incluyendo financiero o material, a la Junta Directiva o
Directivos de los comités asignado por la Junta Directiva con poderes delegados que
tienen responsabilidad de revisar acuerdos o transacciones propuestas. La
divulgacion puede ser confidencial y se mantendrd la confidencialidad en la medida
que sea posible, de conformidad con la necesidad de llevar a cabo una investigacion
adecuada.

b. Deber de revisar, determinar y documentar. La Junta Directiva o Comité
responsable debe determinar si existe un Conflicto de Interés. Después de la
divulgacion del interés financiero o material, la Junta Directiva se reunird para
revisar todos los hechos, y después de discutir los hechos con la persona interesada,
la persona dejard la reunion de la Junta Directiva o Comité para permitir que los
Directivos discutan y voten sobre la determinacion de un Conflicto de Interés. La
persona relacionada con el Conflicto de Interés no tendrd voto si es parte de la Junta
Directiva o el comité. Los restantes Directivos de la Junta Directiva o el comité
responsable decidirdn si existe un Conflicto de Interés y documentaran la decision,
incluso los factores que fueron considerado para llegar a esa determinacion.
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Desarrollo de opciones para abordar el Conflicto de Interés. El(la) Presidente(a) o
Vicepresidente(a) de la Junta Directiva o comité nombrard a una persona o comité
desinteresados para investigar alternativas al acuerdo o la transaccién que
represente un Conflicto de Interés. Después de realizar la diligencia debida, la Junta
Directiva o el comité determinardn si la Cooperativa puede proponer un arreglo o
transaccion equivalente de otra persona o entidad que no represente un Conflicto
de Interés. La Junta Directiva podria determinar, con el voto de la mayoria de los
Directivos desinteresados, excepciones a situaciones de Conflicto de Interés, reales
o potenciales, si es en el mejor beneficio e interés de la Cooperativa. La Junta
Directiva documentard la decisidn, incluyendo los factores que fueron considerados
para llegar a esa determinacion.

Resolver violaciones de la Politica de Conflictos de Interés. Si la Junta Directiva o
Comité responsable tiene motivos razonables para creer que un Duefo-Socio o
Personal de la Cooperativa no ha revelado el Conflicto de Interés, real o posible,
informard a esta persona de esta investigacion y dard a esta persona la oportunidad
de explicar la supuesta falta de revelar el Conflicto de Interés. Si, después de revisar
los hechos, incluso después de hacer una investigacion segun lo justifican las
circunstancias, la Junta Directiva determina que el Dueno-Socio o Personal de la
Cooperativa no ha revelado un Conflicto de Interés, real o posible, tomard medidas
correctivas o disciplinarias contra esa persona. Las recomendaciones correctivas o
disciplinarias pueden incluir que la persona que no divulgd el Conflicto de Interés
sea destituida de la Cooperativa y/o la terminacién del arreglo, contrato y
transaccion que resultd en un Conflicto de Interés.

Seccion 5.6: Registros de Actas
Las actas de la Junta Directiva y de todos los comités con poderes delegados

relacionado con Conflictos de Interés contendrdn:

a.

"m0 Qo000

El(los) nombre(s) de la(s) persona(s) que divulgaron o de otro modo se constatd que
tenian un interés financiero o material en relacidén con un conflicto de interés, real o
posible;

La naturaleza del interés financiero o material;

Cualquier medida adoptada para determinar si habia un Conflicto de Interés;

La decisidon de la Junta Directiva o del comité sobre si existia un Conflicto de Interés;
Los nombres de las personas que estuvieron presentes para los debates;

El contenido de la discusion, incluyendo las alternativas al arreglo, contrato o
transaccion; y

Un registro de las votaciones del proceso.
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Seccién 5.7: Revisiones Periddicas

La Junta Directiva llevard a cabo revisiones peridédicas para garantizar que la
Cooperativa funcione de manera compatible con sus fines benéficos y no participe en
actividades que puedan poner en riesgo su estatus exencién contributivo. Estas
revisiones periddicas incluirdn, las siguientes:

a. La compensacion y beneficios para el Personal de la Cooperativa sean razonables,
segun disponga el mercado.

b. Los acuerdos, contratos vy transacciones con empresas, contratistas vy
organizaciones sean conformes a las politicas de la Cooperativa; que reflejen pagos
razonables para bienes y servicios; y, no den lugar a un beneficio privado inadmisible
0 en una transaccion de exceso de beneficios que pueda transgredir la misiéon y
objetivos de la Cooperativa.

Seccién 5.8: Uso de Consultores Externos

Al realizar las revisiones peridédicas previstas en la Seccién 5.7;, la Cooperativa podrd
utilizar consultores externos. La contrataciéon de consultores externos no eximird a la
Junta Directiva de su responsabilidad de garantizar que se lleven a cabo dichas
revisiones periodicas.

Seccion 5.9: Regalos o Favores

El Personal, incluyendo Directivos, oficiales, contratados o empleados, de Ila
Cooperativa divulgard, segun el proceso aprobado por la Junta Directiva, cualesquiera
regalos, beneficios, objetos de valor o favores con un valor mayor a $15.00 (o que la suma
total acumulada en un afo exceda $30.00) de parte de cualquier persona que obtenga
un beneficio, real o potencial, de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana, o de sus
contratistas. El Personal de la Cooperativa no aceptard dinero en efectivo de parte de
cualquier persona qgue tenga beneficio, real o potencial, con la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montania.

Articulo VI: Transparencia y Rendicion de Cuentas

Seccion 6.1: Propdsito

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana practica y fomenta la transparencia y la
rendicion de cuentas hacia sus Duefios-Socios, Personal de la Cooperativa y el publico
en general al poner a disposicion de estos informacion completa y precisa sobre su
mision, actividades, finanzas y gobernanza.

Secciéon 6.2: Desarrollo y Distribucion de la Politica de Transparencia
La Junta Directiva desarrolld una politica de Transparencia para la Cooperativa. La
Junta Directiva revisard anualmente la politica de Transparencia, la cual estard a
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disposicion de todos los Duenos-Socios y Personal de la Cooperativa. Esta politica
indicard los documentos y materiales producidos por la Cooperativa que: estdn
disponibles para los Duenos-Socios, Personal de la Cooperativa y al publico en general;
no estdn disponibles para los Duefios-Socios, Personal de la Cooperativa y al publico en
general; y, especifica los procedimientos para que los documentos y materiales puedan
ser solicitados si no estdn disponibles para los Duenos-Socios, personal de la
Cooperativa y al publico en general.

Seccién 6.3: Medios y Condiciones de Divulgacion

Los documentos se publican en un formato que permita a una persona que utiliza
Internet acceder, descargar, ver e imprimir de una manera que reproduzca
exactamente la imagen del documento original sometido a entes del gobierno excepto
la informacion exenta de divulgacién publica. La pdgina web de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafa informa a los lectores cudles documentos estdn
disponibles y proporciona instrucciones para descargarlo. La Cooperativa no cobra una
tarifa por la descarga de la informacion. Los documentos no se publican en un formato
gue requiera equipo o aplicacidén informdtica especial, excepto con una aplicacidon
disponible para el uso del publico de forma gratuita. La Cooperativa informard a
cualguier persona que solicite la informacién donde se pueda encontrar esta
informacion, incluyendo la direccion web. Esta informacién debe proporcionarse en un
plazo de 7 dias por correo electréonico para las solicitudes enviadas por escrito.

Seccién 6.4: Registros de Personal

No se pondrdn registros de Personal a disposicion de ninguna persona ajena a la
Cooperativa, excepto las agencias gubernamentales autorizadas. Dentro de la
Cooperativa, los registros de Personal estardn a disposicion uUnicamente de las
personas con responsabilidades oficiales donde el acceso es necesario para llevar a
cabo sus deberes profesionales. Los registros del Personal estardn a disposicion de la
Junta cuando se solicite.

Seccion 6.5: Registros de Donantes

Los registros de donantes no estardn a disposicion de ninguna otra persona fuera de la
Cooperativa, excepto las agencias gubernamentales autorizadas. Los registros de
donantes estardn a disposicidn Unicamente de las personas con responsabilidades
oficiales donde el acceso es necesario para llevar a cabo sus deberes profesionales con
esos donantes, incluyendo a la Junta.

Seccion 6.6: Reuniones de la Junta Directiva

Todas las reuniones de la Junta Directiva estdn abiertas a los Duenos-Socios y al
publico en general, excepto cuando la Junta Directiva apruebe una mocién para que
cualguier parte de la reunion especifica sea confidencial. Todas las minutas,
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documentos y materiales de la Junta Directiva estdn disponibles los Duenos-Socios y al
publico en general una vez aceptadas por la Junta Directiva, excepto cuando la Junta
apruebe una mocidn para que cualquier parte de las minutas, documento o material
especifica sea confidencial.

Seccién 6.7: Declaraciones Anuales de Informacion

El Directivo Ejecutivo presentard el Formulario 990 de la Cooperativa a cada miembro
de la Junta Directiva a través de copia impresa o correo electrénico no menos de 10 dias
antes de que el Formulario 990 se someta al Internal Revenue Service (IRS, por sus siglas
eninglés).

Seccion 6.8: Documentos Financieros y del IRS

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana proporcionard en forma gratuita sus
formularios 990 y otros documentos sometidos al Internal Revenue Service (IRS, por sus
siglas en inglés), sus reglamentos, su politica de Conflicto de Interés y estados
financieros a los Duenos-Socios y publico en general.

Seccion 6.9: Procedimiento para Solicitar Documentos

En el caso que un documento sea solicitado por una persona o ente y el documento o
material haya sido designado como confidencial, la persona o ente debe someter una
solicitud por escrito demostrando la justificacion clara para la necesidad de acceso al
documento o material. La solicitud debe ser sometida a la Junta Directiva a través del
Directivo Ejecutivo. La Junta Directiva evaluard la solicitud y comunicard su
determinacion dentro de 15 dias laborales.

Articulo VII: Fines

Para lograr los propdsitos y objetivos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana
se propone reactivar y renovar las plantas hidroeléctricas existentes en la regién de
Utuado, las cuales actualmente estdn subutilizadas o en desuso completo. En adicién,
la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa trabajard para proveer sistemas
fotovoltaicos distribuidos a comunidades, negocios e instalaciones criticas de los
municipios donde opere de Adjuntas, Jayuya y Utuado u otros.

Igualmente, la naturaleza de los negocios de la Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana, y los objetivos o propdsitos que habrdn de llevarse a cabo, promoverse o
realizarse por la Cooperativa son los siguientes:

a. Cumplird conlas metas y objetivos establecidos en el Capitulo 36 de la Ley NUm. 239,
con la Ley NUum. 258 de 2018 y con los Reglamentos del Negociado de Energia de
Puerto Rico, especialmente los aplicables a las cooperativas de energia eléctrica.
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Cumplird con los requerimientos establecidos en el Articulo 501(c)(12) del Cédigo de
Impuestos Internos tal como existe o pueda ser modificada.

Realizard cualquier otra actividad en beneficio del desarrollo y crecimiento de la
Cooperativa, incluyendo la formacion de subsidiarias tanto a nivel insular como
internacional.

Fomentard la creacion de empleos mediante la actividad econdmica que se genere,
aportando al crecimiento econdmico, desarrollo social y calidad de vida en los
municipios donde opere incluyendo Adjuntas, Jayuya y Utuado u otros.

Alentard la Cooperacidén con otras cooperativas de energia eléctrica.

Cooperard y patrocinard las actividades del Movimiento Cooperativo.

Coordinard esfuerzos de educacidon a personas, comunidades y negocios sobre
aspectos técnicos y administrativos de los sistemas de energia y los particulares de
una cooperativa eléctrica;

Fomentard entre sus Duenos-Socios las actitudes necesarias para que juntos
resuelvan sus problemas y situaciones que se presentan en un ambiente de amistad,
companerismo y cooperacion.

Articulo VIII: Facultades y Poderes

Para realizar los fines y propdsitos, la Cooperativa gozard de todos los poderes y

facultades que le apliquen segun las leyes y normas aplicables del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o de Estados Unidos, o de cualquier Estado de los Estados

Unidos de América, o del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio, dependencia o

posesion de los Estados Unidos de América, o cualquier pais extranjero donde realice
negocios, entre ellos:

a.

b.

Proveer servicios de administracion a través del empleo de personal técnico, y
administrativo, incluyendo, pero no limitado a facilidades para los profesionales.
Participar en la investigacion, exploracién, y desarrollo relacionado con energia
renovable.

Adoptar, solicitar, adquirir, registrar, comprar, alquilar, obtener licencias en relacion
con o de otra forma de adquirir, mantener, proteger, usar, ser propietaria, de
ejecutar, desarrollar, manufacturar por, operar o introducir, sacar provecho, vender,
ceder, disponer, conceder licencias, comprar, adquirir de cualquier forma, vender
blogues de energia, hacer cualquier tipo de transacciones con Certificados de
Energia Renovable (RECs, por sus siglas en ingles), crear, comprar, vender, permutar
y readlizar transacciones con instrumentos negociables o cualquier forma de
negociar u otros derechos en relacién con el propdsito de proveer acceso a energia
renovable para residentes, comunidades y comercios en los municipios de Adjuntas,
Jayuya y Utuado o en aguellos donde realice operaciones.
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Comprar, alquilar o de otra forma adquirir, poseer, ser propietaria de, usar,
desarrollar, mantener, administrar, y operar, y vender, transferir, alquilar, ceder,
traspasar, permutar o de otra manera sacar provecho de, o enajenar, y de otra
manera negociar por, y con aquellos bienes muebles o inmuebles, localizados en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o en cualquier parte, que resulten necesarios
o convenientes en relacion con el negocio de la Cooperativa.

Comprar, alguilar, construir o de otra forma adquirir, y poseer, ser propietaria de,
plantas generadoras de energia, usar, mantener, administrar, y operar, edificios,
fdbricas, plantas, laboratorios, instalaciones, equipo, maquinaria, tuberias, material
rodante, y otras estructuras, facilidades e instrumentos de utilidad en la descripcion,
de aprovechamiento o utilidad en la realizacién del negocio de la Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana.

Comprar, o de otra forma adquirir, y poseer, hipotecar, pignorar, vender, permutar,
o de otra forma disponer de valores (término que se utiliza, para efectos de este
Reglamento, incluye sin limitar la generalidad del mismo, cualquier clase de
acciones de capital, bonos, pagarés, hipotecas u otras obligaciones, y cualquier
certificado o donaciones recibidos, u otros instrumentos negociables que
representen derecho a recibir, comprar, o suscribirse a tales valores o que
representen cualquiera otros derechos o intereses en los mismos o en cualquier
propiedad o activo) constituidos o emitidos por cualquier persona, firma, asociacion,
cooperativa, cuerpo gubernamental, o subdivision de éste. Efectuar el pago de los
mismos de cualquier modo legal mientras sea tenedor de los mismos, ejercer los
derechos, poderes, y privilegios que los mismos confieran, incluyendo el derecho de
votar.

Celebrar, otorgar, ejecutar, y llevar a cabo contratos de toda clase, y género, que no
estén prohibidos por Ley, con cualquier persona, firma, asociacién, cooperativa o
cuerpo gubernamental o subdivision de éste.

Tomar dinero a préstamo para cualquiera de los propdsitos de la Cooperativa, de
tiempo en tiempo, y sin limitacidn alguna respecto a la cantidad; de tiempo en
tiempo emitir y vender sus propios valores en tales cantidades, bajo los términos y
condiciones, para los propdsitos y por la causa que permita, en el presente o en el
futuro, las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun lo determine la
Junta Directiva de la Cooperativa. Garantizar tales préstamos con hipoteca sobre o
pignoracion de, o el traspaso o cesidon en fideicomiso de, el total o cualquier parte de
las propiedades, activo, negocio, y plusvalia de la Cooperativa entonces poseida o
subsiguiente adquirida.

Preparar, hacer, aceptar, endosar, descontar, otorgar, emitir, y entregar pagarés,
giros, letras de cambio, opciones, bonos, vales, Certificados de Energia Renovable
(REC's) y otros instrumentos negociables, y asi como evidencia de deuda, esté
garantizada con hipoteca o de otro modo, asi garantizar las mismas con hipoteca o
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de otro modo, en la medida en que fuere permitido por las leyes, reglamentos y
normas aplicables del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Endosar o garantizar el pago principal, intereses o dividendos sobre, asi como
garantizar el cumplimiento relativo a fondos especiales y otras obligaciones, o sobre
cualquier valor y garantizar, de cualquier manera permitida por Ley, el cumplimiento
de cualquier contrato u otro compromiso en el cual la Cooperativa pueda estar de
algun modo interesada, segun la Junta Directiva de la Cooperativa lo determine, de
cualguier personq, firma, asociacidn, cooperativa, entidad gubernamental o
subdivision de la misma, o de cualquier otra combinacidn, organizacién o entidad
cualquieraq, incluyendo la constitucidn de la hipoteca sobre o la pignoracion de, o de
la cesidén en fideicomiso de todo o de alguna parte de las propiedades, activos,
negocios o plusvalia de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Adquirir por compra, permutar o de otro modo, todo, o cualquier parte de, o
cualquier interés en, las propiedades, activos, negocios, y plusvalia de cualquier
personq, o personas, o firmas, asociaciones, o corporaciones hasta ahora o en
adelante dedicada a cualquier negocio para el cual una cooperativa pueda ahora o
en adelante ser organizada bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
de Estados Unidos o de las jurisdicciones donde opere o contrate. Pagar por las
mismas en efectivo, propiedad o sus propios u otros valores; poseer, operar,
reorganizar, liquidar, vender o de cualquier manera disponer del todo o de cualquier
parte de los mismos, y en relaciéon con los mismos, asumir o garantizar el
cumplimiento de cualquier pasivo, obligaciones o contratos de tales personas,
firmas, asociaciones o corporaciones; vy llevar a cabo el total o cualquier parte de
cualguier negocio asi adquirido.

Comprar, o de otro modo adquirir, y poseer, cancelar, remitir, vender, permutar,
traspasar, o de otro modo negociar con sus propios valores, de tiempo en tiempo,
con el alcance, y bajo los términos y condiciones que la Junta Directiva de la
Cooperativa determine; disponiéndose que la Cooperativa no usard sus fondos o
propiedades para la compra de sus propias acciones de tal capital cooperativo,
cuando tal uso podria causar el menoscabo del capital; excepto hasta la extension
permitida por Ley; disponiéndose, ademds, que las acciones de su propio capital
cooperativo que asi se compren o posean, no podrdn votarse ni directa ni
indirectamente, ni tendrdn derecho a dividendos durante el tiempo que la
Cooperativa las posea.

. Fusionarse a si, o con, o consolidarse con, o reorganizarse, o celebrar acuerdos, y
establecer relaciones en cooperativas, que no estén prohibidas por ley, incluyendo
integrarse a cooperativas de segundo grado y a centrales de cooperativas de
energiq, sujeto a la aprobaciéon del Negociado de Energia de Puerto Rico.

Contratar con cualquier persona, firma, asociacion o cooperativa, y participar con
otros en una cooperativa, sociedad, empresa comun o asociacién de cualquier clase,
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o en cualquier transaccidén, negocio, arreglo o convenio para el cual la Cooperativa
entidad participante tenga facultad de llevar a cabo por si misma, incluya o no dicha
participacion, compartir con otros o delegar en otros la ejecucion de servicios y
proyectos el control corporativo, excepto ceder la gobernanza cooperativa.

o. Organizar o hacer gue se organicen -como sus subsidiarias controladas- bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de cualquier Estado de los Estados
Unidos de América, del Distrito de Colombia, o de cualquier territorio de los Estados
Unidos de América, o cualquier pais extranjero, una cooperativa, o corporaciones
con el propdsito de efectuar negociaciones, transacciones, promover o llevar a cabo
cualquier o todos los objetivos o propdsitos para los cuales se organizéd la
Cooperativa, y para disolver, terminar, liquidar, fusionar o consolidar cualquiera de
tales corporaciones o hacer que la misma fuera disuelta, terminada, liquidada,
fusionada o consolidada, sujeto a la aprobacién del Negociado de Energia de Puerto
Rico.

p. Conducir el negocio de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa, mantener
oficinas tanto dentro como fuera de Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Con
aguel alcance que una cooperativa organizada bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico pueda realizar legalmente, en el presente o en el futuro,
como principal o como Agente, y por si 0 a través de subsidiarias o en asociacion
con otras personas, firmas, asociaciones o corporaciones. Todo lo necesario,
adecuado, conveniente o propio para, en relacion con, o incidental a la realizacion
de cualquiera de los propdsitos o a la consecucién de cualquiera de los objetivos
antes enumerados, o concebidos directa o indirectamente para promover los
objetivos e intereses de la Cooperativa, o para aumentar el valor de las propiedades;
y en general, para realizar cualquiera y todas las cosas, y ejercitar cualquieraq, y
todos los poderes, derechos, y privilegios que una cooperativa pueda ser organizada
para realizar o ejecutar, en el presente o en el futuro, bajo las leyes, reglamentos y
normas aplicables de las jurisdicciones indicadas en el primer pdrrafo de la Seccién
2.1 de este Reglamento sobre Naturaleza Sin Fines de Lucro.

g. Tomar las decisiones operacionales que aseguren el servicio apropiado y la
preservacion de equipos y sistemas, incluyendo la desconexion de un Duefo-Socio
o cliente del sistema en casos de emergencia, urgencia, peligro o riesgo inminente a
tenor con las normas u orden que establezca o emita el Negociado de Energia de
Puerto Rico. En caso de estar en trdmite un procedimiento de suspension del Duefio-
Socio no serd necesario concluir el mismo para tomar las medidas de proteccion
necesarias.

Las disposiciones senaladas en este Reglamento serdn interpretadas tanto como
propdsitos, y poderes individuales, como propdsitos, y poderes independientemente
cada uno de ellos. La enumeracion anterior de propdsitos y poderes especificos de la
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Cooperativa, y los propdsitos y poderes aqui especificados no estardn, salvo cuando se
disponga lo contrario en este Articulo, limitados, no restringidos por cualquier
referencia a, o inferencia de los términos de cualquiera de las disposiciones de éste o
de cualquier otro Articulo de este Reglamento.

Articulo IX: Socios

Seccién 9.1: Duefio-Socio

Podrd ser Dueno-Socio de esta Cooperativa, toda persona que cumpla con los
requisitos de admision establecidos en este Reglamento, la Ley Num. 239, Ley General
de Sociedades Cooperativas, segun enmendada, y la Ley 258-2018, Ley de las
Cooperativas de Energia de Puerto Rico. Ningun Duefo-Socio tendrd mds de una
participacion en la Cooperativa. No se admitird como Duefio-Socio a personas juridicas
con fines de lucro.

Seccién 9.2: Requisitos para la Admision de Duefios-Socios

Una persona natural o persona juridica sin fines de lucro que quiere ser Duefno-Socio de
la Cooperativa tendrd que cumplir con por lo menos uno de los requisitos establecidos
por ley y reglamentos incluyendo los identificados en la siguiente lista.

a. Poseer capacidad legal para ser Duefio-Socio de la Cooperativa.

b. Residir, poseer residencia o tener negocio en las dreas de prestacion de servicios,
segun se establezca en los acuerdos o contratos de la Cooperativa.

c. Suscribir un contrato para recibir los servicios eléctricos de la Cooperativa, segun la
naturaleza que esté establecida como residencial, comercial u otro tipo.

d. Patrocinar la Cooperativa y mantenerse al dia en sus obligaciones econdmicas.

e. Estar de acuerdo con la misién, visién, fines y propdsitos de esta Cooperativa.

f. Cumplir con los requisitos dispuestos por las leyes y reglamentos aplicables de la
Cooperativa en sus Cldusulas de Incorporacion, Reglamentos y otros requerimientos
establecidos por la Junta Directiva.

g. No tener intereses en conflicto con esta Cooperativa.

Someter la informacion y documentos requeridos junto a la solicitud de admision de

Duenos-Socios establecido por la Cooperativa.

=

i. Tener y mantener un sistema eléctrico apto para recibir los servicios
apropiadamente por parte de la Cooperativa.

Seccién 9.3: Formas de Admision

Toda persona natural o persona juridica sin fines de lucro que desee ser admitida como
socio(a) deberd cumplir con los requisitos establecidos en la Seccidén 9.2: de este
Articulo. La Junta podrd denegar la admision de una persona natural como Duefo-
Socio de la Cooperativa cuando existan causas fundamentadas para creer que ésta
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puede lesionar u obstruir la consecucion de los fines y propdsitos de la Cooperativag;
haya sido expulsado como socio; separado de algun cargo en los cuerpos directivos de
cualquier otra entidad cooperativa; o no cumpla con los requisitos de admision
establecidos en el Reglamento de la Cooperativa.

Seccién 9.4: Rechazo de Solicitudes de Admisiéon de Duefios-Socios

Toda solicitud de Dueno-Socio que sea rechazada por la Junta Directiva, y el solicitante
entiende que la decisidon es contraria a la Ley, las Cldusulas de la Cooperativa o este
Reglamento, o podrd solicitar por escrito la revisidn ante el Comité de Supervision. El
Comité de Supervision redactard un Informe para la Junta Directiva para que tomen
una decision. Si el solicitante no estd conforme con la determinacién de la Junta de
Directores, podrd solicitar la revision de dicha determinacion mediante querella ante el
Negociado de Energia de Puerto Rico. La radicacién de la querella no deja sin efecto la
decision de la Junta hasta que el Negociado de Energia emita una decisiéon en contrario.

Seccién 9.5: Registro de Socios
La Cooperativa llevard y mantendrd un Registro actualizado de los Duefos-Socios, el
cual contendrd la siguiente informacion:

a. nombre, direccidon y ocupacidon de cada uno de los(as) socios(as), debiendo verificar
las credenciales e identidad de tales socios(as);

b. direccion electrénica, donde recibird informacioén oficial de la Cooperativa, y en caso
de cambiarla deberd informarlo prontamente a la Cooperativa;

c. lafecha exacta del ingreso del socio(a) a la Cooperativa;

d. la fecha en que el Dueno-Socio deje de pertenecer a la Cooperativa y la razén para
ello;

e. informacién técnica pertinente sobre la residencia, local o ubicacién donde se
provee el servicio; e

f. informacidén técnica pertinente sobre el tipo de servicio instalado.

La Cooperativa también llevard y mantendrd un Registro de las personas o entidades
no Duefos-Socios que reciban servicios de la Cooperativa.

Seccién 9.6: Deberes, Derechos y Responsabilidades de los Duefios-
Socios

Los(as) socios(as) de la Cooperativa tendrdn los siguientes deberes, asi como la
obligacién de cumplir con los deberes y derechos que se establecen en la Ley General
de Sociedades Cooperativas, segun enmendada. Todo Dueno-Socio deberd cumplir con
las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con el contrato de servicio eléctrico o de otra indole brindado por la
Cooperativa.
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Cumplir con los acuerdos de la Asamblea y de su Junta.

Desempenfar los cargos para los que fuera elegido.

Velar por los intereses de su Cooperativa.

De ser requerido por la Cooperativa, suscribir aquellos documentos legales
necesarios, incluyendo la otorgacion de derechos de paso o servidumbres para
recibir servicio eléctrico.

Todo Duefno-Socio posea los siguientes derechos:

Participar con voz y voto en las Asambleas sobre bases de igualdad.

Votar de la manera que establezca el Negociado de Energia de Puerto Rico por
Reglamento. Votar en persona o por medios electrénicos fijados por el Reglamento
de la Junta Directiva. Se prohibe el voto por apoderado, excepto, para la
determinacién de quérum en una segunda convocatoria de Asamblea general
ordinaria.

Nominar candidatos, elegir y ser elegidos para desempenar cargos en la Junta
Directiva, Comité de Supervisidn y Comités auxiliares.

Utilizar los servicios de la Cooperativa de conformidad con las normas establecidas.
Solicitar informacidén sobre la trayectoria de la Cooperativa a la Junta Directiva o al
Comité de Supervision.

Formular denuncias por incumplimiento de la ley, las Cldusulas o el Reglamento ante
el Comité de Supervision.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, en cumplimiento con las
condiciones que requieran la ley y el Reglamento.

Someter enmiendas a las Cldusulas y el Reglamento para la consideracion de la
Asamblea General, siempre que se sometan de forma que cumplan con los términos
y condiciones de las Cldusulas y el Reglamento.

Toda persona podrd pertenecer a mds de una Cooperativa. Sin embargo, sus derechos
y obligaciones podrdn estar sujetos a las medidas que adopten las Cooperativas para

evitar situaciones conflictivas.

Seccién 9.7: Renuncia o retiro voluntario de Duefios-Socios
El Dueno-Socio podrd retirarse voluntariamente, excepto cuando ocupe un cargo en la

Junta Directiva de la Cooperativa, en cuyo caso, estard sujeto a las limitaciones

establecidas en la Ley y en el Reglamento de la Cooperativa.

Cuando un Dueno-Socio desee renunciar a la Cooperativa deberda:

a.

Presentar su renuncia por escrito ante la Junta Directiva de la Cooperativa.

b. Liquidar toda deuda u obligacion contraida con la Cooperativa.
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Cuando el socio, insista en renunciar, la Junta Directiva procederd a liquidar los

haberes, siempre y cuando, la renuncia y retiro voluntario no afecte adversamente los

intereses econédmicos de la Cooperativa. La Junta Directiva resolverd sobre dicho retiro

de manera que no perjudigue sustancialmente las operaciones y servicios de la

Cooperativa.

Seccion 9.8: Separacion Involuntaria de un Duefio-Socio
La Junta Directiva podrd suspender, separar o expulsar a un Duefo-Socio de la

Cooperativa cuando considere que el Duefo-Socio incurra en una o mds de las
siguientes causas:

a.
b.

Actuaren contra de los intereses de la Cooperativa o de sus fines y propdsitos.
Incurrir en mora en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa,
habiéndole previamente notificado de su incumplimiento.

Realizar actos impropios que perjudiguen moral o materialmente a la Cooperativa.
Infringir las disposiciones de la Ley NUm. 239 de 1de septiembre de 2004, Ley General
de Sociedades Cooperativas, segun enmendada, o de la Ley 258-2018, Ley de las
Cooperativas de Energia de Puerto Rico.

Infringir las disposiciones del Articulo 501(c)(12) del Codigo de Impuestos Internos, tal
como existe o pueda ser modificada.

Incurrir en cualquier falta considerada por el Reglamento Interno como causa de
separacion.

Dejar voluntariamente de realizar los servicios asignados como Duefo-Socio de la
Cooperativa.

Incumplir con los contratos que haya suscrito con la Cooperativa.

Interferir, manipular, modificar o averiar los equipos o sistemas, propiedad de la
Cooperativa.

Hurto de energia del equipo o sistema de la Cooperativa.

Mantener un sistema eléctrico residencial o comercial que perjudique la operacion
o funcionamiento de los servicios de la Cooperativa.

Incumplir con las correcciones técnicas u operacionales que la Cooperativa requiere
para la adecuada conexién al sistema eléctrico.

Incumplir o provocar que la Cooperativa incumpla con érdenes o resoluciones
oficiales del Negociado de Energia de Puerto Rico.

En el caso de suspension y/o separacion, la Junta Directiva dictard las normas a seguir

a tenor con las circunstancias del caso segun las leyes aplicables.
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Seccion 9.9: Procedimiento para la Separacion Involuntaria de un
Duefo-Socio

Cuando la Junta determine que existe prueba que amerite una accién para suspender,
separar o expulsar a un socio, deberd notificar por correo certificado o de manera
electrénica al Dueno-Socio afectado de las causas para ello. En dicha notificacion se le
citard a una Vista Administrativa dentro de un término no menor de diez (10) dias, ni
mayor de treinta (30) dias, desde el recibo de la notificacion.

El Dueno-Socio afectado podrd asistir a la Vista acompafiado de un Abogado y tendrd
derecho a examinar la prueba presentada en su contra, a contrainterrogar testigos y a
ofrecer prueba a su favor.

La Junta Directiva evaluard la prueba presentada y emitird su decision dentro del plazo
de quince (15) dias a partir de la Vista, y notificard a la Parte afectada en el plazo de
cinco (5) dias por correo certificado a partir de la fecha que se emita la decision. La
determinacion tomada por la Junta serd efectiva desde el momento de la notificacion
al Dueno-Socio afectado.

Seccién 9.10: Revision de la Decision de Separacion Involuntaria de un
Duefo-Socio

Dentro del término de diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique su
suspension o expulsion, el Duefo-Socio podrd solicitar a la Junta Directiva que se
incluya su caso para revision ante la préoxima Asamblea Anual Ordinaria. La Junta
Directiva incluird esta revision como parte de los asuntos nuevos. A esta Asambleq, el
Duefio-Socio podrd comparecer acompanado de un Abogado.

Si el Duefio-Socio entiende que ha sido suspendido o expulsado injustamente y que el
lapso a transcurrir para la préoxima Asamblea Ordinaria le puede causar dano
irreparable, puede radicar una Peticidn de Revisidon ante el Negociado de Energia de
Puerto Rico, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique su
suspension o expulsion. La Peticion de Revision no deja sin efecto la decision de la Junta
hasta que el Negociado de Energia emita una decisidon en contrario.

Seccion 9.11: Responsabilidad por deuda contraida

La persona que haya cesado como Dueno-Socio de la Cooperativa continuard siendo
responsable por cualquier deuda contraida con la Cooperativa, que sea mayor al pago
en liquidacién que le corresponda, si alguna.
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Articulo X: Asambleas
Seccion 10.1: Autoridad de la Asamblea

Una asamblea general de Duenos-Socios serd aquella reunién abierta a todos los
Duefios-Socios de la Cooperativa, que, segun su reglamento, cualifiguen como tales.

La asamblea general, ordinaria o extraordinaria es la autoridad mdxima de toda
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para la Junta Directiva, los comités y
todos los socios, presentes o ausentes, siempre que se hubiera adoptado de
conformidad con las Cldusulas, los Reglamentos y las leyes aplicables.

Queda excluida de la autoridad de la asamblea la toma de decisiones administrativas
delegadas por la Ley NUm. 239 a la Junta Directiva.

Seccién 10.2: Asambleas Ordinarias

Los Duenos-Socios se reunirdn en Asamblea Ordinaria por lo menos una vez al aio. La
Asamblea se celebrard durante los primeros seis (6) meses después del cierre del afo
fiscal de la Cooperativa en la fecha, hora vy sitio que determine la Junta Directiva, segun
dispuesto en la Ley General de Sociedades Cooperativas, segun enmendadas. Todo
Dueno-Socio puede traer un tema a la Asamblea en asuntos nuevos.

Seccion 10.3: Asambleas Extraordinarias
La Junta Directiva convocard la celebracion de Asambleas Extraordinarias cuando:

a. La Junta lo estime necesario y conveniente.

b. El diez por ciento (10%) del numero total de Duefios-Socios de la Cooperativa lo
solicite por escrito, evidenciando el documento con sus firmas.

c. El Comité de Supervision lo solicite especificando los asuntos por tratar.

Toda solicitud presentada ante la Junta Directiva para la celebracion de una Asamblea
Extraordinaria deberd especificar los asuntos a ser tratados.

Una mayoria simple de los Duenos-Socios listados en el registro pueden convocar una
Asamblea Extraordinaria de la Cooperativa, sin intervencion de la Junta Directiva. El
apoyo para la celebracion de dicha Asamblea Extraordinaria debe ser evidenciado a la
Junta Directiva mediante una carta apoyada por las firmas de una mayoria simple de
los Duenos-Socios listados.

Disponiéndose, que por el voto mayoritario de sus miembros, cuando estos hayan
perdido la confianza en su Junta Directiva, el Negociado de Energia podrd intervenir en
los asuntos administrativos con el fin de implementar guias y pardmetros que permitan
reestablecer el orden y buen funcionamiento de las cooperativas eléctricas.
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Seccién 10.4: Convocatorias

El Presidente y el Secretario de la Cooperativa convocardn toda Asamblea a ser
celebrada. En el caso de Asambleas Ordinarias el aviso deberd ser enviado a todos los
Duefios-Socios a sus correos electronicos personales, por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de la Asamblea. En dicho aviso se notificard la fecha, hora y lugar de la
Asamblea.

En el caso de la celebracion de Asambleas Extraordinarias, la convocatoria deberd ser
enviada a todos los Duefios-Socios a sus correos electronicos personales, por lo menos
con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea Extraordinaria, informando
la fecha, hora y lugar de ésta. Esta convocatoria deberd expresar claramente los
asuntos a ser tratados, disponiéndose que en ningun momento se tratardn asuntos que
no aparezcan expresados en dicha convocatoria.

Seccion 10.5: Quorum en las Asambleas

Una Asamblea General de socios estard legalmente constituida cuando la matricula
cumple con los requerimientos de la “Ley General de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico de 2004" [Ley 239-2004, segun enmendadal.

En caso de que en una primera convocatoria no se pueda lograr el quérum requerido,
se emitird una segunda convocatoria para la Asambleq, en la que constituirdn quérum
los Duenos-Socios presentes. La segunda convocatoria nunca serd anterior a una hora
mds tarde de la primera convocatoria, siempre y cuando la primera y segunda
convocatoria haya sido expresamente senaladas en las notificaciones escritas
remitidas a los socios, segun corresponda, con una indicacidon expresa de que en la
segunda convocatoria constituirdn quérum los presentes.

Seccién 10.6: Orden del Dia en Asambleas Ordinarias

La Agenda del dia lo presentard la Junta Directiva en conformidad con los objetivos de
la Asamblea. El orden del dia dispondrd para tratar asuntos nuevos. Los Duefios-Socios
podrdn tratar asuntos de su interés que no fueron discutidos en la agenda en la seccidn
de Asuntos Nuevos, segun el procedimiento parlamentario establecido. Si la naturaleza
del asunto a tratar es conflictiva o sensitiva serd canalizado mediante una Asamblea
Extraordinaria citada para este propdsito.

Seccién 10.7: Direccién de los Trabajos en las Asambleas
Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias serdn dirigidas por el Presidente de la
Junta Directiva de la Cooperativa.

Seccion 10.8: Deberes de la Asamblea
Es de competencia exclusiva de la Asambleda, siempre que no contradiga las
disposiciones de la Ley Num. 239:
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a. Aprobary modificar las Cldusulas y el Reglamento.

Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Supervision.

c. Ratificar o rechazar las recomendaciones de la Junta Directiva sobre las
compensaciones, si algunas, de los miembros de la Junta y de los Comités.

d. Resolver sobre fusién, incorporacion o disoluciéon de la Cooperativa.

e. Decidir la accién a seguir contra los miembros de Juntas de Directivos y Comité de
Supervisidon, cuando estos actuen en contra de sus responsabilidades.

f. Decidir sobre la capitalizacion o distribucion de sobrantes.

g. Decidir sobre la creacién u operacion de departamentos, subsidiarias y afiliadas que
no estén contempladas y provistas en las Cldusulas o en el Reglamento de la
Cooperativa.

h. Decidir sobre la constitucion de distritos, la representatividad y los respectivos
derechos de socios.

i. Recibir informes de la Junta Directiva, el Comité de Supervision y el Comité de
Educacion.

Seccién 10.9: Votaciones

Los Duenos-Socios tendrdn derecho a un solo voto por asunto a tratarse en cualquier
Asamblea. El derecho al voto no es transferible. Las votaciones serdn secretas a menos
que dos terceros partes (2/3) de los Duefios-Socios presentes dispongan y acuerden
otro procedimiento mediante la aprobacion de una Mocidn al efecto.

Seccion 10.10:  Eleccidn de Directores

Toda votacidn para elegir Directivos serd secreta. El Reglamento de la Cooperativa
proveerd para la eleccion escalonada de los miembros de la Junta y del Comité de
Supervision, de forma tal que el término de eleccidon de los miembros de dichos cuerpos
no venza en un mismo ano. En caso de que un Directivo cese en su cargo antes del
vencimiento de su término, el Directivo que le sustituya serd electo por el remanente de
dicho término.

Articulo XI: Reuniones

Seccion 11.1: Procedimiento Parlamentario

Cualquier pregunta relativa al procedimiento parlamentario en las reuniones estd
determinada por el(la) Presidente(a) haciendo referencia al Manual De Procedimiento
Parlamentario de Reece B. Bothwell.

Seccion 11.2: Transparencia de las Deliberaciones de las Reuniones
Las reuniones de la Junta Directiva de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana estdn
abiertas a sus Directivos tanto con derecho a voto como sin derecho al voto.
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Seccion 11.3: Aviso

La notificacion de cualquier reunion extraordinaria de la Junta Directiva se notifica con
al menos dos (2) dias de antelaciéon a la reunidén por teléfono, facsimile o correo
electrénico, a menos que hay otro periodo de antelacion especificado. La asistencia de
un Directivo en cualquier reunién constituye una renuncia a la notificaciéon de dicha
reunion, excepto cuando un Directivo asista a una reunién con el propdsito expreso de
oponerse a la transacciéon de cualquier asunto porque la reunidon no estd legalmente
convocada.

Seccion 11.4: Quorum para Reuniones de los Directivos

La mayoria absoluta de los Directivos en propiedad inmediatamente antes de una
reunion constituye quérum para la transaccién de negocios en esa reunidn de la Junta
Directiva. La Junta Directiva no considera ninguna decision en cualquier reunidon en la
gue no haya qudérum. Miembros de la Junta Directiva pueden estar conectado a las
reuniones y participar por medio de video teleconferencia para los efectos del quérum,
discusion, voto o cualquier otro asunto ante la Junta Directiva.

Seccién 11.5: Procedimiento para Votar

Cada miembro tendrd derecho a un voto el cual serd ejercitado personalmente en la
reunidon o mediante cualquier medio de comunicacion por el cual puedan verse y
escucharse simultdneamente.

Seccién 11.6: Voto Mayoritario

Salvo que la ley o los estatutos exijan lo contrario, las decisiones de la mayoria de los
Directivos presentes en una reunion en la que esté presente un guérum se considerardn
una decision de la Junta Directiva. Las decisiones tomadas por la mayoria de los
Directivos de la Junta Directiva con derecho al voto serdn adoptadas como las
decisiones de la Cooperativa siempre y cuando éstas no estén en contravencién con las
leyes y procedimientos de los Estados Unidos de América, las leyes y procedimientos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las Cldusulas de Incorporacién y los Reglamentos
de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana.

Seccién 11.7: Participacion

Salvo que la ley, las Cldusulas de Incorporacién o este Reglamento exijan lo contrario,
los Directivos pueden participar en una reunién ordinaria o extraordinaria mediante el
uso de cualquier medio de comunicacidn por el cual todos los Directivos participantes
puedan escucharse y verse simultdneamente durante la reunidn, incluso en persona o
por video teleconferencia.
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Seccion 11.8: Reuniones Regulares

La Junta Directiva celebrard un minimo de una reunién cada mes en horarios y lugares
fijados por la Junta Directiva. Las reuniones de la Junta Directiva se notifican con
cuatro (4) dias de antelacion por correo electronico o transmisién facsimile o con dos
(2) dias de aviso entregado personalmente o por teléfono. Si se envia por correo
electrénico, el aviso se considera entregado en la fecha de su envio. La notificacién de
las reuniones especifica el lugar, el dia y la hora de la reunién. No es necesario
especificar el propdsito de la reunién, a menos que lo exija especificamente la ley o estos
estatutos.

Seccion 11.9: Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva

Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva son convocadas por el(la)
Presidente(a), el(la) Vicepresidente(a), el(la) Secretario(a), el(la) Tesorero(a) o cualquier
otro dos (2) Directivos de la Junta Directiva. Una reunién extraordinaria es precedida de
al menos de dos (2) dias de anticipacién a cada Directivo de la fecha, hora y lugar de la
reunion. La(s) persona(s) autorizada(s) para convocar reuniones extraordinarias de la
Junta Directiva fijan cualquier lugar para la celebracién de cualquier reunidn
extraordinarias de la Junta convocada por ellos.

Seccién 11.10:  Reunién Anual

Las reuniones anuales de la Junta Directiva se notifican con cuatro (4) dias de
antelacién por correo electrénico. La notificacion de las reuniones especifica el lugar,
el dia y la hora de la reunidn. Se celebra una Reunidn Anual de la Junta Directiva en el
mes de octubre de cada ano natural y en el lugar designado por el Comité de
Actividades de la Junta Directiva.

Articulo XllI: Junta Directiva

Seccién 12.1: Composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard compuesta por siete (7) miembros. La composicidon de la Junta
Directiva debe representar, en la mayor medida posible, la demografia de los residentes
de los Municipios de Adjuntas, Jayuya y Utuado. Entre la suma total de la Junta
Directiva y el Comité de Supervision, se aspira a la siguiente composicion:

a. La mitad de los miembros deben ser dividido entre los géneros masculino y
femenino, y

b. Compuesto de miembros diversos en edad y profesidon para asegurar que la Junta y
Comité representan los intereses de los residentes.

La Junta es responsable de identificar, adiestrar y desarrollar suficientes candidatos
para las elecciones para puestos en la Cooperativa para ofrecer la mejor oportunidad
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de que la Junta sea diversa y representa los residentes de los Municipios de Adjuntas,
Jayuya y Utuado o los municipios donde opere.

Seccion 12.2: Reunidén Constituyente de la Junta Directiva

La Junta Directiva celebrard su reunién constituyente durante los primeros diez (10)
dias después de celebrada la Asamblea Anual Ordinaria. En dicha reunidn elegirdn sus
oficiales, los cuales serdn: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Seccion 12.3: Téerminos del Cargo
Los términos de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Supervision serdn
por un minimo de un (1) afo y un mdximo de tres (3) afos consecutivos.

Los Directivos podrdn ser elegidos y reelectos hasta tres (3) términos segun dispone la
Ley Num. 239, Ley General de Sociedades Cooperativas, segun enmendada. Los
términos serdn de tres (3) aflos cada uno, disponiéndose que, en la primera eleccion se
utilizard un método escalonado que garantice el vencimiento anual de los incumbentes.

Deberd transcurrir un periodo de veinticuatro (24) meses, para que una persona gue
haya sido electa por tres (3) términos en forma consecutiva pueda aspirar nuevamente
a ser Directivo o miembro del Comité de Supervision de la Cooperativa. Nadie podrd ser
elegido por mds de tres (3) términos consecutivos.

La Junta Directiva, que consta de siete (7) miembros quienes serdn elegidos, de modo
tal que sus términos sean de forma escalonada y no venzan en un mismo ano; es decir,
tres (3) miembros por tres (3) anos, dos (2) miembros por dos (2) afios y dos (2) miembros
por un (1) afo.

Seccion 12.4: Términos

Los Directivos de la Junta Directiva serdn elegidos para servir un término de dos anos.
Sin embargo, el mandato puede ser prorrogado hasta que se haya elegido un sucesor.
Los Directivos pueden servir términos sucesivos. Los Directivos de la Junta Directiva
serdn electos por un mdximo de tres términos consecutivos. Dentro de estos limites, la
Junta podrd aumentar o disminuir el numero de Directivos que sirven en la Juntaq,
incluso con el propdsito de escalonar los términos de los Directivos. Para asegurar la
continuidad del conocimiento y experiencia de la Cooperativa, los términos del
Directivo se escalonan para que cada ano aproximadamente un tercio (1/3) del total de
las posiciones de la Junta Directiva lleguen al final de su mandato. Ningun miembro de
la Junta Directiva podrd ser reelecto mds de tres veces hasta que cumpla un periodo
minimo de un afo (s) fuera de la Junta Directiva. Una vez transcurrido este periodo, el
exdirectivo podrd ser electo nuevamente. El mandato comienza el 1de octubre y finaliza
el 30 de septiembre del segundo afo en el cargo, a menos que el mandato se prolongue
hasta que se haya elegido un sucesor.
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Seccién 12.5: Vacantes en la Junta Directiva

Las vacantes que surjan entre los miembros de la Junta serdn cubiertas mediante
nombramiento por el voto de la mayoria de los restantes miembros incumbentes
debidamente constituidos a tales efectos hasta la préxima Asamblea donde los
Duefios-Socios determinardn si ratificar al Directivo incidental o elegir entre varios
candidatos.

Seccién 12.6: Renuncia

Las renuncias a la Junta Directiva deben presentarse por escrito y entregarse al
presidente(a). Cualquier Directivo puede renunciar a la notificacién de cualquier
reunioén, de acuerdo con la ley de Puerto Rico. Cualquier Directivo puede renunciar en
cualguier momento mediante notificacién por escrito a la Cooperativa sin perjuicio de
los derechos, si los hubiere, de la Cooperativa en virtud de cualquier contrato del que el
oficial sea parte. Cualquier renuncia surtird efecto en la fecha de recepcion del aviso o
en cualquier momento posterior especificado en el aviso, a menos que se especifique lo
contrario en el aviso. La aceptacion de la renuncia no es necesaria para hacerla
efectiva.

Seccién 12.7: Causas para Destituciones
Las causas para destitucion de un Directivo de la Junta Directiva incluyen, pero no
limitados, a:

a. Incumplimiento grave o incumplimiento reiterado de sus deberes a los estatutos y
acuerdos de la Cooperativa

b. Conducta publica incorrecta que desprestigie o atente gravemente contra la
Cooperativa.

c. Manifestaciones que perturbe los actos o la normal convivencia de los Directivos y/o
Personal de la Cooperativa

Seccién 12.8: Causas para la Separacién de Directivos y Miembros de
Comité de Supervision

Todo miembro u oficial de la Junta, del Comité de Supervisiéon o, de otro Comité
permanente, podrd ser separado de su cargo por las siguientes causas:

a. Incurra en cualquiera de los actos constitutivos de causa para la separacion de
Duenos-Socios de una cooperativa, segun dispone la Ley.

b. Violen las disposiciones de ley, las Cldusulas o de los Reglamentos adoptados en
virtud de ésta para asegurar el descargo cabal de sus responsabilidades fiduciarias.

c. Violen o hagan caso omiso de las Resoluciones o Acuerdos tomados por Asamblea
de la Cooperativa, en conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

d. Dejen de ser elegibles para ocupar sus cargos, segun dispone la Ley.
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e. Incurran en negligencia crasa en el desempefio de sus funciones.
f. Observen prdcticas negligentes o dolosas en la administracion y operacion de la
Cooperativa.

Seccién 12.9: Separacién Involuntaria de Directivos y Destitucion de

Oficiales

Dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta podrdn mediante Peticidon escrita
radicada ante el Secretario o el Presidente de la Junta, destituir a un Directivo de su
posicion de oficial de la Junta. Desde la radicaciéon de la Peticidn, el Directivo cesard de
ejercer la posiciéon designada como Presidente, Tesorero, Secretario u otra, pero
continuard en su funcién como Directivo de la Junta.

Todo Duefo-Socio podrd iniciar un procedimiento de separacion contra un Directivo,
radicando ante el Secretario o Presidente de la Cooperativa, y con copia al Comité de
Supervision, una Solicitud escrita que exponga los cargos imputados y, esté firmada por
el cinco por ciento (5%) de todos los socios.

Todo Directivo podrd iniciar un procedimiento de separacidn contra otro Directivo,
radicando ante el Secretario o Presidente de la Junta Directiva, y con copia al Comité
de Supervisidon, una Solicitud escrita que exponga los cargos imputados, y que esté
firmada por dos terceras (2/3) partes de los restantes miembros de la Junta.

Tal solicitud serd sometida ante la consideracion de la proxima Asamblea de Socios,
gue podrd ser extraordinariamente convocada para tal efecto. Dicha Asamblea podrd
separar al Directivo de la Junta, con el voto concurrente de la mayoria de los Duefnos-
Socios presentes.

Seccion 12.10: Separacion; Procedimiento Ante Asamblea

El Directivo al cual se le formule cargos para su separacién de la Junta, serd notificado
de los mismos por escrito con no menos de diez (10) dias de antelacion a una Asamblea.
Tendrd la oportunidad en la Asamblea de ser oido en persona, o por medio de su
Abogado, y de ofrecer evidencia. La persona o personas que hubiesen formulado los
cargos contra él gozardn de igual derecho.

Seccién 12.11: Cualificaciones y Eleccién de Directivos

Para ser elegible a servir como Directivo en la Junta Directiva, la persona natural debe
ser mayor de 18 anos y un Voluntario dentro de las clasificaciones de voluntarios
creadas por la Junta Directiva. No podrdn servir en la Junta Directiva dos Directivos de
la Junta relacionados por tercer grado de consanguinidad o afinidad, ni matrimonio o
asociaciéon doméstica, ni ningun otro prohibido por ley. El Comité de Nominaciones
presentard en la reunidon previa a la Reunidn Anual los nombres de esas personas para
los respectivos oficios de la Junta Directiva y notifica individualmente a los nominados
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de su seleccidén a ser candidato(a). Los Directivos son electos por voto directo y secreto
por el voto mayoritario en la Reunién Anual u otra reunién debidamente convocada y
construida con ese propdsito. La elecciéon de los Directivos para reemplazar a aquellos
gue hayan cumplido su mandato se celebra en la Reunién Anual de la Junta Directiva
en octubre de cada ano. Los oficiales electos cumplirdn un término minimo de un (1) ano,
comenzando en la préxima reunidén después de la Reunidon Anual, y contindan en el
cargo hasta que sus sucesores sean debidamente elegidos y calificados.

Seccion 12.12: Requisitos para ser Directivo
Podrdn ser miembros de la Junta Directiva y del Comité de Supervisiéon, los Duenos-
Socios naturales que cumplan los siguientes requisitos:

a. No haber sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso
de confianza o depravacién moral.

b. No poseer interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa que tenga
negocios con la Cooperativa o cuyos negocios estén en competencia con los de la
Cooperativa.

c. No ocupar cargos o posiciones en otras entidades con o sin fines lucrativos que
puedan constituir un conflicto en el desempefio de sus responsabilidades.

d. No haber sido separados como miembros de Junta o Comité, o como funcionario
ejecutivo de otra Cooperativa por las causas establecidas en la Ley.

e. Cumplir con todos los requisitos establecidos en las Cldusulas y los Reglamentos de
la Cooperativa.

f. Ser elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad.

Estar al dia en sus obligaciones con la Cooperativa.

J @

Tomar y aprobar cursos de capacitacion cooperativa que contengan doctrina y
leyes aplicables segun la naturaleza técnica de la Cooperativa. Estos cursos deben
tomarse durante el primer ano de su nombramiento y deben estar avalados por la
Liga de Cooperativas.

Seccion 12.13: Facultades y Deberes de la Junta Directiva
La Junta Directiva tendrd, entre otros, los siguientes deberes:

a. Definir y adoptar las politicas institucionales de la Cooperativa.

b. Tener responsabilidad fiduciaria para la Cooperativa y sus Duefios-Socios, actuar
como un buen padre de familia en todos los asuntos relacionados a la Cooperativa.

c. Definir las normas y directrices generales relativas a la operacion y funcionamiento
de la Cooperativa, de cuya implementacion serd responsable la Gerencia.

d. Considerar, aprobar o tomar determinaciones sobre las solicitudes de ingreso,
retiros voluntarios o separacion de socios. Podrd nombrar uno o mds oficiales con
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autoridad para aprobar los ingresos y retiros voluntarios de socios, quienes rendirdn
un Informe mensual a la Junta.

Asegurar que toda persona que maneje dinero o valores de la Cooperativa esté
cubierta por una fianza de fidelidad.

Adquirir mediante compraventa o donacion bienes inmuebles para el beneficio de
los servicios ofrecidos por la Cooperativa, e hipotecar sus bienes.

Designar a los funcionarios autorizados por la Cooperativa a firmar cheques, y abrir
cuentas en Instituciones Financieras y Cooperativas.

Notificar a los Duefios-Socios la celebracién de Asambleas, e informar de las
enmiendas propuestas al Reglamento y a las Cldusulas de Incorporacion.

Podrd nombrar los Comités de trabajo necesarios para auxiliarle en sus funciones.
Nombrar y supervisar al Director Ejecutivo de la Cooperativa, quien ejercerd
aquellas funciones, deberes y responsabilidades que mediante contrato le fije la
Junta.

Fijar las normas para la compensacion que devengardn los principales ejecutivos y
empleados de la Cooperativa.

Autorizar la contrataciéon de profesionales para el logro de sus responsabilidades y
fines de la Cooperativa.

. Proveer a la Cooperativa protecciéon contra escalamientos, desfalcos y otras
pérdidas asegurables.

Reunirse por lo menos una vez cada mes y elaborar Actas que deberdn ser
aprobadas en la préoxima reunion de la Junta. Estas Actas deben ser firmadas por
el(la) Presidente(a) y el(la) Secretario(a) de la Junta.

Asistir a las Asambleas y los actos oficiales, y cumplir fielmente con las
responsabilidades encomendadas por la Asambleqa, el Reglamento, Cldusulas y
Leyes.

Responder por violaciéon de la Ley, Cldusulas y/o el Reglamento. No obstante, la
Cooperativa releva de responsabilidad a su Personal, incluyendo Directivos, en caso
de cualquier Demanda, reclamacion, procedimiento administrativo, instado por
razén de su posicidn o trabajo para la Cooperativa. La Cooperativa mantendrd
salvos e indemnes a su Personal, incluyendo Directivos, de sentencias, 6érdenes,
gastos u honorarios de Abogados. Estas disposiciones serdn honradas siempre y
cuando su Personal, incluyendo Directivos hayan actuado de buena fe y de
conformidad con los mejores intereses de la Cooperativa, y sin el convencimiento
razonable de que se estaba violando alguna Ley o Reglamento.

Coordinar reuniones con los Comités para armonizar funciones o resolver
situaciones.

Asignar a los Comités los recursos requeridos para cumplir con sus planes de
trabajo.
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s. Nombrar un Oficial Educativo, y éste a su vez desarrollard un Plan educativo que
tiene que ser aprobado por la Junta Directiva para su ejecutoria.

Seccién 12.14: Poderes

Los asuntos de la Cooperativa serdn gestionados por su Junta Directiva. La Junta
Directiva de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana tiene el control y la
responsabilidad de la gestidn de los asuntos y bienes de la Cooperativa. La Junta
ejecuta los poderes necesarios para la administracién y operacién de la Cooperativa.
Los Directivos actuan en todo momento como una Junta y adoptan los reglamentos y
estatutos necesarios para conducir la administracion de la institucién. Los Directivos
de la Junta establecen la direcciéon estratégica de alto nivel de la Cooperativa por
medio de definir el objetivo general, misidn, visidon y los valores de la Cooperativa y
monitorean el desempeno general de la administraciéon de la Cooperativa. Los
Directivos de la Cooperativa son la autoridad suprema con los poderes para tomar las
decisiones pertinentes para el cumplimiento de sus propdsitos, siempre que no estén en
conflicto con las Cldusulas de Incorporacion, este Reglamento, las leyes y reglamentos
del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el gobierno de los Estados
Unidos de América.

Seccion 12.15: Convocatorias a la Reunion de Junta
Las reuniones de la Junta serdn convocadas por el Presidente. Las convocatorias
indicardn la fecha, hora y sitio en donde se llevard a cabo la reunioén.

Articulo XllI: Oficiales

Seccion 13.1: Oficiales de la Junta

Los oficiales de la Cooperativa son los siguientes: presidente(a), secretario(a) y
tesorero(a); todos los cuales serdn elegidos por la Junta Directiva, y sirven a la
disposicion de la Junta. Cada Directivo tiene la autoridad y desempenfa las funciones
establecidas en estos reglamentos o por resolucidon de la Junta o por direccién de un
oficial autorizado por la Junta para prescribir los deberes y la autoridad de otros
Directivos. La Junta Directiva también puede nombrar vicepresidentes adicionales y
otros Directivos que considere oportunos para el desarrollo de los negocios de la
Cooperativa, cada uno de los cuales tiene la autoridad y desempefa las funciones que
la Junta Directiva determine. Una persona puede ocupar dos o mds posiciones oficiales
en la Junta, pero ningun oficial de la Junta puede actuar en mds de una capacidad
cuando se requiera la accion de dos o mds oficiales.

Seccion 13.2: Presidente(a)
El(la) Presidente(a) de la Junta dirige la Junta Directiva para lograr el buen
funcionamiento a través de sus funciones y responsabilidades, incluye, estar presente,

32 Reglamento



La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

presidiendo en todas las reuniones de la Junta Directiva, y desempenar todas las demds
funciones que incidan en el oficio debidamente requeridas por la Junta Directiva.
Mantiene la dindmica ideal para generar el mayor valor agregado a la Cooperativa.

Seccion 13.3: Funciones de el(la) Presidente(a)
El (la) Presidente(a) tiene las siguientes funciones:

a. Actua como representante oficial de la Cooperativa.

b. Vela por el cumplimiento de las decisiones normas y reglamentos que exige la Junta
Directiva y la Cooperativa.

c. Vela por la superintendencia general y la direccion de todos los demds oficiales de
esta Cooperativa y vela que sus deberes se cumplan adecuadamente.

d. Ordena pagos y autoriza con su firma los documentos, actas y correspondencia

e. Actua como agente comunicador entre la Junta Directiva, los Directivos y oficiales.

f. Mantiene y afina la dindmica éptima para la Junta y sus comités y de esa manera
generen mayor potencial.

g. Convoca, preside y levanta las sesiones que celebra la Junta Directiva, asi como
dirige las deliberaciones de esta.

h. Debe presentar un informe de las operaciones del programa para el ano fiscal a la
Junta Directiva en su Reunidén Anual, y de vez en cuando, informar a la Junta de
todos los asuntos que puedan afectar a la Cooperativa.

i. Serd miembro exoficio de todos los comités permanentes y tendrd el poder y los
deberes generalmente conferidos al cargo de el(la) Presidente(a).

Seccion 13.4: Deberes del Presidente de la Junta
El Presidente de la Junta Directiva tendrd los siguientes deberes, sin que se entiendan
como una limitacion:

d. Representar a la Cooperativa en todo acto oficial de la misma.
Firmar todo contrato que efectie la Cooperativa.

c. Firmar todo pagaré, letra de cambio o documento relacionado con valores y activos
de la Cooperativa, incluyendo la firma de cheques y de todo Instrumento Negociable.

d. Convocar las reuniones de la Junta.

e. Convocar las Asambleas ordinarias y extraordinarias.

f. Dirigir los trabajos de las reuniones de la Junta Directiva.

g. Rendir un Informe de la labor realizada durante el afo ante la Asamblea Anual de

Socios.
h. Firmar las Actas, asi como cualquier otro documento que por su naturaleza le
corresponda firmar.
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Seccién 13.5: Vicepresidente(a)
El(la) vicepresidente(a) estd dotado de todas las facultades y desempefia todas las
funciones de el(la) Presidente(a) durante su ausencia.

Seccién 13.6: Funciones de el(la) Vicepresidente(a)

El(la) Vicepresidente(a) asiste al Presidente en todas sus funciones y debe asumir todos
los deberes y responsabilidades durante la ausencia o incapacidad de el(la)
Presidente(a) y ejerce cualesquiera otros deberes que le sean delegados por la
membresia. Tiene el deber de presidir su comité y otras funciones que, de vez en
cuando, podrdn ser determinadas por el(la) Presidente(a) o la Junta Directiva

Seccion 13.7: Deberes del Vicepresidente de la Junta
El Vicepresidente de la Junta Directiva desempenard todos los deberes del Presidente
en ausencia de éste.

Seccién 13.8: Secretario(a)

El(la) secretario(a) conserva y guarda un libro de actas de todas las reuniones y
acciones de los Directivos y comités de directores. Las actas de cada reunidn indican la
hora y el lugar en que se celebrd y cualquier otra informacién que sea necesaria para
determinar las acciones tomadas vy si la reunién se celebrd de conformidad con la ley y
estos reglamentos. El(la) secretario(a) notifica todas las reuniones de Directivos y
comités, segun lo exijan los reglamentos. El(la) secretario(a) tiene otras facultades y
desempena las demds funciones que prescriban la Junta Directiva o el(la) Presidente(a)
de la Junta Directiva. El(la) secretario(a) puede nombrar, con la aprobacién de la Junta,
un Directivo para ayudar en el desemperfio de la totalidad o parte de las funciones de
el(la) secretario(a).

Seccion 13.9: Funciones de el(la) Secretario(a)
Las funciones de el(la) secretario(a) consistirdn en:

a. Registratodos las actasy votos de todos los procedimientos en un libro o repositorio
electrénico que se conserva para tal efecto. En conjunto con el(la) Presidente(a),
adopta las disposiciones para todas las reuniones de la Junta Directiva, incluida la
Reunién Anual de la Cooperativa.

b. Esresponsable de enviar notificaciones de todas las reuniones a los Directivos de la
Junta Directiva y asiste a las reuniones.

c. Emite convocatoria a las asambleas en general.

d. Responsable de toda la correspondencia oficial de la Junta Directiva segun lo
prescrito por la Junta Directiva o el(la) Presidente(a).

34 Reglamento



La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

Seccion 13.10: Deberes del Secretario
El Secretario tendrd los siguientes deberes, sin que se entiendan como una limitacioén:

a. Tomar Minutas de las reuniones.

b. Preparar el Libro de Actas asegurdndose de que las mismas son firmadas por el
Secretario y por el Presidente de la Junta.

c. Mantener el Libro de Actas en un sitio seguro en la Cooperativa.

d. Firmar todo documento que le sea delegado por la Junta Directiva.

e. Firmar, junto al Presidente, las convocatorias de las Asambleas y reuniones de Junta
Directiva.

f. Llevar un documento control de la asistencia de los miembros de la Junta Directiva

a las reuniones debidamente convocadas.

Mantener bajo su custodia copia de las convocatorias de reuniones y de Asambleas.

J Q

Dar seguimiento a la correspondencia recibida de la Junta Directiva, y asegurarse
gue la misma es contestada en un tiempo razonable por la persona a quien se le
haya delegado dicha funcién.

Seccién 13.11: Tesorero(a)

El(la) tesorero(a) es el(la) director(a) principal para la supervision de la condicion
financiera y los asuntos de la Cooperativa. El(la) tesorero(a) supervisa y mantiene
informado a la Junta Directiva de la situacién financiera de la Cooperativa y de los
resultados de la auditoria o revisiéon financiera. En colaboracién con otros Directivos u
oficiales, el(la) tesorero(a) supervisa la preparacion del presupuesto y se asegura de
que los informes financieros apropiados, incluyendo una cuenta de las principales
transacciones vy la situacién financiera de la Cooperativa, a la Junta Directiva de
manera regularmente o segun lo requiera la Junta Directiva. Desempena todas las
funciones debidamente requeridas por la Junta Directiva o el(la) Presidente(a) de la
Junta. El(la) tesorero(a) puede nombrar, con la aprobacién de la Junta un agente fiscal
calificado o un miembro del Personal para ayudar en el desempefio de la totalidad o
parte de las funciones del el(la) tesorero(a).

Seccién 13.12: Funciones de el(la) Tesorero(a)
Los deberes de el(la) Tesorero(a) son los siguientes:

a. Estd a cargo de todos los fondos y haberes de Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana.

b. Derecho de inspeccion de los fondos que se destinan a proyectos, incluyendo los
presupuestos y los informes de auditoria posteriores.

c. Mantiene informacién actualizada de la situacién financiera de Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana.
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Es responsable de depositar dichos fondos en nombre de Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafa en aquellas cooperativas, bancos, asociados de
ahorros, companias fiduciarias o cualquier otro tipo de cuenta de depdsito y en
general desempena los deberes que le sean asignados por el(la) Presidente(a) y/o
Junta Directiva.

Recibe y da recibos por cualgquier cantidad que es pagada, donada o cedida de
algun otro modo.

Presenta al Comité de Finanzas y Desarrollo de Fondos la aprobacién de todos los
gastos de los fondos recaudados por la Junta Directiva, los gastos de capital
propuestos (equipos y muebles), por el Personal del organismo.

Presenta un informe completo y preciso de las finanzas recaudadas por esta Junta
Directiva en cada reunidn de los Junta Directiva, o en cualquier otro momento a
peticion de la Junta Directiva.

Ayuda en las auditorias directas de los fondos del programa de acuerdo con las
directrices de la fuente de financiamiento y los principios contables generalmente
aceptados.

Desempefa las demds funciones que prescriba la Junta Directiva o el(la)
Presidente(a).

Seccion 13.13: Deberes del Tesorero
El Tesorero tendrd los siguientes deberes, sin que los mismos se entiendan como una
l[imitacion:

a.

Asegurarse que todos los miembros de Junta cualifican y estdn cubiertos por la
fianza de fidelidad.

Firmar con el Presidente todos los cheques y documentos negociables de la
Cooperativa. Esta funcién podrd ser delegada a un oficial administrativo de la
Cooperativa.

Asegurarse gque se presente mensualmente ante la Junta Directiva, un Informe
detallado de los estados financieros mensuales comparativos de las operaciones de
la Cooperativa.

Presentar un Informe de la situacion financiera de la Cooperativa ante la Asamblea
Anual de Socios. Deberd asegurarse que estos estados financieros hayan sido
debidamente auditados.

Seccion 13.14: Vocal

El(la) Vocal participar activamente en comités de trabajo. Asiste a todas las reuniones

y ofrece opiniones sobre los asuntos en agenda. Realiza encomiendas especiales que
el(la) Presidente(a) o la Junta le designe.
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Seccion 13.15:  Oficiales No Directivos
La Junta Directiva puede designar puestos de oficiales adicionales de la Cooperativa y
puede nombrar y asignar funciones a otros oficiales no Directivos de la Cooperativa.

Seccién 13.16: Consejo Consultivo

La Junta Directiva puede crear un Consejo Consultivo cuyos miembros sean elegidos
por los Directivos de la Junta Directiva anualmente, pero que no tendrdn deberes,
privilegios de voto ni obligaciones de asistencia a las reuniones ordinarias de la Junta
Directiva. Los miembros del Consejo Consultivo podrdn asistir a dichas reuniones por
invitaciéon de un miembro de la Junta Directiva. Los miembros del Consejo Consultivo
tendrdn el deseo de servir a la comunidad y apoyar la labor de la Cooperativa
proporcionando conocimientos especializados y profesionales. Los miembros del
Consejo Consultivo cumplirdn la politica de confidencialidad y politica de conflicto de
interés establecida en el presente documento y firmardn un acuerdo de
confidencialidad coherente con el mismo al ser votados y aceptando el nombramiento
en el Consejo Consultivo.

Seccién 13.17: Designacion del el(la) Director(a) Ejecutivo(a)

La Junta Directiva serd la encargada de designar al Director Ejecutivo de la
Cooperativa, quien estard subordinado a la Junta Directiva. Esta designacion constard
en un contrato firmado por ambas Partes.

Articulo XIV: Personal Corporativo

Seccién 14.1: El(la) Director(a) Ejecutivo(a)

La Junta Directiva es responsable por el reclutamiento del el(la) Director(a) Ejecutivo(a)
de la Cooperativa. La Junta Directiva contrata al Director(a) Ejecutivo(a) que presta
servicio a voluntad de la Junta Directiva. El(la) Director(a) Ejecutivo(a) podrd servir
como miembro de la Junta Directiva. El(la) Director(a) Ejecutivo(a) serd miembro ad
hoc de todos los comités. El(la) Director(a) Ejecutivo(a) tiene una supervision inmediata
y general de las operaciones de la Cooperativa, y dirige el dia-a-dia de la Cooperativa,
mantiene las propiedades de la Cooperativa, contrata, emplea, da de alta y determina
los salarios y otras compensaciones de todo el Personal bajo la supervision de el(la)
Director(a) Ejecutivo(a), y realiza las tareas adicionales que puedan ser dirigidas por el
Comité Ejecutivo o la Junta Directiva. Ningun Directivo puede instruir individualmente
al Directivo Ejecutivo o a cualquier otro empleado. El(la) Director(a) Ejecutivo(a)
presenta los informes en las reuniones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo que
requieran el(la) Presidente(a) o la Junta. El(la) Director(a) Ejecutivo(a) es responsable
por el reclutamiento y supervision de Personal contratado para servicios profesionales,
contratistas, contratista, empleados y voluntarios. El(la) Director(a) Ejecutivo(a) no
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puede estar relacionado por sangre o matrimonio/asociaciéon doméstica dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad con ningun miembro de la Junta Directiva.
El(la) Director(a) Ejecutivo(a) puede ser contratado en cualquier reunidon de la Junta
Directiva por mayoria de votos y sirve hasta que la Junta Directiva lo retire, con o sin
causa, por votacion afirmativa de dos terceras partes (2/3) de los Junta Directiva
presentes en cualquier reunion de los Directivos. Nada de lo dispuesto en el presente
documento conferird ninguna compensacién u otros derechos a ningun el(la)
Director(a) Ejecutivo(a), que sigue siendo un empleado revocable a voluntad, segun lo
dispuesto en esta seccion.

Seccioén 14.2: Funciones del Director Ejecutivo

Actuando de conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta
Directiva de la Cooperativa, el Director Ejecutivo tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades:

a. Representar a la Cooperativa en todo acto oficial de la misma.

b. Firmar todo contrato que efectue la Cooperativa.

c. Ejercer la representacion administrativa de la Cooperativa en lo concerniente al
comercio y como patrono.

d. Suscribir a nombre de la Cooperativa los contratos que sean cénsonos con las
responsabilidades que hayan sido delegadas por la Junta Directiva.

e. Implementar las politicas institucionales adoptadas por la Junta.

f. Seleccionar, reclutar, evaluar y remover todo el Personal de la Cooperativa de
conformidad con la legislaciéon laboral, las politicas de la Cooperativa y el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva. Ademds, tendrd la responsabilidad de
coordinar y supervisar las dreas administrativas y asegurar la eficiencia de los
procedimientos gerenciales y financieros de la Cooperativa.

g. Elaborar e implantar los Programas de Cumplimiento Reglamentario que aseguren
el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales aplicables a las
operaciones de la Institucion.

h. Formular el Proyecto de Presupuesto, el cual serd sometido a la Junta Directiva para
su consideracion y aprobacion antes de comenzar el ano operacional de la
Cooperativa.

i. Dirigir y mantener informada a la Junta Directiva sobre la condicién operacional,
administrativa y financiera de la Cooperativa, para lo cual rendird Informes
ordinarios mensuales a la Junta Directiva, asi como aquellos otros Informes
especiales que, a su juicio o a juicio de la Junta Directiva sea meritorio someter.

j.  Otros actos de su competencia, segun el contrato firmado.

k. Asesorar los cuerpos directivos en asuntos administrativos relacionados con los
fines propdsitos y la naturaleza de la Cooperativa.
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|.  Serd el custodio de los libros y registros de la Cooperativa, excepto, los que sean de
responsabilidad de la Junta Directiva.

Seccién 14.3: Contratista

Toda persona, natural o juridica, contrada temporeramente por la Cooperativa para la
prestacidon de servicios profesionales y consultivos. El contratista responde al Directivo
Ejecutivo.

Seccion 14.4: Empleados

Toda persona natural contratada por la Cooperativa con la expectativa de que la
relacién continuard indefinidamente donde la Cooperativa dirige y controla el trabajo
realizado. Empleados son supervisado por el Directivo Ejecutivo.

Articulo XV: Comités

Seccion 15.1: Designacion y Limitaciones de Comités

La Junta Directiva podrd, mediante la resolucién adoptada por la mayoria de los
Directivos en el cargo, designar uno o mds comités, cada uno formado por dos o mds
Directivos, para servir a peticion de la Junta Directiva. Cualquier comité, en la medida
prevista en la resolucion de la Junta, tiene toda la autoridad de la Junta, excepto que
ningun comité, independientemente de la resolucién de la Junta, podrd tomar cualquier
medida final sobre asuntos que:

también requiera la aprobacién de la mayoria de los Junta Directiva; o
donde uno o mds Directivos tienen un interés financiero o material; o
es una decision entre la Cooperativa y uno o mds de sus Directivos; o

oo oo

es una decisidn entre la Cooperativa o cualquier persona en la que uno o mds de sus

Directivos tengan un interés financiero material; o

e. cubrirlas vacantes en la Junta Directiva de cualquier comité que tenga la autoridad
de la Juntag; o

f. modificar o derogar los reglamentos o adoptar nuevos reglamentos; o

g. modificar o derogar cualquier resolucién de la Junta Directiva que, por sus
condiciones expresas, no sea modificable o derogable; o

h. nombrar a cualquier otro comité de la Junta Directiva y/o a los Junta Directiva de

estos comités.

Seccién 15.2: Reuniones y Accion de los Comités

Las reuniones y la accién de los comités se regirdn y llevardn a cabo de conformidad
con las disposiciones de los presentes reglamentos. El Comité puede interpretar el
contexto de estos reglamentos para que sean adaptados a los propdsitos del Comité
sustituyendo la palabra “Comité” en lugar de la palabra “Junta Directiva”. El tiempo
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para las reuniones periddicas de los comités puede determinarse ya sea por resolucion
de la Junta Directiva o por resolucidon del comité. Podrdn convocar reuniones
extraordinarias del Comité por resolucién de la Junta Directiva. Se notificard a todos y
cada uno de los Directivos suplentes que tendrdn derecho a asistir a todas las reuniones
del comité. Las actas de cada Comité se conservardn y se presentardn en los registros
corporativos. La Junta Directiva podrd adoptar normas para la gobernanza del comité
gue no sean incompatibles con la disposicion de estos reglamentos.

Seccioén 15.3: Comité Ejecutivo

Con el objetivo de delegar adecuadamente sus funciones, la Junta Directiva en forma
undnime podrd constituir un Comité Ejecutivo de tres Directivos, tipicamente
compuesto por: el(la) Presidente(a), el(la) Secretario(a) y el(la) Tesorero(a). EIl Comité
Ejecutivo tendrdn todas las facultades y autoridades de la Junta Directiva en los
intervalos entre las reuniones de la Junta Directiva, y estard sujeto a la direccion vy el
control de la Junta plena. EI Comité Ejecutivo no puede modificar las Cldusulas de
Incorporacion y reglamentos. Las determinaciones del Comité Ejecutivo deberdn ser
informadas vy ratificadas en la reunién regular de la Junta Directiva, y de no obtenerse
quorum, las actuaciones del Comité serdn invdlidas.

Seccién 15.4: Comité de Finanzas

El(la) tesorero(a) es el(la) Presidente(a) del Comité de Finanzas, que incluye, por lo
menos, a otros dos (2) Directivos de la Junta Directiva. EIl Comité de Finanzas es
responsable de desarrollar y revisar los procedimientos fiscales, los planes de
recaudacion de fondos y el presupuesto anual con el Personal y otros Directivos de la
Junta Directiva. La Junta Directiva debe aprobar el presupuesto y todos los gastos
deben estar dentro del presupuesto. Cualquier cambio importante en el presupuesto
debe ser aprobado por la Junta Directiva. Los informes anuales deben presentarse a la
Junta Directiva que muestran los ingresos y los gastos. Los registros financieros de la
Cooperativa se pondrdn a disposicion de la Junta Directiva y al publico en general.

Seccién 15.5: Comité de Actividades

Los Directivos de esta comisidén estard a cargo de la organizacién y ejecucion de
actividades, auspiciadas por o donde participe Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana. Los Directivos de esta comisidn estardn a cargo de la preparacion de la
Asamblea Anual.

Articulo XVI: Comité de Supervision
Seccion 16.1: Cantidad de Miembros

El Comité de Supervisidon estard compuesto por tres (3) miembros.
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Seccion 16.2: Eleccién y Duracion de los Términos
Los términos son de tres (3) afos. Disponiéndose que, podrdn ser reelectos hasta tres
(3) términos consecutivos.

En la primera Asamblea Anual de la Cooperativa se elegirdn los miembros del Comité
de Supervisidon de la siguiente forma: un miembro por un término de un (1) ano, un
miembro por un término de dos (2) afos y un miembro por un término de tres (3) afos.
En cada Asamblea subsiguiente, se elegirdn tantos miembros como sea necesario para
sustituir los términos que hayan vencido.

Se dispone que, un Duefo-Socio que haya ocupado un término como Directivo y no
haya transcurrido un ano desde su vencimiento en dicho cargo, no serd elegible para
ser miembro del Comité de Supervisidn.

Seccion 16.3: Obligaciones y Facultades del Comité de Supervision
El Comité de Supervision tendrd las siguientes obligaciones y facultades:

a. Elegir, de suseno, a su Presidente, Vicepresidente y Secretario, y aceptar la dimisidon
o renuncia de sus miembros.

Establecer las reglas de procedimiento interno del Comité.

c. Redlizar las intervenciones internas y externas en el examen de las cuentas vy
operaciones de la Cooperativa y realizar las intervenciones que considere
necesarias o convenientes para los mejores intereses de la Cooperativa.

d. Podrd solicitarle a la Junta los fondos requeridos para contar con los servicios de
personal profesional necesario para llevar a cabo sus funciones. La Junta deberd
contratar los Auditores externos que el Comité de Supervision le solicite, cuando por
Peticidn escrita, el Comité le exponga a la Junta la necesidad de tal contratacion
para poder descargar sus responsabilidades de intervencion de cuentas.

e. Recibir y analizar los Informes de los Auditores internos o externos.

f. Examinar los Libros de Actas de la Junta Directiva y de los Comités velando porque

se lleven segun el procedimiento establecido.

Evaluar la constitucion y subsistencia de las garantias o seguros de fianza.

Estar pendiente del curso de las acciones judiciales de que la Cooperativa sea parte.

> @

i. Rendir ala Junta un Informe sobre el resultado de los exdmenes que realicen a la
Cooperativa, no mds tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que
concluya el mismo.

j.  Rendir un Informe escrito a la Asamblea General, sobre la labor realizada durante el
afo, entendiéndose que el comité no deberd pronunciarse sobre la efectividad o
eficiencia de las actuaciones administrativas de la Junta. El Comité de Supervision
presentard y discutird este Informe con la Junta no mds tarde de los treinta (30) dias
anteriores a la celebracion de dicha Asamblea.
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k. Podrd solicitarle a la Junta Directiva que convoque a una Asamblea Extraordinaria
de Duenos-Socios para discutir asuntos de importancia e interés para los socios.

[. Llenard las vacantes que surjan en el Comité hasta tanto se celebre la proxima
Asamblea General y sean electos los nuevos miembros.

m. El Comité de Supervision podrd recomendar a la Asamblea General la suspension o
separacion de cualguier miembro de la Junta o de otro Comité que haya incurrido
en las violaciones a las disposiciones de la Ley, previa formulacién y notificacién de
los cargos, y celebracion de una Vista ante el Comité. La persona imputada podrd
asistir a la Vista acompanada de Abogado.

n. Ejercerlas demds atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la Ley.

Seccion 16.4: Separacion de un Miembro del Comité de Supervision

Los miembros del Comité de Supervision podrdn ser separados de sus cargos en
cualquier Asamblea General de Duefios-Socios o delegados, previa formulacién de
cargos y notificacion. Se seguird el mismo proceso establecido en la Ley 239, Ley
General de Sociedad de Cooperativas para la Junta Directiva.

Articulo XVII: Capital, Sobrantes y Reservas
Seccién 17.1: Capital

El capital de la Cooperativa consistird en la suma de:

las aportaciones de los socios;

acciones preferidas o preferentes;

las economias netas acumuladas y no distribuidas;
las obligaciones de capital;

las donaciones recibidas;

las reservas; y,

fondos permanentes.

@ "0 00 0T aQ

Las reservas legales serdn determinadas y segregadas antes de cualquier distribuciéon
a los socios, siguiendo las disposiciones de la Ley General de Sociedades Cooperativas,
segun enmendada.

Seccién 17.2: Sobrantes

Luego de separar las reservas, la Cooperativa podrd distribuir el remanente o sobrante
de sus economias netas al cierre de su ano fiscal o, capitalizar el mismo. La distribuciéon
se debe lograr a base de dividendos por acciones y patrocinios. El patrocinio es definido
conforme a la utilizacién de los servicios recibidos y/o prestados por los Duefios-Socios
a través de la Cooperativa. Para ello, el Director Ejecutivo mantendrd un récord
separado por cada socio, de las acciones suscritas y el patrocinio.
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Seccién 17.3: Reservas
Esta Cooperativa tendrd las siguientes reservas y aportaciones:

Reserva Social - La Junta Directiva regulard la cantidad a separar para nutrir la reserva
social, pero dicha cantidad no deberd ser menor del diez por ciento (10%) de las
economias netas, hasta que la cantidad acumulada en esta reserva sea igual al treinta
por ciento (30%) del valor en los Libros de los bienes tangibles de la Cooperativa. La
Reserva Social de la Cooperativa es irrepartible. Cualquier cargo contra esta reserva
deberd ser por razén de una emergencia de la Cooperativa mediante previa
autorizacion de la Junta Directiva y el Comité de Supervision, e informada en la proxima
Asamblea de socios.

Reserva de Servicio: Esta reserva se nutrird del 10% de las economias netas de la
Cooperativa. Serd utilizada exclusivamente para la educaciéon de los Duenos-Socios, no
Duenos-Socios y para servicios comunitarios que sean aprobados por la Junta
Directiva.

Reservas Legales: Estas reservas serd destinadas para realizar determinadas
actividades. La Junta Directiva podrd determinar otras reservas necesarias para
proyectos futuros.

Articulo XVIII: Compensacion

Seccion 18.1: Compensacion a Directivos

Los miembros de la Junta Directiva no recibirdn compensacion o salario por sus
servicios como Directivo. La Junta Directiva podrd autorizar Unicamente el reembolso
de gastos de viaje y dietas incurridos por los Directivos cuando:

a. Asista a una reunion debidamente convocada por la Junta Directiva.
b. Asista a alguna reunién, vista o procedimiento ante el Negociado de Energia de

Puerto Rico.

c. LaJuntadelegue su representacion oficial en un miembro de algun cuerpo directivo
para asistir a una reunion, asamblea o acto convocado por terceros.

d. La Junta también podrd proveer los seguros adecuados necesarios, para que el
Directivo o miembro de un cuerpo directivo esté debidamente protegido en el
desempeno de sus funciones.

Seccion 18.2: Compensacion por Servicios Profesionales

Los directivos no estdn restringidos a ser remunerados por los servicios profesionales
prestados a la Cooperativa. Dicha remuneracion serd razonable y justa para la
Cooperativa y serd revisada y aprobada de acuerdo con la politica de Conflicto de
Interés de la Junta Directiva y las leyes estatales.
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Seccion 18.3: Prohibiciones cuando el Directivo es Compensado

Un miembro con derecho a voto de la Junta Directiva o con derecho a voto de cualquier
comité que reciba una compensacidn, directa o indirectamente, de la Cooperativa por
los servicios, estd impedido de votar sobre asuntos relacionados con la compensacion
de ese miembro. Ningun miembro con derecho a voto de la Junta Directiva o de
cualguier comité cuya jurisdiccidn incluya asuntos de compensaciéon y que reciba una
compensacion, directa o indirectamente, de la Cooperativa, ya sea individual o
colectivamente, tiene prohibido proporcionar informacion a cualquier comité con
respecto a la compensacion.

Articulo XIX: Contratos, Cheques, Prestamos y Asuntos
Relacionados

Seccién 19.1: Contratos y Otros Escritos

Los contratos, escrituras, arrendamientos, hipotecas, subvenciones y otros acuerdos de
la Cooperativa son ejecutados en su nombre por el(la) Tesorero(a) u otras personas a
las que la Cooperativa haya delegado autoridad para ejecutar dichos documentos de
acuerdo con las politicas aprobadas por la Junta Directiva, salvo a disposicidon
contraria de una resolucion de la Junta Directiva.

Seccion 19.2: Depdositos, Inversiones y Auditoria Anual

Los fondos de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana son depositados y mantenido
en aquellas cooperativas, bancos, asociaciones de ahorro u otra entidad similar que la
Junta Directiva haya seleccionado. Todos los fondos de la Cooperativa no empleado de
otro modo se depositardn sin demora al crédito de la Cooperativa en dichas
cooperativas, bancos, sociedades fiduciarias u otras cuentas que la Junta Directiva o
un comité designado de la Junta pueda seleccionar. Las finanzas de Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montafia serdn auditadas y certificadas cada ano por un Contador
Publico Autorizado externo. Los resultados forman parte del Informe de Tesoreria en la
Reunién Anual de los Junta Directiva.

Seccién 19.3: Cheques y Borradores

Todos los cheques, borradores u otras érdenes de pago de dinero, notas u otras pruebas
de endeudamiento emitidas en nombre de la Cooperativa, son firmados por dichos
oficiales o agentes de la Cooperativa y/o segun sea determinado por medio de la
resolucién de la Junta Directiva.
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Seccién 19.4: Préstamos

No se efectuard ningun préstamo en nombre de la Cooperativa y no se expedird
ninguna prueba de endeudamiento a su nombre a menos que se autorice por resoluciéon
de la Junta Directiva. Dicha autoridad puede ser general o limitarse a casos especificos.

Articulo XX: Politica de Retencidon de Documentos

Seccion 20.1: Proposito

El propdsito de esta politica de retencidn de documentos es establecer estdndares para
la integridad, retencion y destruccién de documentos y promover la forma adecuada
de manejar los archivos de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaia.

Seccion 20.2: Directrices Generales.

Los archivos no deben mantenerse si ya no son necesarios para el funcionamiento de
la Cooperativa o requeridos por ley. El costo de mantener archivos innecesarios es un
gasto que puede crecer injustificadamente. Una gran cantidad de archivos hace que
sea mds dificil encontrar archivos pertinentes.

Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana puede establecer politicas de retencién y
programas de destruccién de archivos para categorias especificas con el fin de cumplir
con requerimientos legales y lograr otros objetivos Corporativas, como la preservacion
de la propiedad intelectual y el ahorro de costos considerando que hay varias
categorias de documentos que merecen una consideracidn especial. La retencién de
los documentos identificados a continuacion y de los documentos no incluidos en las
categorias identificadas debe determinarse principalmente mediante la aplicacién de
las directrices generales que afectan a la conservacién de documentos, asi como la
excepcion para los documentos pertinentes para litigios y cualquier otro factor
pertinente. Los archivos innecesarios son eliminados en forma permanentemente.

Seccion 20.3: Documentos Pertinentes para Litigios

Los Directivos, oficiales, contratistas, empleados y voluntarios de Cooperativa
Hidroeléctrica de la Montana cumplen plenamente con las politicas y periodo de
retencion o destruccién de archivos, con la siguiente excepcidon donde el Directivo,
oficial, contratista, empleado o voluntario cree, o si el Director Ejecutivo le informd, que
ciertos archivos corporativos son relevantes para litigios o posibles litigios (es decir, una
controversia que podria resultar en un litigio), los archivos se retendrdn hasta que se
notifigue que los archivos ya no son necesarios para la misma. Esa excepcion sustituye
a cualquier programa de destruccién previa o posteriormente establecido para esos
archivos.
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Seccién 20.4: Periodos Minimos de Retencién

Salvo los archivos cubierto por Seccion 3 que son relevantes para litigios o posibles
litigios, los archivos de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana se retienen segun
estipulado a continuacion.

Documentos Corporativos

Los registros corporativos incluyen las Cldusulas de Incorporacion, los reglamentos y el
Formulario 1024 del IRS y la Solicitud de Exencién. Los registros corporativos se
conservan permanentemente. Las regulaciones del IRS requieren que el Formulario 1024
esté disponible para inspeccion publica a peticidn.

Registros Tributarios

Los registros tributarios incluyen, pero no pueden limitarse a, documentos relativos a la
néminag, los gastos, la prueba de las contribuciones hechas por los donantes, los
procedimientos contables y otros documentos relativos a los ingresos de la
Cooperativa. Los registros fiscales son conservados durante al menos siete anos a
partir de la fecha de presentaciéon de la declaraciéon aplicable.

Registros de Empleo/Registros de Personal

Los estatutos estatales y federales requieren que la Cooperativa mantenga cierta
informacion de reclutamiento, empleo y Personal. La Cooperativa mantiene archivos de
Personal que reflejan las revisiones de desempeno y cualquier queja presentada contra
la Cooperativa o empleados individuales bajo los estatutos estatales y federales
aplicables. La Cooperativa mantiene en el archivo de Personal del empleado todos los
memorandos finales, la correspondencia que reflejan las revisiones de desempeno, y las
acciones tomadas por o contra del Personal. Las solicitudes de empleo se conservan
durante tres anos. Los registros de jubilacion y pensiones se mantienen de forma
permanente. Se conservan otros registros de empleo y Personal durante siete anos.

Materiales del Comité de la Junta

Las actas de la reunion son conservadas a perpetuidad en el libro de actas de la
Cooperativa o repositorio. La Cooperativa conserva una copia limpia de todos los
demds materiales de la Junta Directiva y el Comité de la Junta durante no menos de
tres anos.

Comunicados de Prensa y Presentaciones Publicas
La Cooperativa conserva copias permanentes de todos los Comunicados de Prensa y

documentos presentados publicamente para comprobar la exactitud de cualquier
documento en caso de que miembro del publico pueda producir.
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Archivos Legales
Consejo Interno determina el periodo de retencién de documentos particulares, pero los
documentos juridicos se mantienen durante un periodo de diez anos.

Documentos de Mercadeo y Ventas

La Cooperativa conserva copias finales de los documentos de mercadeo y ventas
durante el mismo periodo de tiempo que mantiene otros archivos corporativos,
generalmente tres anos. Una excepcidon a la politica de tres anos es; facturas de venta,
contratos, arrendamientos, licencias y otra forma juridica (por ejemplo, patentes vy
derechos de autor). Los documentos que detallan el proceso de desarrollo de contenido
son de valor para la Cooperativa y estdn protegidos como un secreto comercial donde
la Cooperativa:

a. deriva un valor econdmico independiente del secreto de la informacién; y
b. ha tomado medidas afirmativas para mantener la confidencialidad de la
informacion.

La Cooperativa mantiene todos los documentos designados como que contienen
informacion de secreto comercial durante al menos la vida del secreto comercial.

Contratos

Las copias de ejecucion de todos los contratos celebrados por la Cooperativa son
retenidas. La Cooperativa conserva copias de los contratos finales durante al menos
tres anos después de la vida del acuerdo, y mds tiempo en el caso de los contratos
presentados publicamente.

Correspondencia
A menos que la correspondencia esté incluida en otra categoria enumerada en otra
parte de esta politica, la correspondencia generalmente se guarda durante dos anos.

Estados de Cuenta Bancaria y Contabilidad
Los libros de contabilidad y los estados de cuentas son mantenidos durante siete anos.

Las reconciliaciones bancarias, los estados de cuenta bancarios, los resguardos de
depdsito y los cheques (a menos que se realicen pagos y compras importantes) son
mantenidos durante tres afos. Cualquier inventario de productos, materiales vy
suministros y cualquier factura es conservada durante siete anos.

Seguro
Las pdlizas de seguro caducadas, los registros de seguros, los informes de accidentes,
las reclamaciones, etc. se mantienen de forma permanente.

47 Reglamento



La Cooperativa

Hidroeléctrica
de la Montana

Registros de Auditoria
Los informes de auditoria externa se mantienen permanentemente. Los informes de
auditoria interna se mantienen durante tres anos.

Correo Electronico.

El correo electréonico que debe guardarse es guardado en un archivo electréonico en
linea. El periodo de retencion depende del sujeto del correo electrénico, tal como se
trata en otra parte de esta politica.

Articulo XXI: Normas de Convivencia Social Sobre Integracion
Cooperativa

Seccién 21.1: Normas de Convivencias Social

La Cooperativa podrd, por Resolucion de dos terceras (2/3) partes de los Directivos
incumbentes de la Junta Directiva y sujeto a la aprobacién del Negociado de Energia,
constituir Cooperativas de segundo nivel o superior grado, o asociarse a ellas. También
podrd asociarse con organizaciones afines y asociaciones sin fines pecuniarios. Las
Cooperativas de segundo o grado superior asi formadas se regirdn por las disposiciones
de esta Ley General de Sociedades Cooperativas, segun enmendada, y se inscribirdn en
el Departamento de Estado de Puerto Rico.

Articulo XXII: Enmiendas al Reglamento

Seccién 22.1: Enmiendas

Este Reglamento podrd enmendarse en cualguier Asamblea ordinaria o extraordinaria
citada para tal fin, mediante la aprobacion de dos terceras (2/3) partes de los Duefios-
Socios presentes. Las enmiendas adquirirdn vigencia tras su adecuada notificacion al
Negociado de Energia de Puerto Rico y aprobacién oficial por esta entidad.

Seccion 22.2: Limitaciones a las Enmiendas de las Clausulas vy

Reglamentos
Las Cldusulas y el Reglamento podrdn ser modificados, alterados, o derogados por una
votacién un voto de mayoria de dos tercios (2/3) de los Duefios-Socios, sin embargo, que:

a. no se modificard ninguna de las Cldusulas o Reglamentos que haga que la
Cooperativa deje de calificarse como sociedad exenta en virtud del articulo
501(c)(12) del Cédigo de Impuestos Internos de 1986, o la seccién correspondiente de
cualquier futuro cédigo fiscal federal; o

b. no se modificard ninguna de las Cldusulas o Reglamentos que haga que la
Cooperativa deje de calificarse como Cooperativa estd organizada de conformidad
con la Ley de las Cooperativas de Energia de Puerto Rico, Ley NUm. 258 de 14 de
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diciembre de 2018 y la Ley General de Sociedades Cooperativas, Ley NUm. 239 del 1
de septiembre de 2004; y

c. todas las enmiendas sean coherentes con las Cldusulas de Incorporacion y
Reglamentos.

Seccion 22.3: Notificacion de Enmiendas al Reglamento

Las enmiendas propuestas deberdn ser enviadas al correo electrénico de los Duenos-
Socios con no menos de diez (10) dias antes de la celebracién de la Asamblea, donde
serdn discutidas, aprobadas o rechazadas.

Seccion 22.4: Suspension del Reglamento

Este Reglamento no podrd ser suspendido, con la excepcidon de aquella parte que esté
en conflicto con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en cuyo caso, podrd
eliminarse la parte en conflicto, para corregir la misma mediante enmienda posterior.
Todas las demds partes del Reglamento continuardn vigentes. El Negociado de Energia
serd notificado cuando la Cooperativa suspenda cualquier Reglamento que el
Negociado de Energia ha aprobado anteriormente.

Articulo XXIII: Indemnizacion

Seccion 23.1: Indemnizacion General

En la medida en que lo autoricen las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
Cooperativa indemnizard a cualquier Personal, incluyendo Directivo, oficial, contratista,
empleado o voluntario, exdirector, exoficial, o exempleado de la Cooperativa, o
cualquier persona que haya servido a solicitud de la Cooperativa como Directivo u
oficial de otra Cooperativa (cada uno de los Directivos, oficiales, contratistas,
empleados, agentes y personas de la Cooperativa se menciona en este articulo
individualmente como un '"indemnizado"), contra los gastos incurrido por dicha
indemnizacién en relacion con la defensa de cualquier accion, demanda o
procedimiento en el que este indemnizado haya sido parte por razén de ser o haber sido
Directivo, oficial, contratista, empleado o voluntario, excepto en relacidén con asuntos en
los que el indemnizando haya sido juzgado en dicha accidn, demanda o procedimiento
por ser responsable de negligencia o mala conducta en el cumplimiento de un deber. La
indemnizacidn anterior no se considerard excluyente de ningun otro derecho al que un
indemnizado pueda tener derecho en virtud de cualquier estatuto, acuerdo, resolucion
de la Junta Directiva o de otro modo.

Seccién 23.2: Indemnizacion Obligatoria

La Cooperativa indemnizard contra gastos razonables en relacion con el procedimiento
a un Directivo o exdirector en la defensa de cualquier procedimiento en el que fuera
parte porque es o fue un Directivo de la Cooperativa. Personal, incluyendo oficial,
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empleado o voluntario, de la Cooperativa que no es un Directivo tiene derecho a una
indemnizacién obligatoria en virtud de este Articulo en la misma medida que un
Directivo.

Seccion 23.3: Gastos relacionados con Indemnizacion

Los gastos (incluyendo los honorarios razonables de abogados) incurridos en la defensa
de una accién civil o penal, demanda o procedimiento contra una persona pueden ser
pagados por la Cooperativa antes de la disposicién final de dicha accién, demanda o
procedimiento, si lo autoriza la Junta Directiva en el caso especifico, una vez recibido:

a. una afirmacién por escrito del Directivo, oficial, contratista, o empleado de su
creencia de buena fe de que tiene derecho a la indemnizacidon segun lo autorizado
en este articulo; y

b. una carta de una empresa indicando que representan al Directivo, oficial,
contratista, o empleado relacionado con la defensa de una accidn civil o penal,
demanda o procedimiento; y

c. una estipulacién por y en nombre de esta persona de devolver dichos fondos si
finalmente se determina que dicha persona no tiene derecho a ser indemnizada.

La Cooperativa también puede indemnizar y adelantarse los gastos a un oficial,
contratista empleado o voluntario de la Cooperativa que no sea un Directivo, de
conformidad con la Ley y la politica publica de Puerto Rico, siempre y cuando que dicha
indemnizacidn, y el alcance de dicha indemnizacion, sea establecida por la accidn
general o especifica de la Junta o por contrato.

Seccion 23.4: Seguro de Indemnizacion

La Junta Directiva mantendrd una Pdliza de Responsabilidad para cubrir las acciones
de los Directivos y oficiales de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana. La
Cooperativa puede comprar y mantener un seguro en nombre de cualquier Personal,
gue sea o fueraq, Directivo, oficial, contratista, empleado o voluntario, contra cualquier
responsabilidad de dicha personag, e incurrida por dicha persona en su capacidad
corporativa o que se presente la condicidn si la Cooperativa tendrd o no tendrd la
facultad u obligacién de indemnizar a dicha persona contra dicha responsabilidad en
virtud del presente articulo.

Articulo XXIV: Disposiciones Miscelaneas

Seccion 24.1: Valor Par de las Acciones
El valor par de las acciones es de un ($1) ddlar.

Seccidén 24.2: Ao Fiscal
El ano fiscal de la Cooperativa es del 1 de octubre al 30 de septiembre de cada ano.
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Seccion 24.3: Cooperativa Libre de Drogas
Esta Cooperativa, sus facilidades, propiedades, proyectos y dreas de servicio estdn
libres de cualquier sustancia controlada y/o ilegal.

Seccion 24.4: Politica de No Discrimen

El Personal de la Cooperativa, incluyendo su Junta Directiva, oficiales, contratistas,
empleados, voluntarios, serdn seleccionados sobre una base no discriminatoria. Es la
politica de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa no discriminar por motivos de
raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad o expresidon de género, nacimiento,
origen nacional, condicién social, impedimento fisico o mental, estatus marital, ideas
politicas o religiosas, ser militar u ostentar la condicién de veterano, o por ser victima o
ser percibido como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

La Cooperativa no podrd discriminar en la oferta o prestacion del servicio eléctrico por
razén de raza, color, sexo, orientacidén sexual, identidad o expresion de género,
nacimiento, origen nacional, condicién social, impedimento fisico o mental, estatus
marital, ser receptor de asistencia econdmica del gobierno, ideas politicas o religiosas,
ser militar u ostentar la condiciéon de veterano, o por ser victima o ser percibido como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

Seccion 24.5: Confidencialidad

Personal, incluyendo los Directivos, oficiales, contratistas y empleados, no discuten,
discutirdn, ni divulgan, ni divulgardn informacion privilegiada o confidencial sobre la
Cooperativa o sus actividades a ninguna persona o entidad externa de la Cooperativa
a menos que dicha informacién ya sea una cuestiéon de conocimiento publico, dicha
persona o entidad tenga una necesidad de saber, o la divulgacion de dicha informacién
estd en el interés y para promover los propdsitos de las Cooperativa, o se puede esperar
razonablemente que beneficie a la Cooperativa. Personal, incluyendo Directivos,
oficiales, contratistas y empleados, utilizardn la discrecion y el buen juicio comercial
para discutir los asuntos de la Cooperativa con terceros. Sin limitar lo anterior, el
Personal, incluyendo los Directivos, oficiales, contratistas y empleados, pueden discutir
los propdsitos y funciones de la Cooperativa.

Dentro de la Cooperativa, especialmente en reuniones internas y reuniones de la Junta
Directiva, los asuntos de Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa se discuten
abiertamente. Sin embargo, en circunstancias en que la Junta Directiva vaya a discutir
asuntos que son de cardcter confidencial a los intereses de la Cooperativa, la reunion
se cerrard al publico. A tales propdsitos se contard con el voto afirmativo de la mayoria
simple de los Junta Directiva votantes de la Cooperativa.

Cada Directivo ejecuta un acuerdo de confidencialidad coherente con la Cooperativa,
una vez votado y aceptado el nombramiento de la Junta Directiva. Cada oficial,
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contratista y empleado ejecuta un acuerdo de confidencialidad coherente con la
Cooperativa al aceptar empleo o contrato con la Cooperativa.

Seccion 24.6: Declaraciones Anuales
Cada Personal de la Cooperativa firma anualmente una declaracién afirmando que
dicha persona a:

Recibido y leido una copia de la politica de Cédigo de Etica;

Recibido y leido una copia de la politica de Conflicto de Interés;

Recibido y leido una copia de la politica de Transparencia Publica;

Entiende que la Cooperativa es una cooperativa sin fines de lucro y para mantener

oo oo

su exencion de impuestos federales, estatales y municipales, y participa
principalmente en actividades que cumplan uno o mds de sus propdsitos exentos de
impuestos; y

e. Entiende que la Cooperativa es una compania de servicio eléctrico y para mantener
su certificacion por el Negociado de Energia de Puerto Rico participa principalmente
en actividades que cumplan uno o mds de sus propdsitos; y

f. Acordado cumplir con dichas politicas.

Seccion 24.7: Informes

El(la) Director(a) Executivo(a) somete informes periddicamente a la Junta Directiva.
Estos informes pueden ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales; en las dreas
programdaticas vy fiscales, y son cénsonos con los planes de trabajo y propdsitos de la
Cooperativa.

Seccién 24.8: Libros y Registros
La Cooperativa mantiene los libros y registros correctos y completos de la Cooperativa,
y conserva:

a. las actas de todas las reuniones de la Junta Directiva;
b. un registro de todas las acciones tomadas por la Junta Directiva; y
C. un registro de todas las acciones comités de la Junta.

La Cooperativa conserva una copia de las Cldusulas de Incorporaciéon y Reglamentos
de la Cooperativa en su versiéon modificada hasta la fecha.

Seccién 24.9: Disposiciones

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaia actuard como Agente y/o Representante
de la Cooperativa y los Duefos-Socios en actividades comerciales, servicios u otras
actividades que determine la Asamblea de Duenos-Socios. Los acuerdos, contratos,
convenios, servicios, bienes o productos negociados por la Cooperativa Hidroeléctrica
de la Montana serdn de cardcter obligatorio para todos los Duefos-Socios cuando las
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mismas sean apropiadamente aprobadas en Asamblea o bajo la facultad que posea o
le haya sido delegada a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo, segun sea el caso. Una
vez establecido un acuerdo con terceros mediante la aprobacidén apropiada la violaciéon
de los acuerdos por parte de un Dueno-Socio en contra de los intereses de la
Cooperativa, y sus fines y propdsitos, constituird justa causa para llevar a cabo un
proceso disciplinario incluyendo la separacién como socio.

La afiliacion como Duefo-Socio de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana
concluird cuando la persona o entidad sea dada de baja por incumplimiento de sus
deberes y responsabilidades, por mora o por incapacidad del sistema de proveerle
servicio. Tiene que saldar sus deudas y compromisos pendientes con la Cooperativa y
dejard de recibir el servicio eléctrico; al concluir el procedimiento sometido por la
Cooperativa para su separacion como Dueno-Socio y/o como director. Para cada una
de estas circunstancias se deberd seguir y concluir el procedimiento que corresponda
a cada una de ellas.

Esta Cooperativa estd organizada de conformidad con la Ley de las Cooperativas de
Energia de Puerto Rico, Ley NUm. 258 de 14 de diciembre de 2018 y la Ley General de
Sociedades Cooperativas, Ley 239 NUum. del 1 de septiembre de 2004. Las actividades
realizadas por ésta no serdn consideradas como una conspiracion o combinacion para
restringir los negocios ni como monopolio ilegal por causa de sus contratos, negocios o
actividades. Ademds, no se considerard que ha sido organizada con el propdsito de
disminuir la competencia o de fijar precios arbitrariamente, ni se interpretardn los
contratos celebrados entre la Cooperativa, sus Duenos-Socios y otros patrocinadores,
ni los demds contratos autorizados, o que se celebren en virtud de las disposiciones de
la Ley 258 vy la Ley 239, como una restriccion ilegal de los negocios, o como parte de una
conspiracion, o combinacidn para realizar un propdsito y acto impropio o ilegal.

Seccién 24.10: Tarifas

Las tarifas y cargos establecidos por la Cooperativa se regirdn por las normas
establecidas por el Negociado de Energia de Puerto Rico y cumplirdn con los siguientes
requisitos:

a. Las tarifas y otros cargos cobrados por la Cooperativa Eléctrica o Cooperativa de
Energia a sus Duefos-Socios deben ser suficientes para pagar los gastos
operacionales y de mantenimiento requeridos por el sistema eléctrico, asi como sus
obligaciones financieras, de forma tal que se garantice la continuidad, estabilidad,
eficiencia y confiabilidad de los servicios, atendiendo las necesidades de desarrollos
futuros.

b. Las tarifas que cobrard la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa por sus
servicios eléctricos se establecerdn de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables.
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c. La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana establecerd tarifas ajustadas a la
clase de clientes a los cuales se les brindard servicio eléctrico. Dichas tarifas serdn
uniformes dentro de cada clase de cliente, y no-discriminatorias.

d. La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montafa someterd al Negociado de Energia de
Puerto Rico su propuesta de estructura tarifaria para la correspondiente
aprobacion.

Seccién 24.11: Distribucion tras la Disolucion.

Tras la terminacion o disolucidn de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaig,
cualqguier activo legalmente disponible para su distribucién se distribuird segun la Ley
General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004, Ley 239-2004, segun
enmendada. Al ocurrir la disolucién de la cooperativa sus activos serdn liguidados y
distribuidos en el siguiente orden:

a. los gastos razonables incurridos por la Junta de Sindicos;

b. todas las obligaciones aseguradas;

c. todas las obligaciones, excepto, las surgidas por virtud de los certificados de deudas
y capital a préstamo;

d. el capital a préstamo, si lo hubiere;

e. los certificados de deudas a los tenedores de estos; y

f. el valor par de las acciones comunes vy preferidas, si las hubiera.

Si después de realizar la distribucion antes enumerada permanecen en todo o en parte
las reservas sociales, éstas no podrdn repartirse a los socios, y se destinardn o formardn
parte de las economias de la federacion del sector, y en su defecto, de la Liga de
Cooperativas.

Seccion 24.12: Distribucion Prohibida

Ninguna parte de los ingresos netos, o propiedades de esta Cooperativa, en la
disolucion o de otra manera, beneficiard a los Directivos, oficiales, u otra persona
privada o individuo, excepto que la Cooperativa estard autorizada y facultada a pagar
una compensacion razonable por los servicios prestados y para realizar pagos y
distribuciones cédnsono con las Cldusulas y con este Reglamento

Seccién 24.13: Restricciones sobre Actividad Politica

La Cooperativa no se involucrard en cualquier actividad dirigida a favorecer o
desfavorecer a cualquier partido politico, ideologia y/o candidato a algun puesto
publico. Ademds, ninguna porcién de los fondos de la Cooperativa Hidroeléctrica de la
Montana serd destinado a influir el criterio de un legislador o funcionario publico, o
como contribucién a la campana politica de un candidato a un puesto publico.
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Seccion 24.14:  Politica de Anti-Terrorismo y Diligencia Debida

La Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana pone en prdctica voluntariamente las
recomendaciones de la publicacion del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos
intitulada “Anti-Terrorist Financing Guidelines: Voluntary Best Practices for U.S.-Based
Charrities”, para evitar la amenaza de desvio de fondos o explotaciéon de actividades sin
fines de lucro por organizaciones terroristas y sus redes de apoyo. La Cooperativa
también cumplird con las leyes y reglamentos aplicables de los Estados Unidos,
relacionados con la lucha contra el financiamiento del terrorismo, que incluyen, entre
otros, diversos programas de sanciones administrados por la Oficina de Control de
Activos Extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés) con respecto a sus actividades
extranjeras. Cénsono con su exencidén contributiva, en las ocasiones cuando la
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana transfiera fondos o recursos a otras
organizaciones, nacionales o extranjeras, la Cooperativa estipulard como se utilizan los
fondos y recursos, y requerird que el recipiente proporcione a la Cooperativa registros
detallados y evidencia financieras de como se utilizaron los fondos.

Seccion 24.15:  Clausula de Salvedad

Si por alguna razén o cuestionamiento legal, algun Tribunal declara nula y/o
inconstitucional o en conflicto con alguna legislacion vigente alguna cldusula, seccién
o articulo de este reglamento, ello no invalida el resto de este, cuyas cldusulas, secciones
o articulos continuardn vigentes en toda su fuerza o vigor.
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Certificacion
Nosotros, la Junta Directiva de la Cooperativa Hidroeléctrica de la Montana, por la
presente certificamos que este Reglamento fue aprobado por unanimidad por la
Asamblea de la Cooperativa, legalmente constituida y celebrada el dia veinte y tres (23)
del mes de diciembre del 2020, segun consta en el Libro de Actas de la Cooperativa.

Presidente Vicepresidenta

Tesorera Secretaria

Directora Director
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